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Abstrak. Program Corporate Social Responsibility semakin marak dilakukan seiring dengan 

tingginya kesadaran perusahaan untuk berlaku etis dan transparan dalam menjalankan bisnisnya, 

sehingga beranggapan bahwa CSR bisa menjadi salah satu bentuk nyata tanggung jawab perusahaan. 

Tidak hanya melaksanakan kegiatan CSR, akan tetapi perlu juga untuk mengkomunikasikan 

program CSR kepada stakeholder karena selain bentuk transparansi juga mensosialisasikan program 

demi mewujudkan mutual understanding dengan seluruh stakeholder. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengeksplorasi pelaksanaan program CSR dan komunikasi CSR perusahaan di dua negara yaitu 

Malaysia yang diwakili Delegation of the European Union to Malaysia dan perusahaan Indonesia 

yang diwakili oleh PT Holcim Indonesia Tbk Cilacap Plant Indonesia. Metode studi kasus 

digunakan dalam penelitian ini dengan menimbang kedua negara memiliki kesamaan karakteristik 

kebudayaan dan teknik pengumpulan data akan dilakukan indepth interview. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pelaksanaan program CSR kedua perusahaan tersebut lebih banyak pada 

pemberdayaan masyarakat (community empowerment) dengan memberikan banyak workshop dan 

pendampingan dalam kebutuhan utama masyarakat di kesehatan, pendidikan, termasuk pemberian 

subsidi modal untuk peningkatan kesejahteraan masyarakat penerima manfaat. Kedua perusahaan 

juga melakukan kegiatan komunikasi kepada masyarakat penerima manfaat program dengan 

komunikasi dua arah (two way communication) dialogis antar perusahaan dan masyarakat. Bagi  

Delegation of the European Union to Malaysia, CSR merupakan upaya perusahaan membangun 

masyarakat dan menciptakan visibilitas perusahaan. Sedangkan untuk perusahaan Indonesia, PT 

Holcim Indonesia Tbk Cilacap Plant Indonesia, menganggap CSR merupakan kontribusi tanggung 

jawab perusahaan dengan meningkatkan perekonomian masyarakat dan secara tidak langsung akan 

berdampak positif untuk reputasi perusahaan.  

Kata Kunci: Pelaksanaan, Corporate Social Responsibility (CSR), Komunikasi Perusahaan 

 

Abstract: The program of Corporate Social Responsibility is increasingly prevalent in line with the 

high awareness of the company to act ethically and transparently in carrying out its business, so 

that it is assumed that CSR can be a real form of corporate responsibility. Not only carrying out 

CSR activities, but also need to communicate CSR programs to stakeholders because in addition to 

the form of transparency also socialize the program in order to realize mutual understanding with 

all stakeholders. This study aims to explore the implementation of CSR programs and CSR 

communications of companies in two countries, represented by PT Holcim Indonesia Tbk Cilacap 

Plant Indonesia and the Delegation of the European Union to Malaysia. The case study method will 

be used in this study by considering the two countries have similar cultural characteristics and the 

technique of data collection will be conducted in an interview. The results showed that the 

implementation of CSR programs by the two companies was carried out by providing support in 

community development activities through capacity building in the form of training and mentoring 

in the fields of education, health and the environment and providing business capital assistance in 

the economy / MSME. In implementing the CSR program, the two companies also conduct 

communication activities to the beneficiaries of the program with dialogical two-way 
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communication between companies and the community. For PT Holcim Indonesia Tbk Cilacap 

Plant Indonesia, CSR is a contribution of the company to realize public welfare and increase the 

company's positive reputation in the eyes of its stakeholders. As for the Delegation of the European 

Union to Malaysia, C SR is an effort by the company to build a community and create corporate 

visibility. 

Keywords: Implementation, Communication, Corporate Social Responsibility (CSR), Company 

 

PENDAHULUAN 

 

Saat ini pelaksanaan program 

Corporate Social Responsibility 

semakin meningkat seiring tingginya 

kesadaran perusahaan untuk 

berperilaku bisnis yang etis dan 

transparan. Dalam hal ini pemerintah 

Indonesia telah menegaskan bahwa 

setiap perusahaan yang mengelola 

sumber daya alam memiliki 

kewajiban untuk bertanggung jawab 

terhadap terhadap peningkatan 

kesejahteraan dan taraf hidup 

masyarakat di sekitarnya melalui 

program Corporate Social 

Responsibility selanjutnya disingkat 

CSR. Hal ini tertuang dalam 

Keputusan Menteri BUMN 

Nomor.KEP-236/MBU/2003 tanggal 

17 Juni 2003 dan Undang-Undang 

Nomer 40 Tahun 2007 tentang 

Perseroan Terbatas yang ditetapkan 

pada bulan Juli 2007. Pada pasal 74 

dinyatakan : 

1. Perseroan yang menjalankan 

kegiatan usahanya di bidang dan 

/atau berkaitan dengan sumber 

daya alam wajib menjalankan 

tanggung jawab sosial dan 

lingkungan; 

2. Tanggung jawab sosial dan 

lingkungan sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) merupakan 

kewajiban perseroan yang 

dianggarkan dan diperhitungkan 

sebagai biaya perseroan yang 

pelaksanaannya dilakukan dengan 

memperhatikan kepatutan dan 

kewajaran. 

 

 

Di Indonesia berdasarkan UU 

Perseroan Terbatas pasal 74 yang 

memuat aturan tentang tanggung 

jawab sosial dan lingkungan 

berimplikasi bahwa perusahaan bisnis 

wajib melakukan CSR. Selain itu, 

sesuai Undang-Undang Penanaman 

Modal No. 25 tahun 2007 pasal 15 

dan 34 disebutkan bahwa perusahaan 

yang tidak melaksanakan CSR akan 

dikenakan sanksi administratif berupa 

peringatan tertulis, pembatalan 

kegiatan usaha, pembekuan kegiatan 

usaha, bahkan pencabutan izin 

kegiatan usaha. Selain itu bagi 

perusahaan BUMN (Badan Usaha 

Milik Negara), terdapat Peraturan 

Menteri Negara BUMN No. PER-

05/MBU/2007 tanggal 27 April 2007, 

dimana perusahaan BUMN wajib 

menyisihkan dana untuk program 

kemitraan sebesar 2% dari 

keuntungan bersih perusahaan dan 

2% pula untuk Program Bina 

Lingkungan. Meskipun di Indonesia 

sudah terdapat UU yang menjadi 

dasar regulasi pelaksanaan program 

CSR, tetapi masing-masing 

perusahaan memiliki motif yang 

berbeda dalam melaksanakan 

program CSR. 

The World Business 
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Council for Sustainable Development 

menyatakan bahwa CSR dilakukan 

sebagai bentuk tanggungjawab 

berkontribusi terhadap perekonomian 

masyarakat dengan 

mempertimbangkan kesejahteraan 

karyawan beserta keluarga serta juga 

memiliki sensitifitas terhadap 

komunitas maupun warga di sekitar 

perusahaan (Tencati, Perrni and 

Pogutz, 2004 : 175). Sedangkan Ife 

(2002) menyatakan bahwa Corporate 

Social Responsibility (CSR) adalah 

sebuah konsep tentang moral dan 

etika yang harus diwujudkan dalam 

program yang konkrit. Salah satu 

bentuk aktualisasi Corporate Social 

Responsibility (CSR) yaitu 

pemberdayaan masyarakat 

(Community Development). 

Selanjutnya Ife (2002) menyatakan 

bahwa pemberdayaan masyarakat 

(Community Development) dilakukan 

sebagai komintmen nyata perusahaan 

agar bisa menjalin hubungan 

simbiotik dengan masyarakat sekitar. 

Dengan demikian, diharapkan 

program pemberdayaan masyarakat 

(Community Development) mampu 

memberikan manfaat bagi eksistensi 

perusahaan yang terdiri dari entitas 

bisnis dan operasionalnya agar bisa 

berdampingan harmonis dengan 

masyarakat sekitar perusahaan. 

 

Namun demikian, baik di 

Indonesia maupun di Malaysia, 

bentuk program Corporate Social 

Responsibility (CSR) lebih 

didominasi dengan memberikan 

dukungan dana secara sukarela 

(voluntary), bermotif kedermawanan 

(philantrophy), belum berupa 

kegiatan pemberdayaan masyarakat 

(Community Development). Kedua 

negara, yang diwakili oleh 

perusahaan yang diteliti di penelitian 

ini, nyatanya belum merancang 

program CSR agar sasaran agar mau 

mengubah perilakunya (pengetahuan, 

ketrampilan dan sikap) sehingga 

masyarakat secara mandiri mampu 

berdaya menolong dirinya sendiri. 

Dalam hal ini, program Corporate 

Social Responsibility (CSR) 

perusahaan hanya memberikan 

bantuan material atau bantuan 

langsung tunai kepada sasaran tanpa 

didukung proses pemberdayaan 

masyarakat melalui penyuluhan, 

bimbingan atau pelatihan sehingga 

masyarakat dapat mandiri. Bantuan 

yang diberikan perusahaan berupa 

modal, fasilitas pendidikan, 

kesehatan, keagamaan dan 

sebagainya masih bersifat top down 

dan kurang memperhatikan aspirasi 

masyarakat. Dengan demikian 

banyak program Corporate Social 

Responsibility (CSR) perusahaan 

yang tidak tercapai keberlanjutan 

(sustainability) programnya. (Sholeh, 

2010). Selain itu, masih minim 

perusahaan yang memiliki kesadaran 

tentang potensi CSR sebagai investasi 

sosial dan memikirkan langkah 

strategis untuk menjadikyan CSR 

sebagai bagian etika bisnis mereka. 

(Joseph, 2009 : 406).  

Di sisi lain, hambatan juga 

datang dari masyarakat penerima 

manfaat. Misalkan dalam penelitian 

yang dilakukan oleh Amran (2013) 

yang dipublikasikan melalui jurnal 

internasional dengan judul 

Empowering Society For Better CSR: 

The Case of Malaysia. Hasil 

penelitian tersebut menunujukkan 

bahwa pemahaman tentang konsep 

dan pentingnya CSR masih kurang di 

kalangan masyarakat lokal di 

Malaysia, berbeda dengan di negara-
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negara maju dimana ide CSR berasal. 

Penelitian ini juga 

merekomendasikan agar masyarakat 

perlu memahami peran mereka dalam 

kerjasama dengan perusahaan untuk 

mewujudkan kehidupan 

berkelanjutan salah satunya dengan 

komunikasi dialogis.  

Dalam pelaksanaan 

program CSR, kegiatan komunikasi 

menjadi hal penting untuk dilakukan. 

Perusahaan harus mampu 

menciptakan komunikasi dua arah 

baik di internal perusahaan maupun 

dengan publik eksternal termasuk 

penerima manfaat program tersebut. 

Setiap perusahaan yang 

melaksanakan CSR diperlukan 

memiliki pemahaman tentang 

komunikasi CSR yang efektif kepada 

para pemangku kepentingan. Fungsi 

komunikasi menjadi penting dalam 

pelaksanaan CSR. Adanya 

komunikasi yang efektif antar 

perusahaan dan masyarakat penerima 

manfaat program CSR akan sangat 

menentukan keberhasilan program 

CSR. 

Berdasarkan latar belakang 

di atas peneliti ingin mengetahui 

bagaimana pelaksanaan program 

CSR dan komunikasi CSR di dua 

negara yaitu Indonesia dan Malaysia. 

Adapun pemilihan kedua negara 

tersebut dikarenakan adanya 

persamaan karakteristik masyarakat 

dimana unsur masyarakat menjadi hal 

penting yang harus diperhatikan 

dalam pelaksanaan program CSR. 

Penelitian ini akan fokus kepada 

bagaimana pelaksanaan program 

CSR (Corporate Social 

Responsibility) pada Delegation 

European Union To Malaysia yang 

mewakili perusahaan di Malaysia dan 

pelaksanaan program CSR pada PT 

Holcim Indonesia Tbk Cilacap Plant 

yang mewakili Indonesia. Selain itu 

juga akan dieksplorasi terkait 

bagaimana komunikasi CSR 

(Corporate Social Responsibility)  

yang dilakukan kedua perusahaan 

tersebut. 

 

 

 

METODE PENELITIAN 

 

 Metode penelitian yang akan 

digunakan dalam penelitian ini ialah 

metode studi kasus yang akan 

menyoroti berbagai elemen dan 

kompoten yang bisa mempengaruhi 

komunikasi, dengan menggunakan 

metode ini maka akan memberikan 

keluasan bagi peneliti untuk 

mengeksplor keunikan sehingga 

mampu mempertajam analisis 

terhadap kasus yang diamati. 

Penelitian ini terdiri dari data data 

primer berupa data wawancara 

informan dipilih secara purposive 

yang telah dipilih berdasarkan kriteria 

kebutuhan penelitian, sedangkan data 

berupa studi pustaka dan dokumentasi 

yang akan digunakan untuk 

memvalidasi setiap data yang telah 

dikumpulkan lalu kemudian 

dilakukan analisis mendalam. 

Dalam penelitian ini 

informan yang telah dipilih yakni 

Dzul Affandi Matnoor selaku Press 

and Information Officer dari 

Delegation of the European Union to 

Malaysia, lalu Deni Nuryandain 

selaku Corporate Communication 

Regional 2 dan Kusdhiarta selaku 

Community Relations Manager PT 

Holcim Indonesia Tbk Cilacap Plant. 

Data yang telah dikumpulkan baik 

yang tertulis dalam bentuk memo, 

catatan rapat, dan data lisan berupa 
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komunikasi interaksi dan perilaku 

dari objek yang akan diamati maka 

akan dilakukan analisis mendalam, 

maka penelitian ini akan tergolong 

dalam penelitian kualitatif (Moleong, 

2003: 103). Adapun teknik analisis 

data dilakukan bersamaan saat 

pengumpulan data, untuk dilakukan 

reduksi data, diinterpretasi dan 

kemudian dituliskan laporannya 

sehingga teknik analisis dalam 

penelitian ini menggunakan model 

analisis interaktif (Creswell, 2012). 

Alhasil, saat dilakukan analisis data 

maka tidak akan dilakukan secara 

terpisah dengan pengumpulan data, 

tetapi reduksi data, sajian data dan 

simpulan akhir/verifikasi akan 

dilakukan secara serentak (Sutopo, 

2006: 186). Sama halnya dengan yang 

disampaikan oleh Miles dan 

Huberman (1984) untuk melakukan 

model analisis interaktif maka 

dibutuhkan tiga elemen yakni reduksi 

data, sajian data dan perancangan 

kesimpulan hasil penelitian yang 

telah dilakukan sehingga bisa 

berkontribusi untuk pengetahuan dan 

industri praktis. 

 

  

HASIL DAN ANALISIS 

PENELITIAN 

Seperti yang sudah 

disampaikan sebelumnya bahwa 

Corporate Social Responsibility 

(CSR) menurut The World Business 

Council for Sustainable Development 

(dalam Chand, 2006) adalah: CSR 

adalah bentuk komitmen nyata 

perusahaan untuk menujukan etika 

bisnis serta bukti nyata perusahaan 

untuk berkontribusi terhadap 

perekonomian masyarakat dengan 

cara meningkatkan kualitas hidup 

pekerja dan keluarganya termasuk 

melakukan hal yang sama terhadap 

komunitas dan warga lokal. CSR 

dapat pula didefinisikan sebagai: 

³YROXQWDU\� ILUP� DFWLRQV� GHVLJQHG� WR�

improve social or environmental 

conditions (Aguilera et al., 2007; 

Mackey at al., 2007) sehingga bisa 

disimpulkan bahwa CSR merupakan 

tindakan volunteer (kemauan sendiri) 

tanpa paksaan dari pihak manapun, 

termasuk didalamnya kewajiban yang 

diharuskan oleh pemerintah yang 

sifatnya mandatory, serta 

penekananan bahwa CSR adalah 

sebuah komitmen bisnis perusahaan 

yang bertujuan dimaksudkan untuk 

meningkatkan kondisi sosial dan 

lingkungan. Berdasarkan definisi 

tersebut dapat disimpulkan bahwa 

perusahaan dalam menjalankan 

operasi bisnisnya juga harus 

berkontribusi dan memiliki 

kepedulian terhadap kualitas 

kehidupan pada masyarakat luas, 

lingkungan, agar dapat meningkatkan 

kesejahteraan  bagi masyarakat secara 

luas.  

Program CSR yang 

diregulasikan oleh pemerintah 

melalui Peraturan Perundang-

Undangan direspon positif oleh PT. 

Holcim Indonesia Tbk Cilacap Plant. 

Hal ini terbukti bahwa dalam 

menjalankan operasinya Program 

CSR sudah menjadi kewajiban dan 

komitmen bisnis bagi PT. Holcim 

Indonesia Tbk Pabrik Cilacap, yang 

berpedoman kepada azas 

kebermanfaatan untuk mewujudkan 

masyarakat sejahtera dan mandiri.  

PT. Holcim Indonesia Tbk 

Cilacap Plant memiliki dasar 

kebijakan tersendiri dalam 

pelaksanan program CSR 
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perusahannya. Seperti yang 

disampaikan oleh Bapak Kusdhiarto 

berikut ini:  

³ Bagi Holcim, CSR adalah 

komitmen bisnis dan dibangun 

diatas enam (6) pilar yang 

sejalan dengan kebijakan 

pemerintah yaitu: (1). CSR 

berarti melaksanakan 

kewajiban kode etik bisnis,  (2) 

CSR merupakan kebijakan 

ketenagakerjaan, 3). 

Keselamatan dan kesehatan 

kerja, 4). Dalam menjalankan 

CSR harus ada peran serta 

masyarakat, 5). Hubungan 

pelanggan dan penyalur dan 

yang terakhir adalah 

pemantauan dan pelaporan 

NLQHUMD´� (Wawancara, Bapak 

Kusdiharto GA & ComRel 

Manager di Kantor PT. Holcim 

Tbk Cilacap Plant tanggal 2 

Juni 2018). 

 

Pelaksanaan program CSR 

PT. Holcim Indonesia Tbk Cilacap 

Plant tidak hanya melakukan kegiatan 

CSR yang sifatnya philantrophy, 

dengan memberikan bantuan saja 

yang bersifat sementara tidak 

berkelanjutan (sustainable). Akan 

tetapi dilakukan dengan motif 

Socially Responsibility Bussiness 

Practices (praktik bisnis yang 

memiliki tanggung jawab sosial) 

dimana perusahaan melaksanakan 

praktik bisnis dengan tetap 

bertanggungjawab secara sosial 

melalui capaity building dengan 

memberikan pelatihan dan 

pendampingan kepada masyarakat 

penerima program CSR.. Hal ini 

seperti yang disampaikan pada 

wawancara berikut ini: 

 

PT. Holcim menjalankan CSR 

adalah sebagai komitmen 

bisnis bentuk tanggungjawab 

perusahaan secara sosial dan 

moral sekaligus berkontribusi 

dalam pembangunan melalui 

program pemberdayaan 

masyarakat kami memberikan 

capacity building melalui 

pelatihan dan pendamingan 

kepada masyarakat bukan 

uang tunai melalui pelatihan, 

pendampingan masyarakat 

dengan menyesuaikan potensi 

dan kebutuhan masyarakat. 

Sehingga masyarakat 

PDQGLUL�´ (Wawancara, Bapak 

Kusdiharto GA & ComRel 

Manager di Kantor PT. Holcim 

Tbk Cilacap Plant tanggal 2 

Juni 2018). 

 

Hal ini dilakukan dengan 

cara memberikan dukungan dalam 

pengembangan masyarakat yang 

disesuaikan dengan usaha atau 

kegiatan bisnis yang dimiliki 

masyarakat, menyesuaikan potensi 

yang dimiliki masyarakat dan 

kebutuhan masyarakat. Untuk 

pengembangan masyarakatnya 

dilakukan pada berbagai bidang 

kehidupan diantaranya bidang 

ekonomi, pendidikan, kesehatan, 

lingkungan dan sosial budaya, 

komunitas dengan harapan bisa 

berdampak pada peningkatan citra 

dan reputasi yang lebih baik. 

 

Adapun salah satu contoh 

program CSR PT. Holcim Indonesia 

Tbk Cilacap Plant adalah Bank 

Sampah Mandiri di Kelurahan 

Kebonmanis Cilacap. Program Bank 

Sampah Mandiri merupakan program 
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pemberdayaan masyarakat yang 

diinisiasi oleh warga Kelurahan 

Kebonmanis dan dilaksanakan serta 

dievaluasi juga oleh masyarakat. 

Berdasarkan hasil penelitian, 

pemberdayaan masyarakat pada 

program CSR Bank Sampah Mandiri 

PT. Holcim Indonesia Tbk Cilacap 

Plant sampai saat ini masih 

sustainable karena pendekatan yang 

dipergunakan oleh perusahaan tidak 

semata-mata hanya melaksanakan 

program CSR seperti yang 

diregulasikan oleh pemerintah. 

Namun, PT. Holcim Indonesia Tbk 

Cilacap Plant menerapkan 

pendekatan pemberdayaan 

masyarakat yang memposisikan 

masyarakat sebagai subjek 

pemberdayaan bukan hanya objek. 

Dengan demikian perusahaan 

melakukan kolaborasi dan bersinergi 

dengan masyarakat agar masyarakat 

mempunyai rasa memiliki terhadap 

program pemberdayaan Bank 

Sampah Mandiri.  Hal ini seperti yang 

disampaikan dalam wawancara 

berikut ini: 

³ Program CSR Bank Sampah 

Mandiri sampai saat ini masih 

sustain bahkan berkembang pesat 

dengan adanya unit usaha baru 

seperti laundry, cucian motor 

dikarenakan Holcim memberikan 

penguatan kapasitas manusia 

melalui pelatihan dan 

pendampingan misalnya 

pelatihan pengelolaan sampah 

organik dan non organik, 

pelatihan kerajinan sampah, 

pelatihan manajemen dan 

keuangan kelompok, sehingga 

masyarakat Kebonmanis bisa 

mandiri meskipun sudah exit 

SURJUDP´� (Wawancara, Bapak 

Kusdiharto GA & ComRel 

Manager di Kantor PT. Holcim 

Tbk Cilacap Plant tanggal 2 Juni 

2018). 

 

6HGDQJNDQ� VDODK� VDWX�

FRQWRK� SHODNVDQDDQ� SURJUDP� &65�

XQJJXODQ�'HOHJDWLRQ�(XURSHDQ�8QLRQ�

WR� 0DOD\VLD� DGDODK� SURJUDP�

SHQJHPEDQJDQ� 8VDKD� .HFLO� GDQ�

0HQHQJDK� �8.0�� GL� QHJDUD�

EHUNHPEDQJ�� +DO� LQL� VDQJDW� SHQWLQJ�

GLODNXNDQ� XQWXN� PHQLQJNDWNDQ�

GDPSDN� ELVQLV� GL� PDV\DUDNDW� GDQ�

PHQMDGL� EDJLDQ� SHQWLQJ� GDUL�

NRPLWPHQ� ELVQLV� SHUXVDKDDQ� XQWXN�

PHQGXNXQJ� GDQ� EHUWDQJJXQJMDZDE�

GDODP�SHQLQJNDWDQ�GDPSDN�VRVLDO�GDQ�

OLQJNXQJDQ� VHKLQJJD� GDSDW� EHUMDODQ�

VHLULQJ� GHQJDQ� NXDOLWDV� PDQDMHPHQ�

\DQJ� OHELK� EDLN� PHODOXL� SHPEHULDQ�

EDQWXDQ� PRGDO� GDQ� SHODWLKDQ� WHUNDLW�

PDQDMHPHQ� SHQJHPEDQJDQ� XVDKD��

$GDSXQ� EHQWXN� NHJLDWDQ� SURJUDP�

&65� \DQJ� GLODNXNDQ� DGDODK�PHODOXL�

SHPEHULDQ� EDQWXDQ� PRGDO� GDQ�

SHODWLKDQ� \DQJ� VDQJDW� EHUPDQIDDW�

EDJL� ZLUDXVDKDZDQ� NHFLO� �� 80.0��

%HULNXW� VHSHUWL� \DQJ� GLVDPSDLNDQ�

%DSDN�']XO�$IIDQGL�0DWQRRU� VHODNX�

3UHVV�DQG� ,QIRUPDWLRQ�2IILFHU�GDODP�

ZDZDQFDUD�EHULNXW�LQL� 

³ %HQWXN� SURJUDP� &65� NDPL� VDODK�

VDWXQ\D� PHODOXL� SHPEHULDQ�

EDQWXDQ� PRGDO� XVDKD� VHUWD�

EHUEDJDL� SHODWLKDQ� XVDKD� \DQJ�

GLEXWXKNDQ� VHSHUWL� SHODWLKDQ�

NHZLUDXVDKDDQ�� SHODWLKDQ�

NHXDQJDQ� GDQ� SHPDVDUDQ� \DQJ�

VDQJDW� GLEXWXKNDQ� GDODP�

SHQJHPEDQJDQ� 80.0�´�

�:DZDQFDUD��%DSDN�']XO�$IIDQGL�

0DWQRRU� VHODNX� 3UHVV� DQG�

,QIRUPDWLRQ�2IILFHU�WDQJJDO����-XOL�

������ 
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%HUGDVDUNDQ�ZDZDQFDUD�GL�

DWDV� SHODNVDQDDQ� SURJUDP� &65�

'HOHJDWLRQ� (XURSHDQ� 8QLRQ� WR�

0DOD\VLD� GLODNXNDQ� GHQJDQ�

PHQLQJNDWNDQ� NDSDVLWDV� PDQXVLD�

EHUXSD�SHPEHULDQ�EHUEDJDL�SHODWLKDQ�

XVDKD� \DQJ� GLEXWXKNDQ� VHUWD�

SHQLQJNDWDQ� NDSDVLWDV� XVDKD� GHQJDQ�

SHPEHULDQ� PRGDO� XVDKD� XQWXN�

SHQJHPEDQJDQ� XVDKD� \DQJ� GLPLOLNL�

PDV\DUDNDW� \DQJ� PHQMDGL� SHQHULPD�

PDQIDDW� SURJUDP� &65�� +DO� LQL�

GLODNXNDQ� GHQJDQ� FDUD� PHPEHULNDQ�

GXNXQJDQ� GDODP� SHQJHPEDQJDQ�

PDV\DUDNDW�\DQJ�GLVHVXDLNDQ�GHQJDQ�

XVDKD� DWDX� NHJLDWDQ� ELVQLV� \DQJ�

GLPLOLNL� PDV\DUDNDW�� PHQ\HVXDLNDQ�

SRWHQVL�\DQJ�GLPLOLNL�PDV\DUDNDW�GDQ�

NHEXWXKDQ� PDV\DUDNDW�� 8QWXN�

SHQJHPEDQJDQ� PDV\DUDNDWQ\D�

GLODNXNDQ� SDGD� EHUEDJDL� ELGDQJ�

NHKLGXSDQ� GLDQWDUDQ\D� ELGDQJ�

HNRQRPL�� SHQGLGLNDQ�� NHVHKDWDQ��

OLQJNXQJDQ� GDQ� VRVLDO� EXGD\D�� DJDU�

PHPEHULNDQ�NHVHPSDWDQ�KLGXS�\DQJ�

OHELK� ODLN� EDJL�PDV\DUDNDW� SHQHULPD�

PDQIDDW�� +DO� LQL� VHSHUWL� \DQJ�

GLVDPSDLNDQ� GDODP� ZDZDQFDUD�

%DSDN�']XO�$IIDQGL�0DWQRRU� VHODNX�

3UHVV�DQG�,QIRUPDWLRQ�2IILFHU�EHULNXW�

LQL� 

³� .DPL� PHODNXNDQ� SURJUDP� &65�

NDUHQD� PHUXSDNDQ� EHQWXN�

PHQMDODQNDQ�SUDNWLN�ELVQLV�GHQJDQ�

WHWDS� EHUWDQJJXQJMDZDE� VHFDUD�

VRVLDO�� +DO� LQL� GLODNXNDQ� GHQJDQ�

FDUD�PHPEHULNDQ�GXNXQJDQ�GDODP�

SHQJHPEDQJDQ� PDV\DUDNDW�

GHQJDQ� PHQ\HVXDLNDQ� DSD� \DQJ�

GLEXWXKNDQ� PDV\DUDNDW�� EDLN�

GDODP� ELGDQJ� HNRQRPL� PLVDOQ\D�

SHQJHPEDQJDQ� 80.0�� ELGDQJ�

SHQGLGLNDQ� PHODOXL� SHPEHULDQ�

EHDVLVZD� DWDXSXQ� ELGDQJ�

NRQVHUYDVL� OLQJNXQJDQ´�� +DO� LQL�

VDQJDW� EHUGDPSDN� SDGD� UHSXWDVL�

.DPL� GL� PDWD� VWDNHKROGHU´��

³�:DZDQFDUD��%DSDN�']XO�$IIDQGL�

0DWQRRU� VHODNX� 3UHVV� DQG�

,QIRUPDWLRQ�2IILFHU�WDQJJDO����-XOL�

������ 

 

'DODP� KDO� LQL� SDGD�

SURJUDP� &65� 3HQJHPEDQJDQ�

80.0� GLODNXNDQ� GHQJDQ�

PHQ\HVXDLNDQ� SRWHQVL� GDQ�

NHEXWXKDQ� PDV\DUDNDW� SHQHULPD�

PDQIDDWQ\D�� $GDSXQ� SRWHQVL�

PDV\DUDNDW� DGDODK� DGDQ\D� XVDKD�

80.0�PLOLN�PDV\DUDNDW�\DQJ�VLDS�

XQWXN� GLNHPEDQJNDQ� PHODOXL�

SHQLQJNDWDQ� NDSDVLWDV� PDQXVLD� GDQ�

XVDKD�� +DO� LQL� GLODNXNDQ� PHODOXL�

EHUDJDP� SURJUDP� SHODWLKDQ� \DQJ�

GDSDW� GLMDGLNDQ� PRGDO� PDV\DUDNDW�

XQWXN� PHQJHPEDQJNDQ� 80.0�

\DQJ� GLPLOLNL� VHSHUWL� SHODWLKDQ�

PDQDMHPHQ� XVDKD�� PDQDMHPHQ�

NHXDQJDQ�GDQ�SHPDVDUDQ��6HODLQ�LWX�

MXJD� GHQJDQ� PHPEHULNDQ� EDQWXDQ�

SHPLQMDPDQ�PRGDO�� 

6HGDQJNDQ� EHUGDVDUNDQ�

SDGD�ZDZDQFDUD�LQIRUPDQ�VHUWD�GDWD�

GRNXPHQ�GDUL�GXD�SHUXVDKDDQ�\DNQL�

'HOHJDWLRQ�RI�WKH�(XURSHDQ�8QLRQ�WR�

0DOD\VLD�GDQ�37��+ROFLP�,QGRQHVLD�

7EN� &LODFDS� 3ODQW� EDKZD�

SHODNVDQDDQ� SURJUDP� &65� VDQJDW�

GLSHQJDUXKL� ROHK� YLVL�� PLVL� VHUWD�

NHELMDNDQ� &65� \DQJ�PHQMDGL� GDVDU�

GDODP� SHODNVDQDDQ� DNWLYLWDV� &65��

6HODLQ�LWX�MXJD�NHGXD�SHUXVDKDDQ�LQL�

VDPD�VDPD� VHSDNDW� EDKZD�

SHODNVDQDDQ� SURJUDP� &65� DGDODK�

VHEDJDL�EHQWXN�WDQJJXQJMDZDE�VRVLDO�

DWDV� XVDKD� ELVQLV� \DQJ� GLODNXNDQ�

VHUWD� \DQJ� WHUSHQWLQJ� MXJD� DGDODK�

VHEDJDL� VDUDQD� �� WRROV� PHQFLSWDNDQ�

UHSXWDVL� \DQJ� SRVLWLI� XQWXN� VHOXUXK�

VWDNHKROGHUVQ\D� GDODP� ELGDQJ�

SHQLQJNDWDQ� ELGDQJ� NHKLGXSDQ� EDLN�

SHQGLGLNDQ�� HNRQRPL�� VRVLDO� GDQ�
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OLQJNXQJDQ� XQWXN� PHZXMXGNDQ�

NHVHMDKWHUDDQ�PDV\DUDNDW� 

 

.RPXQLNDVL�3URJUDP�&65� 

Dalam pelaksanaan 

program CSR, kegiatan komunikasi 

menjadi hal penting untuk dilakukan. 

Disini, perusahaan harus mampu 

menciptakan komunikasi dua arah 

(two way communication) baik di 

dalam perusahaan maupun dengan 

publik atau dengan penerima manfaat 

program CSR tersebut. Fungsi 

komunikasi menjadi penting dalam 

pelaksanaan CSR terutama dalam 

memberikan informasi yang benar 

dan transparan tentang integrasi 

perusahaan, kepedulian sosial dan 

lingkungan dan interaksi dengan para 

pemangku kepentingan. Selain itu 

komunikasi CSR dapat digunakan 

untuk mengantisipasi harapan para 

pemangku kepentingan, 

mengartikulasikan kebijakan CSR 

dan  menjadi saluran komunikasi 

resmi agar seluruh stakeholder 

mendapatkan informasi yang 

akuntabel dan terpercaya sehingga 

juga ikut berkontribusi untuk 

memajukan citra dan reputasi 

perusahaan di masa mendatang.  

 

Menurut Morsing (2006) 

strategi komunikasi CSR terdiri dari 

dua strategi yaitu strategi pemberian 

informasi dan strategi berinteraksi 

dan proses, seperti yang dijelaskan 

berikut ini: 

1. Strategi pemberian informasi 

yakni dilakukan dengan 

memberikan isu-isu terbaru terkait 

rencana program CSR kepada 

pemangku kepentingan. Tujuan 

pemberian informasi ini sebagai 

pertimbangan bagi pemangku 

kepentingan agar tindakan yang 

diambil untuk menunjukkan 

kesesuaian dengan harapan 

perusahaan. Komunikasi yang 

diberikan di sini didominasi 

dengan proses komunikasi satu 

arah (one way communication). 

2. Strategi interaksi menunjukkan 

proses komunikatif dua arah (two 

way communication) yang dapat 

dilakukan oleh perusahaan dan 

mendorong untuk meningkatkan 

dialog pemangku kepentingan dan 

komunikasi ini dilakukan untuk 

meningkatkan pemahaman tentang 

harapan pemangku kepentingan. 

Dalam pelaksanaan 

program CSR, proses komunikasi 

memegang peranan yang signifikan. 

Karena perusahaan harus mampu 

menciptakan komunikasi dua arah 

baik secara internal maupun dengan 

publik eksternal penerima manfaat 

publik dari program tersebut. Setiap 

perusahaan yang melaksanakan CSR 

diperlukan untuk memiliki 

pemahaman tentang komunikasi CSR 

yang efektif kepada para pemangku 

kepentingan. Fungsi komunikasi 

menjadi penting dalam pelaksanaan 

CSR.  

Selain itu menurut 

Rusdianto (2013), bahwa komunikasi 

CSR sebagai upaya perusahaan untuk 

berkomunikasi dengan setiap 

pemangku kepentingan terkait 

komitmen, kebijakan, program dan 

kinerja perusahaan dalam pilar 

ekonomi, lingkungan dan sosial. 

Selain itu menurut Rusdianto (2013) 

komunikasi CSR dapat dimanfaatkan 

oleh perusahaan untuk membangun 

reputasi. Perusahaan akan mengelola 

komunikasi CSR secara cermat 

karena memahami potensi kegiatan 

CSR terhadap reputasi 

perusahaannya, sehingga perusahaan 
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melalui divisi CSRnya diharapkan 

bisa mengelola kemampuan untuk 

berkomunikasi dengan para 

pemangku kepentingan. Oleh karena 

itu, komunikasi CSR harus 

direncanakan, diarahkan, dan 

dilaksanakan secara berkelanjutan 

kepada para pemangku kepentingan 

untuk menciptakan reputasi 

perusahaan sebagai hasil dari 

pelaksanaan program CSR yang telah 

dilaksanakan. 

Dalam konteks 

pemberdayaan masyarakat, strategi 

komunikasi yang  berangkat dari 

implikasi proses pemberdayaan yang 

berkelanjutan yaitu adanya unsur 

pemberdayaan, partisipasi, 

desentralisasi, demokrasi dan 

kemandirian. Mengamati strategi 

komunikasi yang dikembangkan oleh 

PT Holcim Indonesia Tbk Cilacap 

Plant yang menyerahkan kegiatan 

kepada masyarakat dan dibukanya 

dialog dengan masyarakat melalui 

tokoh masyarakat sebagai 

komunikator dan mediator antara PT 

Holcim dan masyarakat, nampak 

adanya upaya perusahaan untuk 

mengatasi kemungkinan munculnya 

persepsi negatif masyarakat terhadap 

inisiasi program PT Holcim yang 

selama ini masih berkisar pada 

anggapan sebagai tindakan filantrofi 

perusahaan untuk meningkatkan citra 

perusahaan.  

Dalam hal ini peran 

komunikasi sangat penting untuk 

melihat permasalahan ini sebagai 

proses penyelesaian yang tepat. 

Adanya komunikasi antar perusahaan 

dan masyarakat secara dialogis 

memungkinkan perusahaan dan 

masyarakat menyampaikan pesan 

pemberdayaan masyarakat secara 

terbuka. Selain berfungsi dalam 

proses penyampaian pesan 

pemberdayaan, komunikasi juga 

berperan dalam menentukan suatu 

hubungan. Hal ini seperti yang 

disampaikan Baxter (2004) dalam 

Griffin (2009) bahwa komunikasi 

menciptakan dan menyokong suatu 

hubungan. Tanpa ada komunikasi 

suatu hubungan tidak akan terwujud.  

 

Dalam mengkomunikasikan program 

CSR B a n k  S a m p a h  M a n d i r i  

P T .  H o l c i m  I n d o n e s i a  

T b k  C i l a c a p  P l a n t  kepada 

masyarakat penerima manfaat 

program CSR dilakukan dengan 

komunikasi dua arah (two way 

communication). Dengan  demikian  

komunikasi  yang dibangun  oleh 

perusahaan tidak bersifat satu arah 

melainkan dua arah. Komunikasi 

secara tatap muka dengan metode 

dialog memungkinkan terjadinya 

komunikasi dua arah antara 

perusahaan dan masyarakat. Adapun 

isi dialog berupa tanya jawab terkait 

apa dan bagaimana pengelolaan 

sampah serta manfaat adanya   Bank   

Sampah   Mandiri.   Hal   tersebut   

terungkap  dari   hasil wawancara 

dengan Bapak Deni Nuryandain dari 

PT Holcim Indonesia Tbk Cilacap 

Plant  yang menyatakan bahwa : 

 

³  Pada penyampaian program CSR 

Bank Sampah Mandiri kami 

melakukan dengan membuka 

forum dialog tanya jawab dengan 

warga melalui forum pertemuan 

RW/ RT, arisan, pengajian dll 

supaya kami juga dapat 

mengetahui apa yang  

d i i n g i n k a n  oleh  

masyarakat dan melibatkan Pak 

Nur sebagai inisiator program 

yang berasal dari masyarakat´ 
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(Wawancara Bapak Deni 

Nuryandain, Corporate 

Communication Manager, Hotel 

Grand Zuhri, 14 Agustus 2018) 

 

Berdasarkan hasil temuan 

penelitian,  bahwa komunikasi CSR 

PT Holcim Indonesia pada program 

CSR Bank Sampah Mandiri 

dilakukan dengan menggunakan 

strategi interaksi yakni menunjukkan 

proses komunikatif dua arah (two way 

communication) yang dapat 

dilakukan oleh perusahaan dan 

mendorong untuk meningkatkan 

dialog pemangku kepentingan dan 

dengan ini meningkatkan pemahaman 

tentang harapan pemangku 

kepentingan (Morsing, 2010). Hal ini 

dilakukan dengan cara berdialog 

bersama masyarakat melalui forum-

forum sosial kemasyarakatan yaitu 

pertemuan RT/ RW pertemuan RW/ 

RT, arisan, pengajian dll dan dibantu 

oleh Pak Nur sebagai komunikator 

dan chanelling program kepada 

masyarakat penerima manfaat 

program CSR. 

Adanya komunikasi dua 

arah antar perusahaan dan 

masyarakat penerima manfaat 

program CSR merupakan kunci 

keberhasilan program CSR Bank 

Sampah Mandiri ini. Dengan 

berdialog perusahaan menjadi tahu 

apa yang diinginkan masyarakat dan 

masyarakat juga memahami dan 

terlibat aktif dalam program CSR 

tersebut.  

'DODP�KDO�LQL�SDGD�NRQWHNV�

MDQJND� SDQMDQJ�� &65� MXJD� GDSDW�

PHPEXDW� VWDNHKROGHU� PHUDVD�

GLSHUKDWLNDQ� ROHK� SHUXVDKDDQ�

VHKLQJJD� PHUHND� EHUVLPSDWL� SDGD�

SHUXVDKDDQ�� VHKLQJJD� GDSDW�

PHPLQLPDONDQ� NRQIURQWDVL� GDUL� SDUD�

VWDNHKROGHUQ\D�� &65� MXJD� GDSDW�

EHUGDPSDN� SDGD� SHPEHQWXNDQ� FLWUD�

SRVLWLI� SHUXVDKDDQ� VHKLQJJD�

SHUXVDKDDQ� GDSDW� PHQLQJNDWNDQ�

SHQMXDODQ� GDQ� ODED� GDODP� MDQJND�

SDQMDQJ�� 6DDW� LQL� WXQWXWDQ� GDUL�

VWDNHKROGHU�� SHUXVDKDDQ� PHODNXNDQ�

&65� GDQ� NHPXGLDQ� PHODSRUNDQ�

NHJLDWDQ� &65� EHUGDPSDN� SDGD�

SHODQJJDQ� \DQJ� PDNLQ� OR\DO�� FDORQ�

LQYHVWRU� DNDQ� GHQJDQ� VHQDQJ� KDWL�

PHQDQDPNDQ� PRGDO�� NUHGLWRU� GDQ�

SHPDVRN� DNDQ� GHQJDQ� VHQDQJ� KDWL�

EHNHUMDVDPD�GHQJDQ�SHUXVDKDDQ��GDQ�

SDUD� SHPHUKDWL� OLQJNXQJDQ� DNDQ�

PHQGXNXQJ� VHUWD�PDV\DUDNDW� VHNLWDU�

SHUXVDKDDQ�MXJD�DNDQ�VHQDQJ�GHQJDQ�

NHKDGLUDQ� SHUXVDKDDQ� NDUHQD�

NRQWULEXVLQ\D� WHUKDGDS� NHKLGXSDQ�

HNRQRPL��VRVLDO�GDQ�OLQJNXQJDQ� 

Sama halnya dengan 

'HOHJDWLRQ�RI�WKH�(XURSHDQ�8QLRQ�WR�

0DOD\VLD� GL� 0DOD\VLD� \DQJ� MXJD�

PHQJJXQDNDQ� VWUDWHJL� NRPXQLNDVL�

GXD�DUDK��NDUHQD�VHEDJDL�SHUXVDKDDQ�

GHQJDQ� MDULQJDQ� LQWHUQDVLRQDO� PDND�

PHQXQWXW� SHUXVDKDDQ� XQWXN� WHUXV�

PHQMDOLQ� NHUMDVDPD� ELODWHUDO� GHQJDQ�

EHUDJDP� VWDNHKROGHU� JXQD�

PHUHQFDQDNDQ� SURJUDP� &65� \DQJ�

DNDQ� GLODNXNDQ�� 7XUXW� EHUSDUWLVLSDVL�

GDODP� SURVHV� GLSORPDVL� PHQMDGL�

EDJLDQ� QHJDUD� FRPPRQZHDOWK� PDND�

WHQWX� VHODLQ� PHQMDOLQ� UHODVL� GHQJDQ�

LOPXDQ�� SHQHOLWL�� PDV\DUDNDW� GDQ�

DNWLYLV�� PHUHND� MXJD� PHODNXNDQ�

NRPXQLNDVL� GHQJDQ� QHJDUD�

FRPPRQZHDOWK�ODLQQ\D� 

 

³� .RPXQLNDVL� \DQJ� GLODNXNDQ�

PHUXSDNDQ� NRPXQLNDVL� GXD�DUDK�

PHVNLSXQ�NDPL�MDUDQJ�PHODNXNDQ�

NRPXQLNDVL� WDWDS� PXND� VHFDUD�

ODQJVXQJ�NDUHQD�MDUDN�GDQ�ZDNWX�

\DQJ� VXVDK� XQWXN� GLDWXU� NDUHQD�

NHVLEXNDQ� PDVLQJ�PDVLQJ�� $NDQ�
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WHWDSL�� NHPXGDKDQ� WHNQRORJL�

PHPXQJNLQNDQ� NDPL� XQWXN� WHUXV�

EHUNRRUGLQDVL´ (Keterangan Dzul 

Affandi Matnoor selaku Press 

and Information Officer dari 

Delegation of the European Union 

to Malaysia, 5 Desember 2018) 

 

Hasil observasi yang 

dilakukan oleh tim peneliti 

menemukan bahwa organisasi 

'HOHJDWLRQ�RI�WKH�(XURSHDQ�8QLRQ�WR�

0DOD\VLD� GL� 0DOD\VLD� GDODP�

PHUDQFDQJ� SURJUDP� GDQ�

PHQJNRPXQLNDVLNDQ� SURJUDP� &65�

PHUDQJNXO� EDQ\DN� SLKDN�� 6DODK� VDWX�

FRQWRKQ\D� LDODK� SURJDP� &65�

PHODNXNDQ� DGYRNDVL� GDQ�

SHUOLQGXQJDQ� SHUHPSXDQ� \DQJ� UXWLQ�

GLODNXNDQ� ROHK� Delegation of the 

European Union to Malaysia, mereka 

tidak mungkin melakukan program 

ini tanpa berkonsultasi dulu terhadap 

pihak berwenang, meminta 

pertimbangan tim advokat, 

berkoordinasi dengan aktivis, hingga 

bertemu langsung dengan para korban 

kekerasan yakni para perempuan 

sehingga akhirnya mereka ingin 

mewujudkan program untuk advokasi 

perempuan, bahkan selama 2 tahun 

terakhir ini ada 1,5juta perempuan 

yang sudah mendapatkan 

perlindungan dari Delegation of the 

European Union to Malaysia. 

 

³We were arranging sustainable 

development peace and security, a 

precondition for the promotion, 

protection and fulfilment of 

human rights, gender equality, 

democracy, and economic 

growth. In partnership with the 

United Nations, we have launched 

our Spotlight Initiative, a global, 

multi-year initiative focused on 

eliminating all forms of violence 

against women and girls. With an 

unprecedented initial investment 

RI�¼����PLOOLRQ��ZH�DUH�SURWHFWLQJ�

and giving voice to those women 

and girls who have been silenced 

by their societies and now want to 

speak up. We are also leading the 

global Call to Action on 

Protection from Gender-Based 

Violence in Emergencies 

initiative. This action brings 

together nearly 80 aid actors to 

foster accountability for 

addressing gender-based 

YLROHQFH�´� (Keterangan Dzul 

Affandi Matnoor selaku Press 

and Information Officer dari 

Delegation of the European Union 

to Malaysia dalam situs resmi, 5 

Desember 2018) 

 

Dari data tersebut bisa 

ditarik kesimpulan bahwa memang 

dalam perancangan kegiatan CSR, 

maka organisasi Delegation of the 

European Union to Malaysia terus 

berkomunikasi dua arah dengan 

banyak pihak. Termasuk untuk 

melaporkan kegiatan CSR yang 

mereka lakukanpun mereka lakukan 

dengan menggunakan media daring 

seperti situs resmi karena akan lebih 

mudah diakses oleh beragam 

stakeholder mereka yang tersebar di 

berbagai negara. 

 

 

.(6,038/$1�'$1�6$5$1 

 

3HODNVDQDDQ�SURJUDP�&65�

VHWLDS�SHUXVDKDDQ�EHUEHGD�±�EHGD��+DO�

LQL� VDQJDW� WHUJDQWXQJ� SDGD� YLVL� PLVL�

SHUXVDKDDQ�� 6HEDJLDQ� SHUXVDKDDQ�

PHODNVDQDNDQ� SURJUDP� &65� GHQJDQ�

PRWLI� SK\ODQWURSK\� �� NHGHUPDZDQDQ�
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VDMD�� �$GD� MXJD� \DQJ� PHODNVDQDNDQ�

&65� KDQ\D� EHUPRWLI� XQWXN�

PHODNVDQDNDQ� SHUDWXUDQ� VDMD� NDUHQD�

&65� PHUXSDNDQ� KDO� \DQJ� VLIDWQ\D�

PDQGDWRU\�� $GD� SXOD� SHUXVDKDDQ�

GDODP� PHODNVDQDNDQ� &65� EHUPRWLI�

HNRQRPL� DWDX� SURILW�� \DQJ� WXMXDQ�

DNKLUQ\D�DGDODK�XQWXN�PHQLQJNDWNDQ�

ODED� SHUXVDKDDQ�� 1DPXQ� GDODP�

SHUNHPEDQJDQQ\D� VDDW� LQL� VXGDK�

EDQ\DN� SHUXVDKDDQ� \DQJ�

PHODNVDQDNDQ� SURJUDP�&65� GHQJDQ�

PRWLI� \DQJ� OHELK� GDQ� OHELK� PXOLD�

NKXVXVQ\D�SDGD�37�+ROFLP�,QGRQHVLD�

7EN�&LODFDS�3ODQW�GDQ�'HOHJDWLRQ�RI�

WKH� (XURSHDQ� 8QLRQ� WR� 0DOD\VLD� GL�

0DOD\VLD� \DNQL� VHEDJDL� XSD\D�

PHZXMXGNDQ� NHVHMDKWHUDDQ�

PDV\DUDNDW� VHUWD� PHQFLSWDNDQ�

YLVLELOLWDV�GDQ�PHQLQJNDWNDQ�UHSXWDVL�

SRVLWLI� SHUXVDKDDQ� GL� PDWD�

VWDNHKROGHUQ\D�� +DO� LQL� GLODNXNDQ�

GHQJDQ� FDUD� PHPEHULNDQ� FDSDFLW\�

EXLOGLQJ� PHODOXL� SHODWLKDQ��

SHQGDPSLQJDQ�GDQ�SHPEHULDQ�PRGDO�

XVDKD� \DQJ� GLVHVXDLNDQ� GHQJDQ�

NHEXWXKDQ� PDV\DUDNDW� GDQ� SRWHQVL�

\DQJ� GLPLOLNL� PDV\DUDNDW� ELGDQJ�

HNRQRPL��SHQGLGLNDQ��NHVHKDWDQ��GDQ�

OLQJNXQJDQ� 

Dalam konteks 

pemberdayaan masyarakat, strategi 

komunikasi yang dikembangkan 

perusahaan dengan masyarakat 

penerima manfaat sangat 

berpengaruh pada keberhasilan 

program CSR. Dalam pelaksanaan 

program CSR, kegiatan komunikasi 

menjadi hal penting untuk dilakukan. 

PT Holcim Indonesia Tbk Cilacap 

Plant Indonesia mengkomunikasikan 

program CSR kepada masyarakat 

penerima manfaat program dengan 

komunikasi dua arah (two way 

communication) dengan komunikasi 

dialogis antar perusahaan dan 

masyarakat melalui forum-forum 

sosial kemasyarakatan yaitu 

pertemuan RT/ RW pertemuan RW/ 

RT, arisan, pengajian dan lain-lain. 

Sedangkan perusahaan 'HOHJDWLRQ�RI�

WKH� (XURSHDQ� 8QLRQ� WR� 0DOD\VLD 

sebagai perusahaan multi nasional 

melakukan proses komunikasi 

GHQJDQ� LOPXDQ�� SHQHOLWL�� PDV\DUDNDW�

GDQ�DNWLYLV yang tidak hanya berada 

di Malaysia namun juga di negara 

commonwealth lainnya. Proses 

komunikasipun dilakukan dengan 

berbagai media baik tatap muka 

secara langsung maupun 

menggunakan media internet seperti 

forum dialog di situs resmi, surat 

elektronik dan teleconference. 

Harapannya program CSR mampu 

berhasil memberdayakan 

masyarakat dan dapat meningkatkan 

NHVHMDKWHUDDQ� PDV\DUDNDW� VHUWD�

PHQFLSWDNDQ� YLVLELOLWDV� GDQ�

PHQLQJNDWNDQ� UHSXWDVL� SRVLWLI�

SHUXVDKDDQ�GL�PDWD�VWDNHKROGHUQ\D� 

6HEDJDL� UHNRPHQGDVL� EDJL�

SHUXVDKDDQ� \DQJ� DNDQ� PHODNXNDQ�

NHJLDWDQ� &65� XQWXN�

PHPSHUWLPEDQJNDQ� EHQWXN�

NRPXQLNDVL� &65�� .DUHQD� SHQWLQJ�

XQWXN� GLNHWDKXL� EDKZD� NRPXQLNDVL�

GLDORJLV� DQWDU� SHUXVDKDDQ� GDQ�

PDV\DUDNDW� PHQMDGLNDQ� SHODNVDQDDQ�

SURJUDP� PHQMDGL� OHELK� HIHNWLI� GDQ�

HILVLHQ�� 6HODLQ� LWX� NRPXQLNDVL�

GLDORJLV� PHPSHUOLKDWNDQ� adanya 

upaya perusahaan untuk mengatasi 

kemungkinan munculnya persepsi 

negatif masyarakat terhadap 

perusahaan, bahwa selama ini banyak 

anggapan masyarakat bahwa program 

CSR hanya sebagai tindakan filantrofi 

perusahaan untuk meningkatkan citra 

perusahaan dan bukan program yang 

memberdayakan masyarakat. 
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.RPXQLNDVL� GXD�DUDK� \DQJ�

GLDORJLV� MXJD� DNDQ� PHPEXDW�

PDV\DUDNDW� PHPLOLNL� VHQVH� RI�

EHORQJLQJ� WHUKDGDS� SURJUDP� &65�

\DQJ� GLODNXNDQ� VHKLQJJD� GHQJDQ�

VHQGLULQ\D� DNDQ� PHQFLSWDNDQ�

NHVDGDUDQ� XQWXN� PHQMDODQNDQ�

SURJUDP� VHFDUD� OHELK� RSWLPDO��

'HQJDQ�GHPLNLDQ�SURJUDP�&65�GDSDW�

PHPEDQWX� PDV\DUDNDW�

PHPEHUGD\DNDQ� PHUHND� \DQJ�

PHUXSDNDQ� NRQWULEXVL� SRVLWLI�

SHUXVDKDDQ� WHUKDGDS� SHPEDQJXQDQ�

EHUNHODQMXWDQ� 

 

 

'DIWDU�3XVWDND 

 

$JXLOHUD��5XWK�9���'HERUDK�(��5XSS��

&\QWKLD� $�� :LOOLDPV�� DQG� -\RWL�

*DQDSDWKL�� ��������3XWWLQJ� 7KH� 6�

%DFN� LQ� &RUSRUDWH� 6RFLDO�

5HVSRQVLELOLW\�� $� 0XOWLOHYHO�

7KHRU\� RI� 6RFLDO� &KDQJH� LQ�

2UJDQL]DWLRQV�� $FDGHP\� RI�

0DQDJHPHQW�5HYLHZ��9RO������1R��

���SS������±������ 

$PLWD�9�� -RVHSK�� �������� 6XFFHVVIXO�

([DPSOHV� RI� &RUSRUDWH� 6RFLDO�

5HVSRQVLELOLW\� ,QGLDQ� -RXUQDO� RI�

,QGXVWULDO� 5HODWLRQV�� 9RO�� ���� 1R��

���&RUSRUDWH�6RFLDO�5HVSRQVLELOLW\��

SS��������� 

$PUDQ�� $]ODQ�� 0XVWDIID� 0RKDPHG�

=DLQ�� 0DOLDK� 6XODLPDQ�� 7DSDQ�

6DUNHU�DQG�6D\�.HDW�2RL�� ��������

(PSRZHULQJ� 6RFLHW\� )RU� %HWWHU�

&65� �� 7KH� &DVH� RI� 0DOD\VLD��

.DMLDQ� � 0DOD\VLD�� 9RO�� ���� 1R����

SS���±�� 

$QWRQLR� 7HQFDWL�� )UDQFHVFR� 3HUULQL�

DQG�6WHIDQR�3RJXW]�� ��������1HZ�

7RROV�WR�)RVWHU�&RUSRUDWH�6RFLDOO\�

5HVSRQVLEOH�%HKDYLRU�� -RXUQDO� RI�

%XVLQHVV�(WKLFV��9RO�� ����1R�������

%XLOGLQJ� (WKLFDO� ,QVWLWXWLRQV� IRU�

%XVLQHVV�� 6L[WHHQWK� $QQXDO�

&RQIHUHQFH� RI� WKH� (XURSHDQ�

%XVLQHVV� (WKLFV� 1HWZRUN� �(%(1��

SS�������� 

%HFFKHWWL�� /HRQDUGR� 	� 5RFFR�

&LFLUHWWL����������&RUSRUDWH�6RFLDO�

5HVSRQVLELOLW\� DQG� 6WRFN� 0DUNHW�

3HUIRUPDQFH�� :RUNLQJ� 3DSHU��

&(,6� 7RU� 9HUJDWD� ±� 5HVHDUFK�

3DSHU� 6HULHV�� 9RO�� ���� 1R�� ����

0DUFK���SS����±���� 

&UHVVZHOO�� -�:�� �������� 5HVHDUFK�

'HVLJQ�� 3HQGHNDWDQ� .XDOLWDWLI��

.XDQWLWDWLI� DQG� � � 0L[HG�(GLVL�

.HWLJD�� <RJ\DNDUWD�� 3XVWDND�

3HODMDU� 

Griffin, EM. 2009. A First Look at 

Communication Theory Seventh 

Edition. New York: McGraw-Hill 

Higher Education. 

,IH�� -LP�� �������� &RPPXQLW\�

'HYHORSPHQW�� &RPPXQLW\� %DVHG�

$OWHUQDWLYHV� ,Q� $Q� $JH� 2I�

*OREDOLVDWLRQ��3HDUVRQ��(GXFDWLRQ�

$XVWUDOLD��/LPLWHG�$XVWUDOLD�� 

 

.ROVWDG�� ,YDU�� �������� :K\� )LUPV�

6KRXOG� 1RW� $OZD\V� 0D[LPL]H�

3URILWV��-RXUQDO�RI�%XVLQHVV�(WKLFV��

9RO������SS������±����� 

.RWOHU�� 3� GDQ� 1�� /HH�� ��������

&RUSRUDWH� 6RFLDO� 5HVSRQVLELOLW\��

'RLQJ� WKH� 0RVW� *RRG� IRU� <RXU�

&RPSDQ\� DQG� <RXU� &DXVH�� 1HZ�

-HUVH\��-KRQ�:LOH\�	�6RQV��,QF� 

0DFNH\�� $OLVRQ�� 7\VRQ� %�� 0DFNH\��

DQG� -D\� %�� %DUQH\�� ��������

&RUSRUDWH� 6RFLDO� 5HVSRQVLELOLW\�

DQG� )LUP� 3HUIRUPDQFH�� ,QYHVWRU�

3UHIHUHQFHV� DQG� &RUSRUDWH�

6WUDWHJLHV�� $FDGHP\� RI�

0DQDJHPHQW�5HYLHZ��9RO������1R��

���SS������±����� 
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0LOHV��0�%��	�+XEHUPDQ��$�0�������

4XDOLWDWLYH� 'DWD� $QDO\VLV� �� $�

6RXUFHERRN� RI� 1HZ� 0HWKRGV��

/RQGRQ��6DJH�3XEOLFDWLRQV� 
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Corporate Social Responsibility 

Communication: Stakeholder 

Information, Response and 

Involvement Strategies. Business 

Ethics: An European Review. 
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5XGLWR�%DPEDQJ�� 	� 0HOLD� )��

�����&65� %DQGXQJ�5HND\DVD�

6DLQV 

Rusdianto, Ujang. 2013. CSR 

Communications A Framework for 
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6KROHK�� $ULI�� ������ 3HUDQ�

7DQJJXQJMDZDE� 6RVLDO�

3HUXVDKDDQ� 3HUWDPEDQJDQ� (PDV�

$JULFRXQW� 5HVRXUFHV� 'DODP�

8SD\D�3HPEHUGD\DDQ�0DV\DUDNDW�

%DWDQJWRUX� 7DSDQXOL� 6HODWDQ��

'LVHUWDVL� 

6XWRSR�� +%�� ������ 0HWRGRORJL�

3HQHOLWLDQ� .XDOLWDWLI� 'DVDU� 7HRUL�

GDQ� 7HUDSDQQ\D� 'DODP��

3HQHOLWLDQ��6XUDNDUWD�� 8QLYHUVLWDV�

6HEHODV�0DUHW 


