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Abstrak- Data pegawai merupakan salah satu informasi
penting dalam sebuah instansi, karena data tersebut
menyangkut data pribadi, data pendidikan dan data
prestasi dan konstribusi selama bekerja di suatu
perusahaan. Berhasilnya tidak suatu perusahaan
ditentukan oleh pegawai yang bersangkutan, sehingga
data pegawai tersebut harus dirancang seefektif
mungkin agar memudahkan dalam pencarian data
pegawai  untuk  keperluan  tertentu.  Beberapa
keperluannya  seperti  pemeriksaan  daftar  data
keseluruhan pegawai dan pemeriksaan kenaikan gaji
berkala dan kenaikan pangkat yang biasanya diperiksa
setiap  sebulan  sekali secara manual dengan
membongkar  arsip-arsip  data  pegawai  untuk
mengetahui pegawai yang akan mendapat kenaikan.

Sistem informasi kepegawaian, diharapkan dapat
menutupi  kekurangan-kekurangan yang ada dan
menyajikan data pegawai secara sistematis, salah
satunya seperti menyajikan informasi lengkap seorang
pegawai yang dapat ditinjau/diperiksa dan dicetak
sewaktu-waktu.

Kata kunci-: Sistem, Sistem Informasi Kepegawaian

1. Pendahuluan

Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Kubu
Raya adalah instansi pemerintahan yang bergerak di
bidang pengadaan air bersih di daerah Kabupaten Kubu
Raya. Sebagai salah satu instansi pemerintahan, PDAM
Kabupaten Kubu Raya mempunyai tugas untuk
menyediakan kebutuhan air bersih bagi masyarakat yang
tergolong kebutuhan primer. Dalam melakukan
tugasnya, PDAM Kabupaten Kubu Raya memerlukan
sumber daya manusia yang terlatih dan terdidik untuk
mencapai visi dan misinya. Untuk memudahkan dalam
menentukan sumber daya manusia yang tepat maka
diperlukan suatu sistem yang memuat tentang sumber
daya manusia tersebut yang biasa disebut daftar data
pegawai.

Data pegawai merupakan salah satu informasi
penting dalam sebuah instansi, karena data tersebut
menyangkut data pribadi, data pendidikan dan data
prestasi dan konstribusi selama bekerja di suatu
perusahaan. Berhasilnya tidak suatu perusahaan
ditentukan oleh pegawai yang bersangkutan, sehingga
data pegawai tersebut harus dirancang seefektif mungkin
agar memudahkan dalam pencarian data pegawai untuk
keperluan tertentu. Salah satu keperluannya adalah
pemeriksaan kenaikan pangkat yang biasanya diperiksa

setiap sebulan sekali secara manual
membongkar arsip-arsip data pegawai.
Berdasarkan hal tersebut diatas, daftar data pegawai
haruslah tertata secara rapi dan memudahkan dalam
pemeriksaan data. Selama ini database data pegawai
pengelolaannya menggunakan program Micosoft Excel
yang dinilai masih kurang memenuhi kebutuhan sistem.
Penggunaan program tersebut dirasakan banyak
kekurangan salah satunya adalah dalam hal mencetak
laporan data pegawai secara langsung.

dengan

Maka dari pada itu, penulis merasa perlu dibangun
sebuah sistem yang bernama “Perancangan Sistem
Informasi Kepegawaian Perusahaan Daerah Air Minum
Kabupaten Kubu Raya”. Dengan adanya sistem
informasi ~ kepegawaian  ini,  tentunya  dapat
menyelesaikan masalah yang timbul sebelumnya dan
menyajikan data pegawai secara sistematis, seperti
menyajikan informasi lengkap seorang pegawai tentang
data pribadi, data kenaikan dan lain-lain yang dapat
ditinjau/diperiksa dan dicetak sewaktu-waktu.

1. Analisis Kebutuhan dan Perancangan Sistem
1.1 Metode Analisis

Metode analisis yang digunakan adalah metode
analisis diagram arus data (data flow diagram analysis).
Melalui metode tersebut data dimodelkan dan fungsi-
fungsi diekspresikan melalui diagram. Data-data yang
digunakan berdasarkan pengumpulan data dari
Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Kubu Raya.

1.2 Gambaran Sistem Berjalan

Sistem yang digunakan dalam pengolahan data
pegawai Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten
Kubu Raya saat ini masih menggunakan sistem manual,
meskipun dalam pengerjaan di lapangan telah
menggunakan komputerisasi yaitu dengan bantuan
Microsoft Excel. Data pegawai tersebut disusun dan
disimpan berdasarkan arsip per tahun dalam arsip
pegawai.

Berdasarkan flowchart sistem berjalan tersebut,
terlihat proses pengolahan data pegawai dimulai dengan
mencatat data pegwai. Kemudian data tersebut dipisah
berdasarkan jenis data pegawainya, apabila memenuhi
syarat kelengkapan berkas data pegawai maka
dilanjutkan menginput data tersebut dan jika tidak
memenuhi syarat maka data pegawai akan disimpan di
berkas sementara dan akan dilakukan pengecekan
kembali sampai data pegawai dilengkapi. Data pegawai
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yang diinput terpisah dalam 2 kategori berupa berkas
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Gambar 2.1 Flowchart Sistem Berjalan

dikelompokkan menjadi data pegawai tetap dan data
pegawai kontrak. Kemudian dan data pegawai kontrak,
data pegawai tersebut selanjutnya disusun dan apabila
data pegawai tersebut perlu dicetak, maka akan
dilakukan cetak data pegawai yang berupa laporan data
pegawai.

2.3 Hasil Analisis
2.3.1 Fungsi dan Kinerja

Bagian Umum dan Kepegawaian di Perusahaan
Daerah Air Minum Kabupaten Kubu Raya memerlukan
sebuah Sistem Informasi Kepegawaian yang berfungsi
mengolah data-data kepegawaian yang ada seperti rekap
data pegawai, riwayat data, cetak Surat Keputusan (SK),
kenaikkan gaji berkala dan pangkat pegawai. Pada
Sistem Informasi Kepegawaian ini digunakan oleh dua
orang admin, yaitu admin pasif yang dipegang oleh
Kepala Bagian Umum dan Kepegawaian dan admin
aktif yang dipegang oleh staf Bagian Umum dan

Kepegawaian.
Admin pasif adalah admin yang mempunyai hak akses
terhadap semua menu pada Sistem Informasi

Kepegawaian, sedangkan admin aktif juga mempunyai
hak akses yang hampir sama dengan admin pasif, hanya
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saja ada satu menu yang tidak bisa diakses yaitu, menu
mendaftar admin baru. Sistem Informasi Kepegawaian
yang dibangun merupakan aplikasi berbasis desktop (
desktop base application). Bahasa pemograman yang
digunakan dalam perancangan Sistem Informasi
Kepegawaian adalah Borland Delphi 7.0.
Adapun menu-menu yang disediakan dalam Sistem
Informasi Kepegawaian ini adalah sebagai berikut:
1.  Data Pegawai
Pada menu data pegawai ini terdapat 5 sub menu
data pegawai.
2.  Data Kenaikan
Pada menu data kenaikan terdapat 3 sub menu data
kenaikan.
3. Riwayat Data
Pada menu riwayat data ini terdapat 7 sub menu
data kenaikan.
4.  Surat Keputusan (SK)
Pada menu surat keputusan terdapat 1 sub menu
5. Daftar
Pada menu ini terdapat 1 sub menu
6. Logout

Pada menu ini terdapat 1 sub menu.
2.3.2 Antarmuka

Tampilan yang bersifat ramah pengguna (user
friendly) sehingga pengguna tidak kesulitan dalam
menggunakan sistem informasi yang berbasis desktop
ini. Tampilan sistem informasi yang sederhana dan tidak
menggunakan pewarnaan yang tidak terlalu banyak dan
tampilan menggunakan beberapa kombinasi gambar,
ikon dan warna yang baik, sehingga lebih atraktif mudah
difungsikan dan informatif.

2.4 Perancangan Sistem
2.4.1 Metode Perancangan

Dalam melakukan perancangan sistem, ada tahapan-
tahapan yang dilakukan dalam proses perancangan
yaitu :

1. Perancangan Flowchart
Tahapan  perancangan
bagaimana sistem berjalan.

2. Perancangan Entity Relationship Diagram (ERD)
Tahapan perancangan Entity Relationship Diagram
(ERD) yang digunakan untuk menggambarkan
hubungan antar data (entitas).

3. Perancangan Struktur Data
Tahapan perancangan struktur data terdiri dari,
spesifikasi tabel basis data dan diagram hubungan
antar tabel.

4.  Perancangan Diagram Arus Data
Tahapan perancangan diagram arus data terdiri dari
diagram konteks sistem, diagram overview sistem
dan diagram rinci sistem.

5. Perancangan Antarmuka Sistem Informasi

Tahapan perancangan antarmuka sistem terdiri dari

perancangan antarmuka untuk user.

yang  memaparkan
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2.4.2 Perancangan Flowchart Sistem

Berikut ini adalah gambar mengenai flowchart
Sistem Informasi Kepegawaian Perusahaan Daerah Air
Minum Kabupaten Kubu Raya.
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Gambar 2.2 Flowchart Sistem Informasi Kepegawaian
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2.4.3 Perancangan Entfity
(ERD)
Berikut ini adalah gambar mengenai ERD Sistem
Informasi Kepegawaian Perusahaan Daerah Air Minum
Kabupaten Kubu Raya.

Relationship Diagram

PENSIUN

‘ MUTASI H SANKS! ‘

MENDAPATKAN

MEMILIKI GAJIBERKALA

KELUARGA

PANGKAT

SUAMIISTRI

Gambar 2.3 Entity Relationship Diagram (ERD)

Berdasarkan Gambar 2.3 di atas kardinalitas relasi one
to one dimiliki entitas pegawai tetap dengan admin,
pegawai tetap dengan mutasi dan pegawai tetap dengan
pensiun. Kardinalitas relasi one to many dimiliki entitas
pegawai tetap dengan anak, pegawai tetap dengan
suami/istri, pegawai tetap dengan gaji berkala, pegawai
tetap dengan pangkat, pegawai tetap dengan sanksi,
pegawai tetap dengan cuti, pegawai tetap dengan sakit
dan pegawai tetap dengan absen.

2.4.4 Perancangan Struktur Data

1. Spesifikasi tabel basis data, berisikan spesifikasi dari
tabel-tabel yang dipergunakan dalam perancangan
sistem yaitu tabel absen, admin, anak, cuti,
gajiberkala, mutasi, pangkat, pasangan, pegawai,
pegawaikontrak, pensiun, penyakit dan sanksi.

2. Diagram hubungan antar tabel, yaitu gambaran
hubungan antar tabel yang digunakan dalam sistem.
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2.4.4.1 Spesifikasi Tabel Basis Data

2.4.4.1.3 Spesifikasi Tabel Anak
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2.44.1.1 Spesifikasi Tabel Absen Nama database : pdamkuburaya
Nama database : pdamkuburaya Nama tabel : anak
Nama tabel : absen Keterangan : tabel basis data anak
Keterangan : tabel basis data absen Tabel 2.3 Spesifikasi tabel anak
. . . Eelzh
Tabel 2.1 Spesifikasi tabel absen Nama Field Tipe Kosone | - Elstrz
Mama Field [ Tipe Beleh Key Elkstra keds amak Int (3) Tidak * Auto_increment
Kosong - . -
kode_absen | Int (3) Tidak * Autoincrement nik Char (%) Tidak =
nik Char Tidak | ** nama Varchar (100) Tidak
& tempat lzhir Varchar (30) Tidak
nama “archar Tidak -
hari_kerja | Int (2) Tidak usia mt(2) Tidak
bulan Char Tidak _]L. Char (7) Tidak
(% 5 T
o S A stat anzk Char (12) Tidak
) gol_darsh Char (2) Tidak
salcit Int (2) Tidak agama Char (10) Tidak
=in ot (2 | Tk alamat Varchar (100) Tidak
tanpa_ ket Int (2) Tidak i
T (D Tidak mzk ke Varchar (2) Tidak
tugas luar | Int (2) Tidak pendidikan Char (3) Tidak
jumlah Int (2) Tidak p&ka]am:l Varchar (14) Tidak
keterangan | Warchar Ya - _
(100) desa Varchar (100) Tidak
Keterangan : * Kunci Primer kelurzhan Varchar (100) Tidek
** Kunci Tamu kecamatan Varchar (100) Tidak
A . . kabupaten Varchar (100) Tidak
2.4.4.1.2 Spesifikasi Tabel Daftar Admin _ ' .
Nama database : pdamkuburaya provimst Varchar (100) Tidak
Nama tabel : admin no_skta lshir | Varchar (100) Tidak
Keterangan : tabel basis data daftar admin Stat_tmjangan | Varchar (11) Tidsk
Tabel 2.2 Spesifikasi tabel admin foto Varchar (100) Tudak

. . Boleh
Nama Field Tipe Koy |  Elsira
Kosong
kode admin | It (5) Tidak | * | Auto increment
ik Char (9) Tidak | *
nama Varchar(100) | Tidak
Varchar Tidak
Username
(30
password | Varchar(30) | Tidak
stafts Char(5) Tidak

Keterangan : * Kunci Primer
** Kunci Tamu

Keterangan : * Kunci Primer
** Kunci Tamu

2.4.4.1.4 Spesifikasi Tabel Cuti
Nama database : pdamkuburaya
Nama tabel : cuti
Keterangan : tabel basis data cuti
Tabel 2.4  Spesifikasi tabel cuti

Boleh
Nama Field Tipe Koson | Key Ekstra
g
kode_cuti Int(3) Tidak * Auto increment
nik Char (9) Tidak b
nama Varchar (100) Tidak
no_permohonan | Varchar (100) Tidak
tgl permohonan | date Tidak
no_cuti Varchar (100) Tidak
tgl_cuti date Tidak
jenis_cuti Varchar (50) Tidak
lama_cuti Int (3) Tidak
alamat Varchar (200) Tidak
keterangan Varchar (200) Tidak
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Keterangan : * Kunci Primer 2.4.4.1.7 Spesifikasi Tabel Pasangan
** Kunci Tamu Nama database : pdamkuburaya
Nama tabel : pasangan
2.4.4.1.5 Spesifikasi Tabel Gaji Berkala Keterangan : tabel basis data pasangan
Nama database : pdamkuburaya Tabel 2.7 Spesifikasi tabel pasangan
Nama tabel : gajiberkgla o ia Toe Belsk [ Troee
Keterangan : tabel basis data gaji berkala Eesensg
Tabel 2.5 Spesifikasi tabel gaji berkala kods pasengn | Int(3) Tidake | | Auto incremen:
ik Char (9) Tidak ==
Boleh _ - —
Nama Field Tipe Key Ekstra nama Varchac {1000 Tidak
KOSOHg tampat_lahir Warchar {307 Tidak
tangessl lshir date Tidak
kode_berkala | Int (3) Tidak * | Auto increment = Che () Tiaak
nik Char (9) Tidak T hubungan Char (3} Tidak
pekerjaan Warchar (147 Tidak
nama Varchar (100) | Tidak Eol_darah Thar (2] Tidak
assmsa Char {10} Tidak
penetap Varchar (100) | Tidak T Tareher (1000 I
no_sk Varchar (100) | Tidak pendidilan Char (3) Tidale
talapon Int {12} Tidal
tgl sk date Tidak Eodepos Int (107 Tidak
m @[T E— e
unit_kefja | Varchar 35) | Tidak Eecamatan | Varchar (100) | Tidak
Labupatsn Warchar {100} Tidak
gaji_lama Varchar (30) Tidak pror:::i Warchar (1007 Tidak
gﬂji_bﬂ.ﬂl Varchar (30) Tidak no_surat_niksh | Varchar (100) Tidak
stat_tunjangsn | Char {11) Tidak
ms_thn Int (2) Tidak Foto Warchar (100] Tidak
ms_bln Int (2) Tidak Keterangan : * Kunci Primer
kk 1
gaii_berikur | date Tidak Kunci Tamu
Keterangan : * Kunci Primer 2.4.4.1.8 Spesifikasi Tabel Pegawai
** Kunci Tamu Nama database : pdamkuburaya
Nama tabel : pegawai
2.4.4.1.6 Spesifikasi Tabel Mutasi Keterangan : tabel basis data pegawai
Nama database : pdamkuburaya Tabel 2.8 Spesifikasi tabel pegawai
Nama tabel : mutasi [ i e [
Keterangan : tabel basis data mutasi — _— —
Tabel 2.6 Spesifikasi tabel mutasi w=a TEeEr (IO | TR
Peamnat_jaior Wanchas (S0 Tk
manssal b aze Tk
_ . Boleh = e T
Nama Field Tipe Key Ekstra = e T
KDSDﬂg Frr— TarcEar (I00} [ Tih=
Fansicat sod s (1) Tk
' ' . =rE pansioas aze Tk
kode mutasi | Int(3) Tidak | * | Autoincrement T
r jabtatan dods | Jdae Tk
G | Tk | ¢ e — s e
B Waschas 100} Tidai
nama Varchar (100) | Tidak —— === T
semrmTn dace Tadaz
- mon. e CEas (35) Tk
no sk Varchar (100) | Tidak === = =
— =_tdn Tod (1) Tadax
" peoddian TEar (3] Tk
Tgl_Sk da'[e Tlda]( Fery = E TEEE
s=l=pom Teom (1T} Tadak
: . : P T (10T TiRE
unit kerja | Char (35) Tidak — S
Tetoraran TarcEas (100 | Todax
tmpt mutasi | Varchar (100) | Tidak e W] W
AT Taar (13 Tidax
Keterangan : * Kunci Primer = aschas (TR [ Teex
** Kunci Tamu Ervraness = =

Keterangan : * Kunci Primer
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2.4.4.1.9 Spesifikasi Tabel Pensiun
Nama database : pdamkuburaya
Nama tabel : pensiun
Keterangan : tabel basis data pensiun
Tabel 2.9 Spesifikasi tabel pensiun

Nama Field Tipe Boleh Key Ekstra
Kosong

kode pensiun | Int (5) Tidak * Auto increment

nik Char (9) Tidak | **

nama Varchar (100) | Tidak

no_usulan Varchar (100) | Tidak

tgl usulan | date Tidak

unit kerja | Char (35) Tidak

Keterangan : * Kunci Primer
** Kunci Tamu

2.4.4.2 Diagram Hubungan Antar-Tabel

Diagram hubungan antar tabel merupakan model
data berupa grafis dalam pemodelan data konseptual
yang menggambarkan hubungan antara penyimpan.
Hubungan antar tabel terlihat seperti pada Gambar 2.4
berikut :

admin pensiun mutasi ol
PK | kode_admin PK | kode_pensiun PK | kode mutasi PK | kode_out
ik ik ik nk
nama nama nama nama
usemame no_pensiun n0_sk no_permofionan
password tgl_pensiun ol sk {gl_pemofonan
stalus unit_keria unit_keria no_cuff
v tmpt_mutasi tol cuti
- jenis_cui
pegawai lama_cuti
" alamat
PK ik keterangan
nama J
pasangan tempat_lahir
tanggal ahir anak
PK_|Kode pasangan k PK | kode anak pegawakonirak
P qol_darah
1 [nik agama
nama aamat FK1 | nik
tempat lafir pangkat_gol ::r'ﬂ“aat i nama
tanggal ehir mt_pangkat ! pa‘, i tempat_lahir
I3 jabatan_dulu wgg - tanggal_lahir
hubungan mt jabatan_dulu " i3
pekerjaan jabatan 'S ol anak gol_derah
qol_darah i _jabatan - agama
agama —»  |nosk < golé;::vah alamat
alamat tmt_sk a\gamal Jabatan
pendidian pensiun ik ke tmt_jabatan
elepon unit_keria eniian unit keria
kodepos ms_thn s ” pendidikan
desa ms_bln ZE elean fjazah
kelurahan pendidkan ke‘sa " telepon
kecamatan ijazah elranan kodepos
kabupaten telepon fecametan desa
provinsi kodepos kabupaten kelurahan
no_sural nkeh desa P kecamatan
stat_tunjangan Kelurahan 1o_2a lai kebupaten
folo Kecamaten ’sla(,mmangan stalus
kabupaten oo foto
staus
foto
keterangan
Tu——|‘ =
pengial giberida absen sarksi R
PK | kode panghat PK | kode berkala ode_sanksi | | |K ki
nik nik | |nik nik nik
nama nama nama nama ama
penetep penelap hari_kea jonis_sanksi 1o sakit
no_sk no_sk bulan mulai_snksi ol skt
pangkat_gol g5k tahun selesal_sanksi lama_sakit
jabatan it sk sakit no_senksi keterangan
unit_kera unit_keria izn tol_sanksi
gsk gaj_lama tanpa ket unit keria
tmt_sk gajl_bany cuti
1ql_berikut ms thn tugas luar
pangkat_berkut ms_bln jumiah
gaj_berikut keterangan

Gambar 2.4 Relasi Antar Tabel
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2.5 Hasil Perancangan

Hasil perancangan menghasilkan sebuah perangkat
lunak yang sesuai dengan kebutuhan Kantor Perusahaan
Daerah Air Minum Kabupaten Kubu Raya untuk
memberikan Informasi Data Pegawai.

Berikut adalah tampilan splash screen Sistem Informasi
Kepegawaian :

PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM (PDAM)

TIRTA RAYA KABUPATEN KUBU RAYA\

Q0000 ]

Programming and Design by Yanto[D03108048)

Teknik Informatika Fakultas Teknik UNTAN

Gambar 2.5 Halaman Splash Screen Admin

TIRTA RAYA

KABUPATEN KUBURAYA

SILAHEAN LOGIN DULU 11!

USERNAME : i

PASSKORD : |

Gambar 2.6 Halaman Utama Sistem Informasi Kepegawaian
Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Kubu Raya
Form utama merupakan form login. Pada form login,
admin pasif dan aktif mengetikkan wusername dan
password untuk mengakses ke halaman berikutnya. Jika
username dan password yang dimasukkan adalah akun
dari admin maka akan muncul halaman utama admin.
Berikut adalah tampilan pada halaman utama admin.

iSRS S —

Otk Pl SrtVpam) D bt

‘-m?w Togpllrdinteice _mm Tous teda Paga _MA’W T Persin

il Pepec § Doy SridPegaa:) Dy

[

Gambar 2.7 Halaman Utama Admin
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Pada form halaman utama admin, admin dapat memilih
beberapa menu pilihan yaitu : menu data pegawai, data
kenaikan, riwayat data, surat keputusan (SK), daftar dan
logout.

Pada menu data pegawai terdapat sub menu master
data pegawali, isi data suami/istri dan isi data anak. Pada
submenu master pegawai terdapat form yang berisikan
rekap data pegawai tetap dan kontrak dan form tambah
data pegawai tetap dan kontrak. Pada submenu isi data
suami/istri terdapat form tambah data suami/istri jika
ingin menambah data tersebut secara terpisah. Pada
submenu isi data anak terdapat form tambah data anak
jika ingin menambah data tersebut secara terpisah.

Pada menu data kenaikan terdapat sub menu master
kenaikan. Pada submenu master kenaikan terdapat form
yang berisikan rekap data kenaikan gaji berkala dan
pangkat dan form yang berisikan tambah data kenaikan
gaji berkala dan pangkat.

Pada menu riwayat data terdapat submenu master
riwayat dan isi absen. Pada submenu master riwayat
terdapat form rekap riwayat data yang berisikan riwayat
mutasi, pensiun, sanksi, sakit dan cuti dan form yang
berisikan tambah riwayat mutasi, pensiun, sanksi, sakit
dan cuti. Pada submenu isi absen berisikan form
manajemen data absen perbulan sesuai dengan masa
kerja dalam bulan yang bersangkutan.

Pada menu surat keputusan (SK) terdapat submenu
isi SK kenaikan yang berisikan form isi data SK
kenaikan gaji berkala dan pangkat.

Pada menu daftar terdapat submenu tambah admin
yang berisikan form manajemen data admin.

Pada menu /ogout berisi submenu untuk logout dari
Sistem Informasi Kepegawaian Perusahaan Daerah Air
Minum Kabupaten Kubu Raya.

3. Analisis Kinerja Sistem
3.1 Analisis Kinerja Sistem Informasi Kepegawaian

Berdasarkan analisa kebutuhan sistem, berikut ini
adalah kinerja-kinerja yang dapat dilakukan oleh sistem
informasi yang dirancang :

1. Sistem yang dirancang menggunakan database
sesuai dengan keperluan dalam membangun sistem
informasi.

2. Sistem yang dirancang akan melakukan
pengolahan dan pengelompokkan terhadap data-
data pegawai yang dimasukkan. Sistem akan
memberikan peringatan kepada pengguna jika
pengguna memasukkan data-data yang salah
seperti data username dan password atau isian
pegawai yang belum lengkap.

3. Pencarian/penelusuran data dengan data yang
kosong, sistem akan memberikan tampilan data
kosong (tanpa data pada tabel) bagi pengguna.
Pencarian data yang sesuai dengan kata kunci akan

menghasilkan data yang sesuai. Sedangkan
pencarian  dengan  penggalan data  akan
menghasilkan data yang mengandung atau

mempunyai kesamaan dengan kata kunci pada
bagian data yang akan dicari.
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4. Kesimpulan

Berdasarkan uraian yang telah  dipaparkan
sebelumnya, maka kesimpulan yang dapat diambil
sebagai berikut :

1. Sistem Informasi Kepegawaian Perusahaan Daerah
Air Minum Kabupaten Kubu Raya merupakan
sebuah aplikasi yang digunakan untuk menangani
data pegawai tetap dan pegawai kontrak pada
Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Kubu
Raya. Pada sistem ini dirancang fitur untuk
menyimpan data setiap pegawai tetap pada
Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Kubu
Raya yang meliputi data pribadi, data kenaikan gaji
berkala atau kenaikan pangkat dan riwayat data
lainnya, sehingga dengan adanya sistem ini data
pegawai tersebut dapat terolah dan terdata dengan
baik dan rapi.

2. Sistem ini mempunyai fungsi otomatis dalam
menginput untuk menyeleksi tipe data karakter
angka atau huruf dan fungsi deteksi untuk
mencegah terjadinya kerangkapan (redudansi) data.
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