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Abstract

This article describes the scientific and practical basis for the formation of the state budget
revenue base of local taxes. Expansion of the tax base is based on the possibility of
strengthening the revenue base of local budgets through the rational use of the economic
potential of the regions.
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Mamnakatumusaa OrIKET-COIMK coXacuaa oaud OopuiaéTral UCIOXO0Tiap 3aMUpHUIA aXOJH
TypMmyll (apOBOHJIMTUHU FOKCANTUPHIL, WKTUCOIUNA OapKapOpIUKHM TabMHHIIAII, KHUYUK
Ou3Hec Ba XyCycHil TaJAOUPKOPIMKHUHL KaJall PUBOKUIAa KEHI MMKOHHUAT SpaTUIl MaKcaau
Myxaccamaup. XycycaH, UKTUCOAMETAA COJUK FOKMHHM SHAJa KaMaWTUPHIL, COJMK COJMII
MEXaHU3MHHHM  COAJAJAIITUPUIL XaMJa COJMK MabMYPUWINTMHU  TaKOMUJUIAIITUPHIL
O6opacuaaru yopa-Tajoupiap aHa mry Makcaj pyeoura KapaTuaMoKa.

Conuknap akcapusT AaBiariapaa OKeT JapoOMaJWHUHT acocuil MmaHOau xucooOmananu. Ly
OusiaH Oupra OKWJIOHa COJNMK CHECATH MKTUMOMM-UKTUCOANM PUBOKIAHUIIIHUHT YMyM/aBJjar,
XyIyIuid Ba MaxaJUTUW JNacTypilapuHU MOJUSUIAIITUPUIN BOCUTacH XaMm xucoOnaHaau. Conuk
TU3UMUAArd TYLIyMJIap JlapakKaCMHU 3Ca YCTYBOP PaBHILJA MKTUCOAUETHUHI COJMK COJIUII
Gasamapu Oenrmnab Gepamu. Y30ekuctoH Pecny6nmkacu Ilpesupenturuar 18 wmroms 2017
vungarn  “CoJIMK MabMypUSITUWIMTMHM TyOJaH TaKOMWUIAITHPHUIN, COJUKIAap Ba OOIIKa
MaXOypuil TYIOBIAPHUHT MUFIITYBYAHJIIMTUHN OIIUPHIIT YOpa-Taaoupaapu tyrpucuga’” ru [1D-
5116 con dapmonmaa xamma «Maxammii OOMKETIApHU MIAK/UTAHTHPHUIIIA SKOWJIapaaru
JaBiaT XOKMMHUSATH OPraHJIapUHUHT  BaKOJATIApUHU KEHTaWTUPHUIL  4opa-TaaOuplapu
tyrpucuga» 2017 vmn 7 wuronmaru [1D-5075-con dapMoHmapuHn WXpPO ITHIN FO03aCHIaH,
IIYHUHTJEK MaXaulMil Oro/pKEeTIapHUHT Japomajyiap Oa3acMHM KEHTalTHpUIIl Ba SHIU
WOKTUMOMI JIOWMXATapHU amalira OIIMPUII Y4YyH KylIMM4ya MaOJjarfiapHu KanOd KUJIMII
makcaguna 2017 iinnnarn Y36ekucton PecriyGnukacu Basupnap MaxkamacuauHr “Maxammmii
OIO/DKETIIApHUHT AapoMajyiap Oa3acMHU KEHTaWTUPHUII 3aXUpalapuHU aHUKJIAIl WIUIApUHU
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TaITKWI ATUII YOpa-TaAOupIapy TYFpUCHIA TH Kapopraa XaM MaxXaJUTHid COMKIIap OazalapuHu
KEHIaUTUPUII UMKOHUSTIIAPH Y3 aKCMHH TONAIH.

Xap Kailcu JaBIaTHUHT COJNMK OYiinya KOHYHUMJIMIUra Ba OOIIKAa XyKyKUd —meépuit
Xy’XoKaTiiapura, KOJIaBepca MWUIMM MEHTAJIMTETUIa Kypa COJMKIAp TYpJaW Typyxjiapra Ba
IIAKIIApra  axpaTWwiaan. Y30eKMCTOH PecnyGnmkack Xyay[auaa CONMKIAp —OHOKETra
TYIaHUIIUTa OOFJIUK X0J1/1a UKKU Toudara OYInHaIu.

° YMyMmaaBiaT CoNMKIap;

o Maxaumii COMKJIap Ba MUFUMIIAP.

Maxasnnuii conukiap:

l. KOpunuk maxcnapaan onvHagurad napoman (dboiaa) conuru
2. Kucmonuil maxciapJad OJIMHagUraH JapoMajl COJIUFU

3. Axcu3 conuru

4. Ep octu Ooiinuknapuaad QoiaiaHraHIvK YYyH COJIHK

Maxannuii conukiap Xykymatiap OaxxapaauraH Basudamapura kapad OenrunanuO, ymnapra
JOUMHUNA Ba TYNUK OUpUKTUPUO Oepuiianu. Maxammil Xykymatiap acocaH axojura sSKdAH
OyNraHIuruAaH yiapra WKTUMOUW MacajlajdapHU, MakTad, COJMKHMU Cakjall, MaJlaHuAT,
Maopud, maxap Ba KUIUIOKIAp OOOJOHYMIMIUA KaOu Basudbanmapuu Oaxapamu. Jlekun Oy
COJIUKJIap Ba WHUFUMJIAp yJapHUHT OromkeT xapaxkarimapuHudr 30-40 dowusuHM Koranau,
xoJsioc. KeliuHru BakTiapaa Maxauivil OrojpkeTiiap mapomajiapu canMmoruHu 50-60 ¢owusra
eTKa3uIll Kabu XyKyMaT Kapopjapu MaBxkyd. Maxaumid OropKeTiap JapoMajijlapuHu
KYTauTUpuII SHr Aoi3ap0 MacananapiaH oupuaup. PakaTt ¥3 napomaj MaHOaura TYIHUK 3Ta
Oynran Maxamumi XykyMatiap ¥3 GaoiausTaapuHU TYJIUK amajira OUIMPUIUIApU MYMKHH.
Maxaumuii COTUKIAPHUHT MyXUM XYCYCHSTH IIYHJIaKH, yiap (akar 1y XyJIyaHUHT Oro/pKeTra
Tymaau. bouika 6romkeTnapra axxparmanap oepuiamaiiu.

MabiryMKH, CONMUK 0a3alapiHi KEHTaW TUPULIITHUHT UKKH HYHAINUIIN MaBXy/:
° XYKyKHi
° UKTHUCOIHH.
bupunun ynanum «xadonarnanran» O6ynau0, OyHaa naBiaT €KUM MaBXKyJ COJIMKIAp Oas3acu
TapKUOWHU KEHTaWTUPHII (IbHU YyHra SHTH DJIEMEHTIapHH Kymuil) €Ku OEeBOCHTa SIHTHU

COJIUKJIADHU KUPHUTHIN Wynuaad Oopaau. Maskyp xojaTna COJIMK conmil Oaszamapu (axat
JaBJIaT Ha30paTHJATrH, SbHU XHCOOTa OJMHIAaH €XyJ OJUHHUIIM MYMKHH OYJIraH HKTHCOIUET
JOUpacUIaruHa OIa/IH.




INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND PRACTICAL ONLINE CONFERENCE ON
HUMAN RESOURCES: PROBLEMS, SOLUTION, PERSPECTIVES
FEBRUARY 11-12,2021

JournalNX- A Multidisciplinary Peer Reviewed Journal
ISSN: 2581-4230| Journal Impact Factor 7.232
www.journalnx.com .

AnbGaTTa, MaBXyJ COJUK COJIMIN Oa3ajJapWHUHT KCHTaUTUPWINIINA €KW SHTU COJIMKJTAPHUHT
KUPUTWJIUIIH, COJUK FOKM OIIWINM XHCOOWTa JaBjiaT OODKETH TYIIyMJIApU KYyTaluImra
SPUIIAIT MyMKHH. BUpoOK Oy Wyn OwiiaH CONMMK TyIrymjaapuHu (akaT MabiyM OuUp HyKTarada
omupud 60oput MyMkuH. CONMUK IOKMHU OyHJaH OPTUK OMIUPUO OOPHUII MKTUCOAUETTA 3apap
KEJITUPAAH, XOJ0C. 3epO, COJMUK IOKUHUHT OFUPJIAIIYBU SUIUPUH UKTUCOIUET PUBOKIIAHUIINTA
0JIO KeTyBYM OMUJUIApAaH OUpUIUD.

FOkopu coiMK I0KM AapakaCUHUHT UKTHCONUETTa TabCUPWHU Ha3apui KuxaTaaH acociiad
Oepran onumiapaad oupu — ['peropu MeHkbIOHUHT Oy OOpajgaru WiIMUN Kapaliapy aJoxXuaa
axamMuATra sra. MEHKBIO COJUK TYIIYMJAPUHHU SUIMH COTHII XaKMH Ba COJUK FOKWHUHT
xocwinacu cudatuia Hazapui KUXaTaaH Yprau.

SpHu:
R=TxQ
bynna: R — naBnat OrokeTura COMuK TyIIyMJIapH;
T — conukIapHUHT MeBEPH (FOKU, MHTETPaJl CTAaBKACH);
Q — sUIM COTUII XaXKMHU.

Tabkuaall >K0U3KH, COJIMKKA TOPTUII kKapa€Hu UKTUCOAUETNA Oexu3 keumaiiau. Kuputuiran
Xap KaHJal COJMMK OWp TOMOHJAH TOBapyiap HAPXWUHU OIIMpca, OOIIKa TOMOHAAH HILIA0
YUKApUIIl KyjJaMura anbarra, TabCHp KypcaTaau. MEHKbIOHUHT TabKHJJIAIlInda, COJHMKKA
TOPTUILl MUHUMAJ Japaxaaa Oyica, JaBiaT OO/PKETHra COJIMK TYHIYMJIapH y Kajap KarTa
oynmaiinn. By Xonatma MyKOTWiIraH WXTUMOWK ¢oiga XaXMHU AaBiaT OFOHKETHTA COJHK
TylHIymyiapura HucOaTad aH4a KaTrTa OYJIMIINHY YM3MaJdaH KYPUIIl MyMKHH.

Nxrucomuéraa conMKKa TOPTHUII Japa)kacu TaxJIWIMAAH KyWMuJard yMyMHM Xyjocara KeauIl
MYMKUH:

TymymHn kynailTupuin ydyH COJHMKIap Oa3aCMHM XYKYKHM KEHTaWTupuil EKU COJIHUK
CTaBKJIAPUHU KYyTapwIl JIO3UM. SlHAa XaM aHWKPOFH, COJIUK IOKMHHU OIIWPHUIN 3Mac, Oajiku
UKTHCOMUETAA COJMMK CONMIN  Oa3ajapwHM  KEHTaWTWpuil Jio3uM. by, roKopumaa
TabKUIJIATAHUMU3JICK,  COJIMK  CONMII  Oa3ajapuHA  KCHTaWTUPHUIIHUHT  HKTUCOJIUN
nyHamumuaup. Maskyp MyHalIMIIHUHT y3WAAa XaM JaBjaT UKKM TOMOHJIaMa WyJ TYTHILA
MYMKHUH.

bup TomoHmaH, MaBXyJI COJUK TYJOBYWJIAPHU KYJU1aO-KyBBaTJall, TaJaOUPKOPIUK
cyObeKTiapura Kyjal COJMK MYXUTHHM TabMHHIIAIL, YJIApHUHT OW3HECH PHUBOXKIJIAHUIIU
XUCOOWTa COJMK COJUII Oa3alapuHu KEeHTauTHpuill. MaMHYHUAT OWJIaH TabKUIJIAII KOU3KH,
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MamJlakaTuMu3aa 0y 6opama 3bTHOOpra MOJUK WIUIAP KWIWHAW. AWHUKCA, KWYUK OW3HEC Ba
XyCyCui TaIOUPKOPIWMK YIyH Kylall WUIIOMIAPMOHIMK MYXUTHHU SIpaTHII Oopacuaa 4yKyp
MCIIOXOTIIAp aMajra OIUPUILIH.

WKkKkvHYM TOMOHMAH, WMKTUCOAMETIATM HOPACMHUM JapOMajUIapHU COJHMKKA Kaiu0 KUJIMII
MEXaHU3MJIADUHU MIILIA0 YUKUII dBa3ura JiaBjiaT COJIMK Oa3alapuHU KEHTaWTUPHUIIL MYMKHH.
Xucobu IopuTHIMAETTal €KUM Ha30paTra OJIMHMaraH JapoMajIapHUHT KaTTa KUCMU 3ca XyhEHa
MKTUCOAMETAA AKIIaHaau. MabiayMKy, Xap KaHJai skamusataa XyhEéHa MKTUCOAUET pacMUid
UKTUCOAMET Ownad mnapawien ¢daonusat rwoputaan. dDakar yHUHT KyJdaMd MamJjakaT
KOHYHUYWJIMTH Kah Jlapaxkajga MyKaMMal JKAaHJIWTH, COJMKKA TOPTUIIAArd  ajaoiar
NPUHIUIUIAPY, XAIKHUHT MEHTAJIMTETH KaOu KaTop omuuiapra Oornuk. Macanan, @puapux
[Iuelinep Ba OOMIKAIAPHUHT TAJKUKOTIApUTa KYypa, HKTUCOIUN PUBOXKIIAHTaH MaMJylakatiapaa
AMUAPUH UKTUCOMUETHUHT Kynmamu AWMra HucbGatan 9-20 QousHu, puBOXKIaHAETTaH
MamJiakatiaapaa 25-65 ¢ousnu, lapkuii EBpona Ba Mapkaszuii Ocué€ naBnatiapuja sca ypradya
38,5 dousHu TamIKWI KWIraH. by, MamiakaTiap COJMMK MOTEHIMAIMHUHT XyIau 11y (ousnap
napaxacujia, 0aaku yHAaH XaM KYTpOK 3aXHpach MaBXyJJIUTHAaH gajgoaataup. AvpHu, xypena
UKTHUCOOUET paCMU HKTHCOAUETra KYy4yupuO OOpMITaHM CalMH COJIMK COJIMII Oa3aiapu
KEeHraiuo, MOC paBuILIA COJIMK Tylurymiaapu Xam opra oopaau.
YMymaH, XaMUSITAA HOPACMUM HKTHUCOAMET KYyJlaMU XamJa PaCMUM HKTUCOAUETIATUA COJIMK
IOKHU Jlapakacu Oup-Oupura y3Buid OOFNIMK. SAIMIMPUH UKTUCOIUET KYJIaMU Ka-HYaJIUK KEHTaino
O6opca, pacMuil COJIMK TYJOBYMJIAP COHM IITYHUYATUK KaMasiyu Ba JABIATHUHT (DUCKAT IOKU aHa
Iy TOp JOUpaJard COJUK TYJIOBUMIIAp TapJaHWTa rokiaHaBepanu. by xam ¥3 HaBOaTuza,
BIDKJIOHJIA COJIMK TYJIOBYMJIAPHU pacMuid (paoiausT ropuTuaan 0e31upuo, XyhEHa UKTUCOIUET
nynuaan Oopuira MaxOyp KWiaad. AKCHHYA, ONTHMal COJIMKKA TOPTHUIL Japa)KaCUHU
MIAKJJITAHTUPHII, COJIMK FOKMHU MYTAaHOCHO Ba aoyiaTiid TaKCUMJIAII COJUK TYJIOBUYMJIAPHUHT
JTapoMaJiJIapHU AIIMpMaK, omkopa GaosivaT IPUTHIITUTA UMKOH Oepajiu.

Conuk mexaHu3mMu opkainu xypéHa mkrucomu€tHu OapTapad »Tumi, uKTHcOoAuETAa Xy(hEHA
CEKTOP KYJIAMUHUHI KEHTaMWIIM HaTWKacuJa JaBjiaT Ce3WIapiud XaXMJaru MOJUSIBUAN
pecypcnapian  Maxpym Oymaau. by xomaT gaBinaTHUHT  GucKal (QyHKOUSICH — sSHaAA
KYYaUTUPWIHIIMHA TaKo30 OTUIIA Tabuui. by, KoHyHMI QaonusaT KypcaTyBUMJIAPHUHT
aXBOJIMHU MYypakkaOiamrTupuO, yjaap 3UMMacura Kylmum4a COJUK FOKWMHU FOKJIAau,
JIEeTaHUuanp.

NnMuii TankukoTiaapAaaH MabiayM Oynummnya, xyhEéHa HKTUCOAUETHUHT PHUBOXKIIAHUIIUTA
cabab OymyBuM acocwii oMuuTap Kyhdumarmiap caHamaau. KOKopyu conMKKa TOPTHIN Japaskacu
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Xap MKKU TaJKUKOTAA XaM SIIUPUH HMKTUCOAMETHUHI PUBOKJIAHUIIWIA MOTEHIIHAI
cababmapgan xucoOmanagu. Jlemak, CONMMK IOKM OMWIJIM Mamiakataa Xy(pEéHa HKTHCOAMET
Ky4alHIIura TabCUp KWIyBYM OMWUIApHUHT 35-50 (omsuHM Tamkuia Kujap dKaH. AWUTHII
MYMKUHKH, HOPACMHUI MKTHUCOAUET KyJaMH Ba Japakacu MamylakaT COJIMK TU3UMUHUHI Kai
axBOJI/1a SKAHJIUTH, IIYHUHIIEK, COIMK XU3MAaTUHUHT NPO(ECCUOHAIUIMK Japaxkacura OOFIIHUK.
Hera neranpa, puBokjaHa€TraH Ba YTUII UKTUCOAUETHNArH (IbHU COJIMK THU3UMH Ba COJIUK
MabMypUMJIUTH JIO3UM JapakaJa TaKOMWJUIAllIMaraH) Mamlakariapaa xy(peéna dQaonuar
HUcOaTaH puBOXJIaHraH OYynaau. bupok xypEéHa HMKTUCOAMETHM Xe4 KauyoOH Ba Xe4 Kaepja
Oytywnaili WyK KwinO Oynamarad. Dakar yHUHT KYJaMHUHU KHCKapTHpUII €EKA TapThOra
KEJITUPULLI MYMKHH.
AmMpuH MKTUCOAMETAA INAK/UIaHTaH €KUM yHra OKuO VTraH JapoMajjlapHU COJIMKKa Xaso
KWIAII Y4YyH JaBjiaT COJIMK THU3UMHU 3JEMEHTIApHMHM TaKOMWJUIAIITHPUII JIO3UM. Dby,
JapoOMaJUIapHU JIEKJIapanys acoCHIa COJMKKA TOPTHII MEXAHW3MUHU KyYaWTHPUI, aKIU3J1ap
Ba MYJKUH COJMKJIAp JOMPACHHM KEHTaUTHUPUINHU TakKo30 Kwiaau. IIIyHUHIZIEK, COJUK
MabMYpPUMIIUTHHN TaKOMWUIAIITUPUIL YOpAApUHU KYypuIl Jo3uM. JlaBmaT mry Wyn Owiian
WIrapyu COJMKKAa a0 KWJIMHMaraH Ha30paTCUM3 Ba HOpPAacCMUM JapoMaajlapHU COJIMKKA
TOPTHUILN MyMKHH.
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