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byrynru kyHaa axond, XycycaH, MEXHATTa JIaEKATIu axoJd COHMHHHT CAJIMOFHM OIIMO OOpHII
KyIIMMYa WII VPUHIAPUHMU SPATHUIN, axoidu Wil OwunaH OaHUIMTMHU TabMUHJAIl Ba YHH
OLIMPUIITHUHT Y3UTa XOC SHTH MMAKJUIAPUHHI TOMHUIIHN TaK03a 3TaIu.

Mamnakat axonMCHHUHT (aosl KHCMUA MEXHAT KUJIHUIITa, MaxCyJIOT UIIuTad YUKapHUIlra, Xu3Mar
KypcaTHuIira ¥3 KyduHd OWJIMM Ba MajlakaCUHM capuiaiiii. AXOJIUHUHT (aos KHCMU MEXHATra
Na€KATIWINK JaBpU WHCOH €NMIMHUHT OeNTHIIaHTaH Japa)kacuravya OYJraH JaBpUHU, MEXHATra
SPOKJIMITUK dCa aKJINK Ba )KUCMOHUIN KOOWIMSTHHUHT €TAPIMIINK JapaKaCHHH OeNTHIIaiIu.
Xyayanapaa axoJMHU Wl OWIaH TabMUHJAIAA SHTH W YPUHJIAPUHU SIPATHII MYXUM
axaMmusATra sragup. XO03UPTru UKTUCOAUET 0MO OOpHIaéTran ucioxariapaa axoJIuH! Uil OuaH
TabMHUHJIAII WMKOHHUSATIAPUHHM SPATUII yYyH CAHOAT KOpPXOHAJIApHAa WII YpPUHJIAPUHU
KYIAUTUPUII MYXMM axaMusITra oraaup. byryHrm KyHzaa MexHaT TakCMMOTH — Ba
KOOTIEpAaCHSICUHUHT Xap KaHJal MIaKiiapyua WKPOUMJIapHUHT caMapalid, I0KOpH YHYM OusiaH
WIUTAIIHYHT 3apyp MIAPTH Ul YPUHIAPUHU TAIKWI STUII Ba yJapra Xxu3mat Kypcatumiaup. Ui
VpHU KaHIai UIUIad YMKAPUII Ba MEXHAT KapaCHUHUHT OUpUHYM OYfuHU OYiInb, aifHaH WII
VpHUOa WIUIad YMKApUII KapaéHU ydTa dJIEMEHTHHHHT XaMMach: MEXHAT aménapu, MEXHaT
BOCHTAJIapH Ba HWIMYM Ky4H, SHHH WXKPOUM XOJUMHHUHI >KOHJIM MEXHATH sroHa OYymuo
Oupnamann, Oy XaMKOPIMK HATWXKAcHIa »d3Ca SIHTM HCTEhMOJ KHMMATiapu, MexXHaT

MaxcysnoTiapu sipatiand. [IIyHuHT yayH XaM Il YPUHIAPUHY TAIIKWI 3THINTA KaTTa Y5THOOP
Oepunaay.
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W ypuu — nna® yukapuin MaKOHUHUHT Oup KucMu 0ynu0, yHna Oapua acocuit Ba €praMuu
TEXHOJIOTMsSl yCKyHajapu, Mociamaiap, ac6oOiap, Wil MeOeulapu Ba Maxcyc Kypuiamalap
KoWyamrad Oyyiaau Ba yjaap MyaisiH TypJaru UIUIapHUA Oa)kapyill Y9yH MyJDKaJlIaHTaH Oyiaau.
WNm ypHM vumaa uml 30HacU axkpaTwiaau, Oy y4 yJIYOBIM MakoH OYnIuO, YHHHI Joupacuia
XOJUMHHHI Oapya acoCHil MEXHAT XapakaTJiapy amMalira OlIUpUIIaIu.
busra mabinymku uin Ousan OaHAJIMK cUECATH MamilakaT PUBOKIAHHIIN MKTUMOUN-UKTUCO UM
CUECATUHUHI TapKUOMH KUCMU cu]aThIa MEXHAT NOTEHCHATMAAH caMapaiu (oigallaHuIl Ba
YHUHT PUBOXJIAHWIIM OYyilMua uim OwiaH OaHIJIMK MYyaMMOJIAPUHU €YUIIra HyHaNTUPHUITaH
MKTHUCOJUETHUHT YTUII JaBpUTra MyBO(DHK, Ul OMIaH OaHJIMK CUECATH UL KyYHMHH TAPMOKJIap
Ba W1l OMJIaH OaHIMK KYpUHUINK OViindya KalTa TaKCHMJIAIA MKTUMOUM KUXATaaH MyBO(GUK
uil OuiiaH OaHAJNK Japa)KaCMHU TabMUHIIALITA HYHANTUPUIIUILN 3apyp.
Xo3upru mnaiitna mexHaT O030puMHM TapThOra coyum cuécaTH KyHuaard Makcajajiapra
SPUILHUIIHYU Ha3apa TyTalau:
—HIIYM Ky4yura tanad Ba Takiaud ypracujga MyBo3aHaTIra 3pUIINIIL;,
—HIICU3JIapHA MEXHATra HyHaNTUPUILHU parOaTIaHTHUPHILL;
—ui Ousan 0any OyaMaran (pyKapoJapHUHT ML M3Jalga KacOuii XxapakaTyaHIMTMHA OUTUPHILL;
UIII W3N1aETrad Xap OUp KUIIMHY Wl OWJIaH TabMUHIIAMOK.
Mamitakar Mukécuaa Wil OwiaaH OaHMIMK cuécaTH JoWpacuja Wil OwilaH OaHIMKKa
KYMaKJIAIIUIl WKKA WYHamuIaa, SbHU TNaccuB Ba ¢aon wuim OwiaH OaHIIMK cuécaTH
KYpUHHIILIApUIA aMajira OLINPUIIAIN.
AXo0nuHU ui Oviad OaHIJIMKHUHT TTACCUB CUECATH AaBJaT Ui OWJIaH OaH]IJIMK XU3MaTU OpPKalu
uuicusnapra Hadakaiap TyJjaml, MIICU3JapHU KacOjiapra KaiTa YKATHII Ba jKaMoaT UILIApUHU
TAlIKWJ 3TUII KaOu (aonusTinapHu y3 uuura onaad. Mm Ownan OGaHmIMK CUECATUHUHT Oy
BapHaHTH JABJIATHUHT aMalira OIIMpaJUraH >KOpuid XapaxxaTiapy HyKTau-Ha3apuaaH Oup MyH4a
TexamIuaup. bupok, uim OuinaH OaHAJUKHUHT MAacCUB CUECATH MKTUCOAMETHUHT FOKCATMILIU
JaBpuja MeXHAaT OO30PUMHHUHI OKOPM OTWIYBYAHJIWIM Ba UIIYM KYYMHMHT KacOuii
XapaKaTYaHJIMTH, UKTUCOAUETHUHT UCTUKOOJITM MYCTAaKUJ —HWII M3Jall YYyH OMp MyHUYa KEHT
mapT-mapouTiIapyu MaBxKy/1 Oyaraniaruia Y3uHu okJIamy MyMKuH. Konran xonariapaa naccus
cuécaT MIICH3JIMK y30K MyAJaT AaBOM STUIIMHU KUCKApTUpHUII, Uil OwiaH Oanp OyimaraH
axOJIMHU I OWJIaH OaHJIMTUHYU parOaTIIaHTUPUIITHY KyYaUTUPUIIT OMUIIH OYIrO XucoOaaHaau.
WNHcon pecypcenapumgan oKuiioHa (HONUTATHHII JOUMHM aX0JU COHUHUHT YCHII OMJIaH OOFITHKIUP
CTaTUCTUK MabIyMOTJIpar kypa aoummii axonu conu 2010 dunmma 28562,4 mMuHT Kumm Oy
kypcarkuy 2020 iun xonatura kypa 34036,8 MUHT KUIIMHUA TAlIKWAI 3THO, MeXHATra Ja¢KaTik




INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND PRACTICAL ONLINE CONFERENCE ON
HUMAN RESOURCES: PROBLEMS, SOLUTION, PERSPECTIVES
FEBRUARY 11-12,2021

JournalNX- A Multidisciplinary Peer. Reviewed Journal
ISSN: 2581-4230| Journal Impact Factor 7.232
www.journalnx.com

émmaru axonu conu yprada 14,4 ¢pous yeumra spurnmiay. 2020 finnmga 1ouMuid axoJid COHUHUHT
30,8%mu MexHaTra Ja€katiiv Eniad KHIuKaup, 58,7 honsu sca MexHaTra JaéKaTiu UITduiIapaup.
Mexnarra ga€katiu €émian karraigap 3ca 10,5 Gousu TYFpu KenMoKa.

MuHTakanapaaru MexHat 0030pujia UIICKU3IIKMK OYiinya HaakaTapHUHT MUKIOPUHU Ba YJIapHU
TYJnam mapTiapuHud Oenrwiamga 0030p MKTUCOAUETUHUHI PUBOXKIIAHTAH MamilakaTiapuja
UKKH XU EHAAIIUII BYXKYy/Jra KeiraH. bupuHuncy, Y3MHUHT UXTUEPUCU3 UIIIAaH OYIIaTHIraH
XOJMMHHUHT TYpMYII Japa)KaCUHU KECKUH TYIIMO KeTUIIUra Wyn KyimaciaukiaaH moopar. by
X0JIJ1a MIICU3NIUK OViinua Hadakazap OJIMHTH UII XaKJIapUHU XHUcoOra oMl OuiaH Xxuco0s1ad
yuKwiaa. UKkuHuM €Hammui, xap Xuia cababnap Ouiian ymymaH UIuiaMaéTraniap €Ky Uilra
SIUaHUIAa SKUAIUA KUMMHYMIIMKIApHU OOIIWJaH Keuupa€Tranjapjaa siam ydyH OollKa
BOCUTAJap MAaBXYJIMTHHU TEKIIUpUIL OwuiaH EKU TEKIIMpMacAaH silail MUHUMYMHHH
TabMUHJIAIIIAH HOOpaATIUD.

Nuicus aed 3p1upod dTUATraniIapra MoaaIun €paM KypcaTuiga CyFypTajiai TH3UMIIapH aCOCHM
TU3UMJIapAaH Oupu XucoOnaHaau. Yiaap 0030p MKTUCOAMETUTA 3Ta MamJIaKaTJIapHUHT MYTJIOK
KYIUAINTAAA MaBXyd. Y30eKMCTOH PecrmyOnuKacMHMHT “AXONM WII OHMIAH TabMHHJIAII
Tyrpucugarn” KoHyH OMIIaH WM XaKUHUHT SHT KaM MUKJIOPH Japakacuaard €KW WIUIAIIHUHT
KeMMHIY WuWUlapuja OJIMHraH Yypraya uin xakura (owsnu HucOatdaa Hadaka Tynam Kys3aa
TYTHJITaH.

Nimcusnuk 6yinua HadakamiapH TYIall, MOJANN €K1 Oo1IKa EpAaMHU KYpCaTUIIl YIyH KYIITHHA
PHBOXIIAHTAaH MaMIIaKaTIapAa CyFypTa (OHIIApH TAIIKMI KWIMHAMM. Y30eKkucToHma Oy —
pecnyOnuKa axOJauHU MIl OujaH TabMuHiam JlaBnat xamrapMmacunup. by skamrapma acocaH
KOpXOHajap Ba XOJUMJIAPHHMHI Y37apyd XamJa IOpUIUK IIaxXCHapHU TallKWJ KUJIMara
TaJOMPKOPIAPHUHT Oafalijiapy XMcoOHUra makUIaHTUPUIIaAHN.

Japnat um OmnaH OaHIIMK CUECATUHU aHYa caMapalid Ba MakOyJ iyHanumuy — (aon ui Ounan
OanmMK cuécaTu 0YIM0, UITYM Kydnura TaJaOHH OIUPUII MaKCaanu/1a IaBJIaT Uill OnIaH OaHIJTuK
’KamMFapMacu MaOJlaFapy XMcoOMra Wil >KOMJIApUHHU SpaTHIl, KOpXOHajapra KylIIMMm4a HII
KOWJIApUHU SPaTUIl MaKCaJuaa KpeauTiaap Oepuln Hynu OuilaH MKTUCOAMA OapKapOpIUKHH
TabMUHJIAIIIaH HOOpaT.

Nuryn kyyura TalaOHUHT TaKYWJUTMTY IAPOUTHIAa MEXHAT 0030pH XOJATUHUHT TaXJIUIU LIIYHU
KYpCaTAWKH, Ul OuiaH OaHTMK XU3MaTH (PyKapoidapHU aHUK HILIapra Tauépiaiiu 3apyp.
Xynayanapaa axoJuHH UII OMJIaH TabMUHJIAII IaBJIaT CUECATH MEXHAT 0030pU KOHIOKTYpacH Ba
YHUHT PUBOXKJIAHUII UCTHKOOJUIapUAaH KeMuO YMKKAH XOJAa YMyMJAaBlaT Ba XyAyIud HII
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OunaH OaH UMK JacTypJapyHU UIUTA0 YUKW Ba peaau3aTCHUSCHHH amalira OUIMPHUIIIa HAMOEH
oynanu.

[yHu anoxuaa auTHII XKOU3KH, MaMJIAKaTUMU3 XyAyjiapuia axoiau Oanuiik aapaxacu 2010
unna Pecnybnukana-66,9%mnu, 2020 dunauar Oomuma 68,2 % CamapkaHI BHIOSTHAA-
64,7%nan 66,8%ra, umcuznuk gapaxacu 2010 Hunga 5,4%mnan 2020 ivn 6omuaa 9,2%ra yeras.
Ymly coxaga PecnmyOnmkamusna amanra ommupuiaéIraH MCIOXOTIap HaTWKAachIa MEXHaT
0o3opuaa camapaiad JAaBiaT CUECATUHU IOPUTWIMIIKAA XYKAJUK OPUTHIIHUHT  SHTH
IAKJJITAPUHU PUBOKIAHTUPHUII MYXUM axaMUsITra ora. Xy»KajluK IOPUTUIITHYU SHTU [IaKUIapUHA
BY)KyJra KEJIHIIW HKTUCOAMETHH AMBEpPCU(UKATCUSIIAIL Ba PUBOXIAHAETTAH TapMOKJIAPHU
MOJIepHU3aTCHsIIAII XKapa¢HIapu OmiiaH MyBOGUKIUKIA aMalira OIUPUIMOK/IA.

MexHaT 6030pHHU TapTUOTA COTUII CTPATETUSCUHHU UIILJIA0 YMKHUII BaKTH1a, OUpUHYNIaH, Oapya
KapaCHJIAPHUHT KaMUAT Ba UKTUCOAUETHUHT OJIFAa TOMOH PHUBOKJIAHUII Tajabliapu, WKOOUt
V3rapuiuiapHd  parOaTIaHTUpHUINTra  OYWCYHMINM, — KaMUSTAArM  WKTUMOUN-CUECUI
OapKapOpJIMKHU TabMUHJIANAUIaH YOpA-TaJOMPIAPHUHT YCTYBOPJIUTMHU TAbMUHJIAIITA XU3MaT
KWJINILLY 33pyp.

WNkxkrHupgan “daon xaMHSIT HU IIAKUIAHTUPUIITa YTUOOp Oepuill Kepak. byHaa MKTUcoAuii
MMKOHHUSTIIAp SpaTWiIaid Ba Xap Oup (GyKapOHUHT KOHYHUU-TEMOKPATHK >KaMHSIT Oaprio
stuniaary paommru pardarnantupmiany. LIynuHaraexk Mexuat 6030puaari cuécat KaMusTIaru
Xap OUp COFJIOM ab30HMHT Y3 MEXHATH OWlIaH »JpUIIWIAIuraH (PapoBOHIHMK Yy4YyH
KABOOTapJIMIMHU YBTUPO( KUIMILTA aCOCTAHTaH.

YuunuugaH, “¢aon xaMusT’ Ba yHra MOC KeJlaauraH MexHat 0o3opumarud ¢aoin cuécar TEHT
MMKOHUSATIIAP TaMOWMIIM OWiIaH Oupra Kymuo oaub OOprIMIIM Kepak. Y HUHT aCOCUN MOXUSITH
WL JKOWHKra 3ra OYJIMII Ba YHM cakjad KOJMILZArd TEHICHU3JIMKHU O0apxaM TONTHPHUII KU SHT
KaM XoJiaTra KeNTUPHINra HWMKOH Oepanu. byHmall TEHICHM3IWK HOTHUPOHJIMK, OWJIABHMA
[IapOUTIIAp, MaJaKaH! 3TUIIMACIIUTH Ba X0Ka30 cababyapra Kypa Kenmd YNKUIITA MyMKHH.
Mexnat 6o3opuaaru (aoa gacTypiap HMKTUCOIWN UCIOXOTJIApHM amaira OIIMpaéTra,
3aMOHABHUM UKTUCOAUET COXaJapy Ba TAPMOKJIAPUHYU MOJICPHU3AIMIIAII XaM/Ia UITYU KyYUHUHT
IOKCaK KacOui, TapMOK Ba MHHTAKaBUW XapakaTyaHJIMIW 3apyp OYyraH, MHCOH KaluTalH
PUBOXIIAHAETTaH IIApOUTIIapAa Ulll OusiaH OaHIJIMK CUECATUHUHT SHT MaKOyJl TypiiapujaH Oupu
XUCOOJIaHa M.

busra mabnymMkun MamiakaTuMuzga OOIIKa JaBiaTiapiardjek MexHaT Oo3opuparud ¢aoi
JacTypjiap XaM CyCcT TypiapHu (kamoaT HIUIapy AacTypilapd, WII XaKura cyOcuausiiap
XpaTHIll), IIYHUHTACK (Aol TypIapHU XaM (STHT'U WU JKOMJIapUHM SpaTHlll, Kadra Taiépialil Ba
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KaiiTa Tail€pnalil, WIIYM Ky4dHH MEXHAT PeCcypcliapy STUIIMaiIuraH MUHTaKarajgapra Ky4duo
OopuiM yuayH cyocuausuiap Oepuin Ba Xxoka3onap) ¥3 uumra oiaau. Mexnar 6o3opugaru ¢aon
JACTYpHMHT aCOCUM aHA03acy JoUpacHuaa xam OVII Uil YPUHIIApUHU CaKj1a0 TYpHIL YUyH 3apyp
Oynran maOiariap XaXMUHU MMACAUTUPAIUTaH, STHTM WUII YPUHJIAPWHU sIpaTUIlTra MaOiariap
cappuHU OMIMpATUTaH TaaOUpiapaaH noopataup. YMymMmad ojranaa ¢aoi factypiap 6eBocuTa
UIITa KOMIAIITUPHUIITA TabCUP KypcaTaJuraH yopa-taadupiap cudaruaa Kapaaulld MyMKHH.
Maskyp dopa-taaOupiap naBiaT WII OwiaaH OaHIIMK XW3MaTH oOpraHjapuaa (HaoausT
camMapaJOpJIMTUHU OLIUPUIN y4YyH, UIYHUHT/ICK HIICH3JIapra HWIICH3IUK Ha(akacu OJUII
pyiixatura KUpUTHLIAA U KOWH M3Jallira KyWuiaaurad TanadlapHu Ky4auTUPUIIHYU §3 UUnra

OJIa[Iu.




