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Abstract. The article examines the tasks and directions of improving the level and quality of
life, reducing poverty in the regions of the country.
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PecnyOnukamMu3 xyayjuiapujaa axoJUHMHT TYPMyIl Japa)XacMHU OIIMpUIll Ba CUGATUHU
SAXIIWJIAI, XyCycaH, KaMOara/UIMKHM  KUCKapTUpUIIl  Bazudamapu KyIm  KUXATAaH
MKTUCOAUETHUHT Oapya TapMOK Ba COXAJIAPUHUHT PpakoOATOApIONUIMTMHM OIIUPHUII XaMJia
TaJOMPKOPIMKHA PHUBOXKJIAHTUPUIL Yy4yH (QYHIaMEHTal IIAPOUTIAPHU spatud Oepuin
XycoOura sHTM Ba OapKapop HWII YPUHIAPUHM TAIlIKUI JITHUII OwiaH OeBOCHUTa OOFIMKIUD.
Kambarammuk Typiuda Ba ¥3apo O0FIMK cabalbIapHUHT HATHKACH XUCOOIaHA N,

Hasnatumus paxOapununr 2020 vun 29-gexabpaarn Onmit Maxiucra MypoxaaTHOMacuaa
“Saru Munga MKTUCOAUNA MCIIOXOTJIAPHUHT MUPOBAP]] MAaKCaau KaMOaraJUIMKHU KUCKAPTUPUIILL
Ba axo0Jii (hapOBOHJUTUHU OLIMPHUIIAAH nOopaT Oynaau. Y0y cTpaTeruk Makcajjapra xamma
Y4yH TEHI WMKOHMSAT SpaTaJuraH IOKOPH HMKTUCOAMM YCHUIl XucoOWra SpUIIMIagu’ JeraH
dbukpu acocuja KEHI KaMpOBJIM HCJIOXOTJIADHU amajira OIIUPHUII 3apypaTd aloxujaa
TabKUJJIaHIH.

MypoxaaTHOMana pecmyOnuKaMu3aa 4yKyp TapKHOWM HCIOXOTIAp OPKAJIM Y30K MYIAaTiv
Oapkapop YCHUIIHMHT TOWJEBOPUHM SIpaTHINIAH HOOpaT Basu(paHUHT MYXHM HYHAIUAIIN
cudaruga KamMOaFaJUIMKHMA KUCKAPTUPHUIN Oopacuja KOMIUIEKC EHAAIlyB Ba HOCTaHAApT
YCYJUIApHU KOPUM ATHUII YOpa-TaAOUPJIApUHUA WIIa0 YMKHUIN Hazapjaa TyTWiIraH OYiaub, yHra
KYpa KamMOaFaJlJIMK Macajlacu KpeauT, MKTUMOUM Hadaka €ku yil Oepuin OumaH y3-Y3umad xai
O0y1M0 KOJIMACIIUTY, OYHUHT YUYH TahJIUM, COFJIMKHU CaKJall, KacO-xXyHapra YKUTHUII, TUYUMIIHK
CYBH, DHEprus Ba Hyn uHpary3mwiMacu OuiiaH OOFJIMK KOMIUIEKC MyaMMOJIAPHU Xaj JTHII
OpKaJIu Ky3JIaHTaH MaKCa/ira SpUIIUII MyMKHUHJIUTYA KEITUPUITaH.
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VTran HWTHHHT GOIIMIA MaMIIaKaTHMH3 paxbapuHuar Onmii Maskmucra MypoxaaTHOMacu/a
V36exucronna axomuHuHT 12-15 (ou3HHN KaMGaFal axoly KAaTJIaMH TAIIKHI 3THO, YIapHUHT
yMyMUH coHH 4,5-5 MIIITHOH aTpoduaa KoJaéTraHu TabKHUIJIaHTaH N,

KOpTumu3aa kaM TabMHUHIJIAHTAH axoyiM cudaruaa xoiapaa Maxauiid Y3uHU Y3u OOIIKaApHIIL
OpraHjiap¥ TOMOHMJIAaH WKTUMOHI Hadaka Mysuiapyd TalWHJIAHTaH KUIIWJIAPTHUHA TaH OJMHIaH
OYnmu0, yTapHUHT YMYMHM COHHM FOKOpHA Kal STUJITAHWACK MIUIHOHJAp OWiIaH yidaHMmac,
nesipau 10 6apobap kam >114.

[langemus wmyHocabatn OujaH MaMJakaTUMH3AAa KapaHTHUH Yopallapd Ky4dalTHpUITaH,
AXTUEKMAH]T OWJIAJIADHU MaH3WUIM KYJUlaO-KyBBaTJIalll 3apypaTd olIraH Bakraa Myxrtapam
[IpesunenTrmu3 TamadbOycu OwinaH >KOpUM STWITaH «TeMup nadTap»iap ui O0epau, AaBiaT
EplaMMHA UYHANTUPHUO TYpHII, MXKTUMOUN OapKapOpJIMKHU Cakjad KOJHUII Y4yH acoc OVIu,
KarTa Hatwxka Oepau. Xo3upja «TemMup aadrap»iap ouilalapHu KaMOaraJUTMKIIaH YUKaApHUII
WUUIAPUHU ~ peXajdud TallKWI JSTHUINA, pyixatgarwiapra Kapad KEWWHIM HWIUIApHU
MYBOQUKJIAIITUPUILIA Ky KEIMOKAA.

MypoxaatHomana 2021 uunpaH Tyiuk umra tymaaurad SThkrumouit peectp’na “‘remMup
nadrap”’naru Oapya MabiIymMoTap KaMpald onuHUO, >XTuExmann owuianapra 30 maH 3uén
MOKTUMOMI XU3MaTiaap 3JEKTPOH IAKJIJa KYpCATWIMINM Ha3apaa TyTWIran Oynu0, OMpuHuU
HapOaT/1a KamOarall aXOJMHUHT aCOCHM AXTHUEKIApUHK KadolaTiii TaAabMUHJIAII JIOZUMIIUTH, Oy
Macanaja XajlKapo JKCIepmiap OwiaH YyKyp TaxJIMJ acoCHAard XucoO-KUToOJap sIKyHUTa
€TKa3WIAETraHIuIu Xamaa 1 maptaan 6onuiad aXOJMMHUHT MUHUMAJ MCTEBMOJI Xapa)kaTiapu
MUKIOPH 3BJIOH KMJIMHUIIM Kentupuirad. [llyHra kypa, pecnyOiukamMu3 XyKyMaTd TOMOHHIaH
MKKM OW MynjaTiAa WXKTUMOMHN KadonariapHu OuUp TU3UMIa KeNTUpHO, yJapHU MHUHHUMAI
MebEpap Aapaxkacuaa 60CcKuuMa-00CKUY TabMHUHIIAI OViinya JacTyp UIUiad YuKuIl Bazudacu
oenrunald ONMHIIN.

KamOaramiukHU KUCKAPTUPUII TaaOUpiIapuHU 0nu0 OopHIlga acocuil 3bTHOOp YHH OyTKYI
Oaprapad oTumra KapaTWIMOFM JIO3UM. SbHH, Malmxyp adopusMia alTUITaHUJEK,
“kambaranra O6aJMK dSMac, KapMOK OepuO, OanuK TYTHUIHU YpraTUI® XO3UPTH JaBplaa akcap
MaMJIaKaTJIapHU KaMOaraJNIMKHU KUCKapTUpHILgard Oupnamuu Baszudacu OYiand Kojagu.
YMymaH oJdraHaa KamMOaraJUIMKHU KUCKAPTUPUIIHUHT MHTEHCUB YyCyJulapujaH (kacOra
VKUTHUIL, TaAOUPKOPJIMKKA YpraTuil, Wil OuiaH OaHJ KWIMII Ba XOK) OOpHII 3KCTEHCUB
ycyiapra (6eBocuTa MOAANN €KW HOMOIIUN €paaM KypcaTulll, TOMMUNA TabMHUHOT Ba XOK)
HUCOAaTaH sXIIM camapa OEpHUIIMHU akcap MamilakaTiap Taxkpuodacu KypcaTud TypuOIu.

KamOarannapra €paam gacTypiapu yJaapHU [OMMHM TabMHUHIA0 TypHIl 5Mac, OalKk
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“wxruMonit M1’ BazubacuHu YTalu, yIapHH “0dyBUM’ sMac, “OepyBUM’’ axoJid Japa’kacura
VTka3um SHr mMyxuM Macananapaanaup. Lllynra kypa, pecnyOnukammuzna kamOaraJUTMKHU
KHCKapTUpHUIlTra 0eBOoCcUTa Ba OWUJIBOCUTA TabCUP 3TYBUM OMUJUIAp TabCcHp KypcaTtaau. bymap
OMIJIJIAD MaKPOMKTUCOAUM OapKapOpJIMKHU TabMUHJIAII, HUKTUCOAUETHUHI PEall CEKTOPHU
PUBOXIIAHTUPUII, UHCOH KalUTAJIUHU PUBOXKIAHTUPUII YOpa-TaJAOUpIApUHUA MILIA0 YHMKHUII,
MOKTUMOMH XUMOsITa UYHAITUPIITAH CHECAT CaMapaJOpJIMTHHUA OIIUPHII, MEXHAT 0030puaa
WITYA  Kyuyrra Tamad Ba Takaud MYBODUKIMTHHH TabMHUHIANI  MEXaHU3MIIAPUHH
TaKOMIJIIAIITHPHUIN, WOUIA0 YUKAPUIN Ba WOKTUMOMN HHQPPATY3WIMAaHH PHUBOKIAHTHPHII,
XYIyAJapHUHT MHBECTULMOH O3UMO0AIOPJIUTU Ba CamMapaJOpiUrUHU OLIUPHUII, XYAYyIJIapHH
Oapkapop PpHUBOXJIAHTHPHUII, paKaMIM UKTUCOAUETHU PHUBOXKIAHTUPHUIL KabW yCTYBOpP
HyHanumap1an uoopataup.

Cyurru ¥wuiapga MamJlakaTUMHU3[a axoJid JapoMaJUlapUHU  KYTAWTUPHIL, TabJIUM Ba
COFJIMKHU CAKJAITHUHT CU(ATUHU OLIMPHUII, yH-)KOW OWIaH TabMUHJAILI TaaO0upiaph KEHT
KyJamJa amMajira OLIMPWIMOKAA. YJapAaH camMapaid (OHJalaHuIl YYyH axoJid TypMYII
JapaKaCUHU OIIMpUII OWJIaH OOFJIMK MacalajlapHu Ha3zapuil Ba yciayOuil XKuXaTAaH 4YyKyp
Vpranuiu, WIMHE acocliaHraH TakiuduapHu Oepuin 3apyp. byHaa axonu TypMyll
(hapOBOHJIUTUHU OIIUPUII, KAMOAFAINTUKHUHT OJIIMHU OJIMIII, aXOJIMHU SHT KaM Jlapomaji OujiaH
TabMUHJIAIITA aJOXUa YbTUOOP KapaTUIll MaKcaara MyBo(UK.

byrynru kyHma pecnyOnukamuzga KHILIIOK axoJuCHHUHT yuymu 50 ¢owusra skun OYiauo,
maxap Xyayajiap sSoB4YMIap XaM KUIUIOK XYKaJduTu TapMoKJjapuia GaoiusaT oaud Oopulu
MYMKUHJIUTUHU HWHOOATra oJiraH XoJjja, Xap HWWiauM BWIOSATIapAa FaulafaH Oymaiaurax
epiapau  (pepmepsiap OwiaH ¥y3apo KeNUIITraH Xojjaa, JEXKOHYMUIUK OWjaH IIyFyJITaHUII
ucraryja OynraH kamOarain owjanap abiojapura 0ynubd Oepur, OyHaa kamOaran axOJMHUHT
XOXHII-uctarura kypa, 20-30 cotuxaaH ep akpaTulll, yJapra arpoTeXHUK, UPPUTALIMOH XaM/]ia
Oolka KypuHHIIIATH €paaM OepuIll OpKaIW yJIapHUHT WM OWIaH OaHIJIUTHHU TabMUHJIAII
YopaJlapMHU aMaJira OIIUPUII MyXHUM aXaMHsITra Jra.

Mamnakatumu3ga KaMOaraJLTMKHU KUCKAapTUPHUILAA YOpa-Taaoupiapu cudatuja axoJuHH
KamMOaraJUIMKAaH YMKAPUIIIHUHT UHTEHCUB yCyJUlapuaaH (hoMJalaHuIl amaira OIupuiIaéTrad
UCJIOXOTJIap CaMapaJOpJUTHMHU OMIMPHUIIAA MyXUM XucoOjaHaau. byHIa mamiakaT Ba YHUHT
XYIyJTApUHU UKTUCOAUN PUBOKJIAHTUPHII, cCamMapaly WHBECTUIIMS CUECATH aMalira OIITUPHIII
Xama WIDiad YMKApWIIl Ba XU3MATIApD COXACHHU SHAJA DPUBOKJIAHTUPHUIIN OPKATH aXOJIu
JapoMaJJIApUHA OIIMPUII Ba TypPMYII CH(PATHHU SXIITAIAIT MyMKHH.
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