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ABSTRAK

Guru merupakan salah satu tumpuan bagi negara dalam hal pendidikan. Guru berprestasi adalah guru yang
memiliki kinerja dan kompetensi pedagogic, kepribadian, sosial, dan professional. Pemilihan guru berprestasi
secara subjektifitas memakan waktu yag lama dan dipengaruhi oleh faktor psikologis dan pemilih. Oleh Karena
itu diperlukan sistem pendukung keputusan untuk proses pemilihan guru berprestasi. Sistem pendukung
keputusan ini menggunakan metode SAW (Simple Additive Weighting), yang merupakan salah satu metode yang
digunakan untuk mencari alternatif optimal dari sejumlah alternatif dengan kriteria tertentu dan metode ini
dikenal dengan istilah metode penjumlahan terbobot. Hasil perancangan sebuah sistem maka dibuatlah aplikasi
yang berbasis web untuk dapat membantu kepada pihak SMK Negeri 29 Jakarta, dapat memberikan informasi
yang bisa dijadikan pertimbangan untuk pemilihan guru berprestasi.

Kata kunci :Sistem Pendukung Keputusan (SPK), Guru Berprestasi, Metode SAW, WEB.

I. Pendahuluan pendaftaran, file-file yang dibutuhkan tersebar dan
tidak terorganisir. Sehingga dalam kegiatan
Guru adalah pendidik profesional dengan pemilihan guru berprestasi masih kurang maksimal
tugas utama mendidik, mengajar, membimbing, karena dapat dipengaruhi oleh faktor-faktor
mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi eksternal dalam menilai guru yang menjadi peserta
peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur dalam pemilihan guru berprestasi. Selain itu
pendidikan  formal, pendidikan dasar, dan pemilihan yang berdasarkan pengamatan pribadi
pendidikan  menengah. Untuk melaksanakan atau pengamatan yang berdasarkan subjektifitas
tugasnya secara profesional, seorang guru tidak akan membutuhkan waktu yang lama dan rumit.
hanya memiliki kemampuan teknis edukatif, tetapi Dibutuhkan sebuah metode yang dapat membantu
juga harus memiliki kepribadian yang dapat pihak SMK  Negeri 29 Jakarta dalam proses
diandalkan sehingga dapat menjadi sosok panutan pemilihan guru berprestasi.
bagi siswa, keluarga, maupun masyarakat. Metode adalah metode dalam memecahkan
Dalam menentukan guru-guru yang layak permasalahan dengan cara menentukan urutan
mendapatkan  penghargaan  guru  berprestasi, (prioritas). Maka dibutuhkan suatu  sistem
terkadang tidak mudah dalam mengambil pendukung keputusan pemilihan guru berprestasi
keputusan dan pemilihannya. Selain itu dalam untuk memotivasi para guru untuk melakukan
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kewajibannya dengan baik sehingga tercapai suatu
keputusan yang baik dan optimal. Dalam
menetukan peringkat calon guru berprestasi, sistem
pendukung keputusan ini menggunakan metode
SAW (Simple Additive Weighting) yang mampu
memilih alternatif terbaik dari beberapa alternatif
dan menggunakan lebih dari satu kriteria (multi
kriteria).

Keputusan yang diambil diharapkan tidak
subjektif agar kualitas yang diperoleh dapat sesuai
dengan harapan sehingga tidak ada pihak yang
dirugikan. Pengambilan ~ keputusan  untuk
menetapkan apakah kinerja guru tersebut sudah
memenuhi kualitas yang diterima atau tidak di
dasari beberapa kriteria yang ditetapkan oleh
sekolah. Untuk menghindari subjektifitas keputusan
yang dihasilkan diperlukan suatu sistem penunjang
keputusan (SPK) yang dapat membantu menilai
kinerja guru dalam memutuskan menjadi seorang
guru yang terbaik.

Pada penelitian ini akan diangkat judul yaitu
Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Guru
Berprestasi Menggunakan Metode SAW (Simple
Additive Weighting) untuk mencari alternatif
terbaik berdasarkan kriteria-kriteria yang telah
ditentukan, sehingga diharapkan dapat menjadi
solusi terbaik bagi pihak SMK Negeri 29 Jakarta.

1.1 Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, maka
permasalahan yang akan dibahas dalam penelitian
ini adalah:

a. Pemilihan guru berprestasi secara subjektifitas
memakan waktu yang lama.

b. Belum adanya metode yang diterapkan untuk
menetukan guru berprestasi.

1.2 Rumusan masalah

Berdasarkan identifikasi masalah di atas
maka dibuat rumusan masalah adalah :

a. Bagaimana menerapkan Metode SAW (Simple
Additive Weighting) dalam sistem pendukung
keputusan untuk menentukan guru berprestasi
pada SMK Negeri 29 Jakarta, untuk
mempercepat dan mempermudah dalam
proses pengambilan keputusan?

b. Bagaimana merancang sistem pendukung
keputusan pemilihan guru berprestasi dengan
menggunakan metode SAW (Simple Additive
Weighting)?

1.3 Tujuan Penelitian

Sedangakan tujuan pembuatan penelitian ini
adalah :

a. Membuat sistem pendukung keputusan
berbasis web untuk membantu kepala sekolah
dalam menentukan guru berprestasi yang tepat
sesuai dengan kualitas kerjanya.

b. Menerapkan sistem pendukung keputusan
dengan metode SAW (Simple Additive
Weighting) untuk memilih guru berprestasi
yang dilakukan setahun sekali.

II. Metode SAW (Simple Additive
Weighting)

Metode SAW (Simple Additive Weighting)
merupakan bagian dari penyelesain permasalahan
MADM, yaitu permasalahan yang biasanya
digunakan untuk melakukan penilaian atau seleksi
terhadap beberapa alternatif dalam jumlah yang
terbatas (Kusumadewi, 2006). Secara umum dapat
dikatakan bahwa, MADM menyeleksi alternatif
terbaik dari sejumlah alternatife.

Metode SAW (Simple Additive Weighting)
sering juga dikenal dengan istilah metode
penjumlahan terbobot. Konsep dasar metode SAW
(Simple Additive Weighting) adalah mencari
penjumlahan terbobot dari rating kinerja pada
setiap alternatife pada semua atribut. Metode SAW
(Simple Additive Weighting) membutuhkan proses
normalisasi matriks keputusan (X) ke suatu skala
yang dapat diperbandingkan dengan semua rating
alternatife yang ada (Kusumadewi, 2006).

T'l-j

xl-j
MAx 4
iXij

MA.X'X

lx;l] X, jika j adalah atribut biaya (cost)
ij

Dimana rij adalah rating kinerja
ternomalisasi dari alternatife Ai pada atribut
Cj:ii=1,2,...., m dan j=1,2,...,n. nilai pada prefesi
untuk setiap alternatife (Vj) diberikan sebagai

berikut:
n
Vi: Z W] W,:j
j=1

Nilai Vi yang lebih besar mengidikasikan
bahwa alternatife Ai, lebih terpilih (Kusumadewi,
2006). Metode SAW (Simple Additive Weighting)
membutuhkan  proses  normalisasi ~ matriks
keputusan (X) ke wuatu skala yang dapat
diperbandingkan dengan semua alternatif yang ada.

ITI. Rancangan Sistem Usulan

Proses menganalisa sebuah rancangan
sistem aplikasi pendukung keputusan dengan
menggunkan metode SAW (Simple Additive
Weighting) yang dapat digunakan untuk membantu
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proses pengambilan keputusan pemilihan guru
berprestasi. Dengan sistem usulan ini diharapkan
dapat menghindari kelemahan-kelemahan dalam
sistem berjalan.

a. Kelebihan sistem usulan sebagai berikut :

1. Menghasilakan solusi lebih cepat serta
hasilnya dapat diandalkan.

2. Membantu pengambilan keputusan dalam
hal penghematan waktu yang dibutuhkan
untuk memecahkan masalah.

3. Dapat menyediakan buku tambahan untuk
memberikan pembenaran sehingga dapat
memperkuat posisi pengambilan
keputusan.

b. Prosedur pengambilan keputusan sistem usulan
sebagai berikut :

1. User melakukan entri data guru, data
kriteria, data jabatan dan data pembobotan
yang telah ditentukan.

2. User melakukan entri data penilaian untuk
semua kriteria.

3. User melakuakan proses hasil penilaian,
proses ini dilakukan oleh sistem yang
menggunakan metode SAW  (Simple
Additive Weighting) untuk mengelola nilai.

c. Gambaran sistem usulan sebagai berikut :

Pengambilan keputusan melakukan
pengolahan data pada antar muka aplikasi yang
telah  disediakan. Kemudian pengambilan
keputusan memberi perintah pada sistem untuk
mengelola data yang ada sesuai model metode
yang diterapkan dan meminta sistem memberikan
hasil alternatif terbaik sesuai kriteria dan bobot
yang telah diperhitungkan.

Keluaran informasi sistem dapat dijadikan
pertimbangan untuk menentukan guru berprestasi
di tingkat sekolah berdasarkan perhitungan
dengan menggunakan metode SAW (Simple
Additive Weighting).

3.1 Use Case Diagram SPK Pemilihan Guru
Berprestasi

uc Use Case Diagram SPK Pemilihan Guru Berprestasi

Use Case Usulan

Mengelola Data Guru
N

3.2 Perhitungan Metode SAW (Simple Additive

Weighting)
KRITERIA

NO | ALTERNATIF

Ci|C | G |Cs| Cs
1 Ay 7 9 8 8 8
2 A 8 9 8 7 7
3 A; 7 9 7 7 7
4 Ay 719 7 7 6
5 As 8 9 8 8 7
NO | Kriteria Bobot
1 Pendidikan 3
2 Masa Kerja 3
3 Absensi 4
4 Kinerja Kerja 5
5 Attitude 4
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Normalisasi Matriks
v sl el s [
088 1 1 1 1

I

1 1 1 088 0,88
088 1 087 088 0,88
088 1 087 088 0,15

1 1 1 1 0,88

Perangkingan:

V1 = (0,88)(3)+(1B3)+H1)(@)+(1)(5)+(1)(4)=16,83
V, = (HE)HDB)HDH)+(0,88)(5)+(0,88)(4)

=17,92
V3= (0.88)(3)+(1)(3)+(0,87)(4)+(0,88)(5)+(0,88)(4)

=17,04
V4= (0.88)(3)+(1)(3)+(0,87)(4)+(0,88)(5)+(0,75)(4)

=16,52
V. = (DHEHDHG)HDEHBHD(S)+0,88)(4)

=18.52

IV. Hasil
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V. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian, perancangan
dan implementasi yang telah dilakukan maka
kesimpulan yang dapat dikemukakan dari penelitian
ini adalah sebagai berikut:

a. Dengan pemilihan guru berprestasi secara
objektifitas maka akan mempercepat dan
mempermudah dalam menilai guru.

b. Dengan adanya  penerapan sistem
pendukung keputusan pemilihan  guru
berprestasi yang menggunakan metode
SAW (Simple Additive Weighting) dapat
membantu pihak SMK Negeri 29 Jakarta,
mengubah  sistem  peerhitungan yang
menggunakan sistem manual menjadi sistem
terkomputerasi agar lebih efisien.

VI. Saran

Dari hasil implementasi dan pengujian ini,
peneliti menyadari masih terdapat banyak
kekurangan dan kesalahan dalam pengembangan
sistem ini. Saran-saran yang dapat peneliti berikan
antara lain :

a. Sistem pendukung keputusan pemilihan
guru berprestasi masih dapat dikembangkan
dengan menambahkan maupun mengganti
dengan metode SPK yang lain seperti :
AHP, TOPSIS, WP dan lain-
lain.Pengembangan metode SAW (Simple
Additive Weighting) dapat digabungkan
dengan penerapan metode lain untuk
menghasilkan sistem pendukung keputusan
menjadi lebih akurat.

b. Pengembangan aplikasi dapat ditambahkan
menu-menu lain pada aplikasi sistem
pendukung  keputusan pemilihan  guru
terbaik menggunkan metode SAW (Simple
Additive Weighting) agar lebih sempurna.
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