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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin dan pengalaman 
kerja terhadap produktivitas karyawan PT. Intra Asia Worldwide. Data yang 
digunakan untuk penelitian ini adalah data primer dari 35 responden yang 
merupakan karyawan PT. Intra Asia Worldwide. Data diperoleh berdasarkan 
respon atas kuesioner. Uji hipotesis dalam penelitian ini menggunakan analisis 
regresi linear berganda dengan menggunakan software SPSS 16.00. Uji t 
menunjukkan hasil bahwa disiplin berpengaruh signifikan terhadap 
produktivitas dan pengalaman kerja juga berpengaruh signifikan terhadap 
produktivitas. Uji F nenunjukkan bahwa disiplin dan pengalaman kerja secara 
bersama-sama berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap variabel 
produktivitas. 

  
Kata kunci : Disiplin, Pengalaman kerja, Produktivitas. 

 
 

 

 

1Mahasiswa Program Studi Manajemen Universitas Bakrie 


	PENGARUH DISIPLIN DAN PENGALAMAN KERJA
	TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN
	PT. INTRA ASIA WORLDWIDE
	( Amaliyah Muchlisah )
	PENGARUH DISIPLIN DAN PENGALAMAN KERJA
	TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN
	PT. INTRA ASIA WORLDWIDE
	Amaliyah MuchlisahP1
	ABSTRAK
	Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin dan pengalaman kerja terhadap produktivitas karyawan PT. Intra Asia Worldwide. Data yang digunakan untuk penelitian ini adalah data primer dari 35 responden yang merupakan karyawan PT. Intr...
	Kata kunci : Disiplin, Pengalaman kerja, Produktivitas.
	Amaliyah MuchlisahP2
	ABSTRACT
	This research aims to analyze the effect of discipline and work experience environment on employee’s productivity of PT. Intra Asia Worldwide. Data were collected from 35 employees in PT. Intra Asia Worldwide. Data were obtained by using questionnaire...
	Keywords: Discipline, Work Experience, Productivity
	P2PStudent of Bakrie University Management Major
	Tabel 2.1 Tabel Penelitian Terdahulu ……………………..……………………………….…18
	Tabel 3.1 Tabel Operasionalisai Variabel ………………………………..………………......29
	Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran ...................................................…………………….. …..19



