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Abstract 

Immigration detention is a temporary shelter foreigners who violate the 

legislation imposed immigration measures and pending repatriation to their 

country 

This study aims to determine how the implementation and the factors that 

influence in the Standard Operating Procedures Rudenim in Pekanbaru, to 

conform with regulations that the Director General of Immigration NO IMI. 1917-

OT.02.01 YEAR 2013 on Standard Operating Procedures Rudenim. 

This study uses qualitative methods with data collection by interview, 

observation and literature study. Interviews were conducted with research 

informants defined by snowball sampling technique. 

The results showed that the implementation of Standard Operating 

Procedures Immigration Detention House (Rudenim) in the city of Pekanbaru is 

still not running smoothly or less effective. Due to the vagueness and 

contradictions in the statement of basic measures and policy objectives which 

resulted in the disciplinary rules pertaining to the Standard Operating Procedure 

regarding temporary exit permits for Deteni without escort. concluded that the 

dominant factor influencing factor is the policy. Where the lack of policy of the 

Central Government and the response or lack good relationship between 

immigration detention by the central government such as the Ministry of Justice 

and Human Rights and the Minister of Foreign Affairs so as to make make the 

implementation of Standard Operating Procedures immigration detention is not 

running smoothly. 
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'DODP�PHPDVXNL�JOREDOLVDVL�GL�

VHOXUXK�VHNWRU�NHKLGXSDQ�PDV\DUDNDW�

GXQLD� GDQ� EHUNHPEDQJQ\D� WHNQRORJL�

GL� ELGDQJ� LQIRUPDVL� GDQ� NRPXQLNDVL�

\DQJ� PHQHPEXV� EDWDV� ZLOD\DK�

NHQHJDUDDQ�� DVSHN� KXEXQJDQ�

NHPDQXVLDDQ�\DQJ�VHODPD�LQL�EHUVLIDW�

QDVLRQDO� EHUNHPEDQJ� PHQMDGL�

EHUVLIDW� LQWHUQDVLRQDO� \DQJ�

EHUVDPDDQ� GHQJDQ� WXPEXK� GDQ�

EHUNHPEDQJQ\D� WXQWXWDQ�

WHUZXMXGQ\D� WLQJNDW� NHVHWDUDDQ�

GDODP�DVSHN�NHKLGXSDQ�NHPDQXVLDDQ�

GDQ� PHQGRURQJ� DGDQ\D� NHZDMLEDQ�

XQWXN�PHQJKRUPDWL� GDQ�PHQMXQMXQJ�

WLQJJL� KDN� DVDVL� PDQXVLD� VHEDJDL�

EDJLDQ� NHKLGXSDQ� XQLYHUVDO�� 'L�

GDODP� SHUJDXODQ� LQWHUQDVLRQDO� WHODK�

EHUNHPEDQJ� KXNXP� EDUX� \DQJ�

GLZXMXGNDQ� GDODP� EHQWXN� NRQYHQVL�

LQWHUQDVLRQDO�� 

3DUD� SHQJXQJVL� DGDODK� RUDQJ-

RUDQJ� WLGDN� GDSDW� PHQFDUL�

SHQJKLGXSDQ�VHUWD�PHPSHUEDLNL�WDUDI�

NHKLGXSDQ� PHUHND� WDQSD� DGDQ\D�

EDQWXDQ� SHUOLQGXQJDQ� GDUL� QHJDUD�

GLPDQD� PHUHND� EHUDGD�� .HSHUJLDQ�

PHUHND� MXJD� NDUHQD� WHUSDNVD��

DNLEDWQ\D� PHUHND� WLGDN� GDSDW�

PHQJXUXV�GRNXPHQ-GRNXPHQ��VXUDW-

VXUDW�� SHUMDODQDQ� \DQJ� VDQJDW�

GLEXWXKNDQ� VHZDNWX�PHUHND�EHUMDODQ�

PHOLQWDVL�EDWDV�QHJDUD�PHUHND�XQWXN�

SHUJL� PHQJXQJVL� NH� QHJDUD� ODLQ��

'DODP� NDLWDQ� GHQJDQ� SHQJXQJVL�

WHUGDSDW�GXD�MHQLV�SHQJXQJVL�\DLWX� 

1. 3HQJXQJVL�LQWHUQDO�EHUGDVDUNDQ�
SDGD� ³3ULQVLS-3ULQVLS� 3DQGXDQ�

%DJL� 3HQJXQJVL� ,QWHUQDO´�

�*XLGLQJ�3ULQFLSOHV�RQ�,QWHUQDO�

'LVSODFHPHQW�� 

2. 3HQJXQJVL� OLQWDV� EDWDV� \DQJ�
EHUGDVDUNDQ� SDGD� .RQYHQVL�

������ 

3HUEHGDDQ� NHGXDQ\D� KDQ\D�

WHUOHWDN� SDGD� ZLOD\DK� SHQJXQJVL��

LQWHUQDO� DGDODK� SHQJXQJVL� \DQJ�

NHOXDU� GDUL� ZLOD\DK� WHUWHQWX� GDQ�

PHQHPSDWL�ZLOD\DK�ODLQ�WHWDSL�PDVLK�

GDODP� VDWX� GDHUDK� NHNXDVDDQ� VXDWX�

QHJDUD�� VHGDQJNDQ� SHQJXQJVL� OLQWDV�

EDWDV� PHUXSDNDQ� SHQJXQJVL� \DQJ�

PHQJXQJVL� NH� QHJDUD� ODLQ�� 0DVDODK�

SHQJXQJVL� PHUXSDNDQ� PDVDODK� \DQJ�

VDQJDW� VHULXV� \DQJ� GLKDGDSL� ROHK�

PDV\DUDNDW� LQWHUQDVLRQDO� \DQJ�

SHQDQJJXODQJDQQ\D� PHPHUOXNDQ�

NHUMDVDPD� PDV\DUDNDW� LQWHUQDVLRQDO�

VHFDUD�NHVHOXUXKDQ� 

'HQJDQ� EHUWDPEDKQ\D� MXPODK�

SHQJXQJVL�PDND�0DMHOLV�8PXP�3%%�

PHOLKDW� EDKZD� XSD\D� LQWHUQDVLRQDO�

VDQJDW� GLSHUOXNDQ� \DLWX� PHPEHQWXN�

EDGDQ� NKXVXV� XQWXN� PHQDQJDQL�

PDVDODK� SHQJXQJVL� GDQ� SHUDWXUDQ�

LQWHUQDVLRQDO� \DQJ� PHQJDWXU� NKXVXV�

PHQJHQDL�SHQJXQJVL��6HVXDL� UHVROXVL�

���$��,9��SDGD� WDQJJDO���'HVHPEHU�

������ 0DMHOLV� XPXP� PHPXWXVNDQ�

XQWXN� PHQGLULNDQ� NDQWRU� .RPLVL�

7LQJJL� XQWXN� 3HQJXQJVL� 3%%� GL�

-HQHZD��.RPLVL�WLQJJL�WHUVHEXW��\DLWX�

8QLWHG� 1DWLRQ� +LJK� &RPPLVVLRQHU�

IRU�5HIXJHH��81+&5��GLGLULNDQ�SDGD�

WDKXQ� ����� GDQ� EDUX� PHQMDODQNDQ�

PDQGDW� SDGD� WDKXQ� ����� VHWHODK�

,QWHUQDWLRQDO� 5HIXJHH� 2UJDQL]DWLRQ�

�,52�� GLEXEDUNDQ�� 7DQJJXQJ� MDZDE�

XWDPD� 81+&5� \DQJ� OHELK� GLNHQDO�

VHEDJDL� SHUOLQGXQJDQ� LQWHUQDVLRQDO�

DGDODK� XQWXN� PHQMDPLQ� NHKRUPDWDQ�

KDN� GDVDU� DVDVL� PDQXVLD� EDJL�

SHQJXQJVL�� WHUPDVXN� KDNQ\D� SHQFDUL�

VXDND� GDQ� PHQMDPLQ� EDKZD� WDN�

VHRUDQJSXQ�EROHK�GLSXODQJNDQ�VHFDUD�

SDNVD� NH� VXDWX� QHJDUD� GLPDQD� LD�

PHPSXQ\DL� DODVDQ� XQWXN� WDNXW� DNDQ�

SHQJDQLD\DDQ�� 6HODLQ� LWX� MXJD�� SDGD�

WDQJJDO� ��� 1RYHPEHU� �����

GLEHQWXNODK� ,QWHUQDWLRQDO�

2UJDQL]DWLRQ� IRU� 0LJUDWLRQ� �,20��

EHUGDVDUNDQ� DPDQGHPHQ� GDQ�

UDWLILNDVL� NRQVWLWXVL� SDGD� WDKXQ������

\DQJ� PHPSXQ\DL� WXJDV� XQWXN�

PHPEDQWX� NHKLGXSDQ� VHKDUL-KDUL�
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SDUD� LPLJUDQ� SHQFDUL� VXDND� \DQJ�

WHUGDIWDU� GDODP� 81+&5�� $GD�

EHEHUDSD� VWDWXV� \DQJ� GLEHULNDQ� ROHK�

8QLWHG� 1DWLRQ� +LJK� &RPPLVVLRQHU�

IRU�5HIXJHH��81+&5�� 

1. ,PLJUDQ� WDQSD� VWDWXV�

�8QUHJLVWHUHG�� DGDODK� SDUD�

LPLJUDQ� \DQJ� VHWHODK� GDWDQ\D�

GLVHOLGLNL� ROHK� SLKDN� 81+&5�

WHUQ\DWD� GL� QHJDUDQ\D� WLGDN�

WHUMDGL�SHUDQJ�GDQ�\DQJ�ODLQQ\D�

EDKNDQ� WLGDN� WHUGDIWDU� GDODP�

GDWD� 81+&5� VHEDJDL� LPLJUDQ�

\DQJ� DNDQ� GLOLQGXQJL� ROHK�

3HUVHULNDWDQ� %DQJVD-%DQJVD�

�3%%��� 'DODP� DUWLDQ� ODLQ�

EDKZD� PHUHND� LQL� DGDODK�

LPLJUDQ� WRLU� \DQJ� PHODQJJDU�

NHWHQWXDQ� NHLPLJUDVLDQ� GDQ�

PHQ\DODKJXQDNDQ� GRNXPHQ�

\DQJ�DGD�SDGD�PHUHND�� 

2. ,PLJUDQ�3HQFDUL�6XDND��$V\OXP�
6HHNHU�� DGDODK� LPLJUDQ� \DQJ�

VHWHODK� GDWDQ\D� GLVHOLGLNL� ROHK�

SLKDN� 81+&5� WHUQ\DWD� GL�

QHJDUDQ\D� WHUMDGL� SHUDQJ� GDQ�

LPLJUDQ� WHUVHEXW� WHUWLQGDV� EDLN�

LWX� GDUL� VHJL� VRVLDO�� SROLWLN� GDQ�

HNRQRPL� GDQ� SDUD� LPLJUDQ� LQL�

LQJLQ� PHQFDUL� SHUOLQGXQJDQ�

GDUL� QHJDUD� ODLQ�� 3DUD� LPLJUDQ�

LQL� DNDQ� PHQGDSDWNDQ�

SHUOLQGXQJDQ�GDUL�3%%�GDQ�MLND�

VXGDK� DGD� QHJDUD� NHWLJD� \DQJ�

DNDQ� PHQHULPD�� PDND� VWDWXV�

PHUHND� DNDQ� EHUXEDK� PHQMDGL�

SHQJXQJVL�� 

3. 3HQJXQJVL� �5HIXJHH�� DGDODK�
LPLJUDQ� \DQJ� VWDWXVQ\D� DNDQ�

GLNLULP�NH�QHJDUD�NHWLJD�GDODP�

PHPHQXKL� NHKLGXSDQ� \DQJ�

OHELK�OD\DN�GDUL�QHJDUD�DVDOQ\D�

GDQ� DNDQ� WHWDS� PHQGDSDW�

SHUOLQGXQJDQ�GDUL�3%%�� 

1HJDUD� 5HSXEOLN� ,QGRQHVLD�

PHQMDGL� VDODK� VDWX� QHJDUD� SHVHUWD�

\DQJ�WHODK�PHQDQGDWDQJDQL�NRQYHQVL�

WHUVHEXW�� DQWDUD� ODLQ� .RQYHQVL�

3HUVHULNDWDQ� %DQJVD-%DQJVD� \DQJ�

PHODZDQ� NHMDKDWDQ� WUDQVQDVLRQDO�

\DQJ� WHURUJDQLVDVL� SDGD� WDKXQ� ������

DWDX� 8QLWHG� 1DWLRQV� &RQYHQWLRQ�

$JDLQVW� 7UDQVQDWLRQDO� 2UJDQL]HG�

&ULPH�� ������ \DQJ� WHODK� GLUDWLILNDVL�

�SHQJHVDKDQ�� GHQJDQ� 8QGDQJ-

8QGDQJ�1RPRU���7DKXQ������EHVHUWD�

GXD� SURWRNROQ\D� \DQJ� PHQ\HEDENDQ�

SHUDQDQ� ,QVWDQVL� .HLPLJUDVLDQ�

PHQMDGL� VHPDNLQ� SHQWLQJ� NDUHQD�

NRQYHQVL� WHUVHEXW� WHODK� PHZDMLENDQ�

QHJDUD�SHVHUWD�XQWXN�PHQJDGRSVL�GDQ�

PHODNVDQDNDQ�NRQYHQVL�WHUVHEXW�� 

0HQXUXW� 8QGDQJ-8QGDQJ� 1R��

��7DKXQ������ WHQWDQJ�.HLPLJUDVLDQ��

3DVDO� �� PHQ\DWDNDQ� EDKZD�

NHLPLJUDVLDQ� DGDODK� KDO� LKZDO� ODOX�

OLQWDV� \DQJ� PDVXN� DWDX� NHOXDU�

ZLOD\DK� ,QGRQHVLD� GDQ� SHQJDZDVDQ�

RUDQJ� DVLQJ� GL� ZLOD\DK� 5HSXEOLN�

,QGRQHVLD� 

,QGRQHVLD� VHEDJDL� VDODK� VDWX�

QHJDUD� GL� GXQLD� MXJD� PHPLOLNL�

SRWHQVL� \DQJ� NXDW� XQWXN� WHUMDGLQ\D�

SUDNWHN� NHMDKDWDQ� WUDQVQDVLRQDO��

.HMDKDWDQ�WUDQVQDVLRQDO�EXNDQ�KDQ\D�

GLGRURQJ� ROHK� IDNWRU� SHUGDJDQJDQ�

EHEDV� \DQJ� WHUEXND� OHEDU� DWDX�

OHPDKQ\D� SHQHJDNDQ� KXNXP� GL�

,QGRQHVLD��$NDQ�WHWDSL�MXJD�GLGXNXQJ�

ROHK�ZLOD\DK� JHRJUDILV� ,QGRQHVLD� LWX�

VHQGLUL�� ,QGRQHVLD� \DQJ� EHQWXN�

QHJDUDQ\D� DGDODK� NHSXODXDQ� VHFDUD�

JHRJUDILV� PHPLOLNL� EDQ\DN� SLQWX�

PDVXN�� EDQGDUD�� SHODEXKDQ�� EDWDV�

GDUDW� GDQ� SHUDLUDQ�� 6HODLQ� LWX��

,QGRQHVLD� \DQJ� MXJD� PHPLOLNL� JDULV�

SDQWDL� \DQJ� VDQJDW� SDQMDQJ�  yaitu 

������� NP�� GDQ� PHUXSDNDQ� ZLOD\DK�

\DQJ�WHUOHWDN�SDGD�SRVLVL�VLODQJ�MDOXU�

ODOX� OLQWDV� GDJDQJ� GXQLD�� MXJD�

PHQMDGL� IDNWRU� XWDPD� \DQJ�

PHQ\HEDENDQ� EHUSRWHQVL� NXDW� XQWXN�

WHUMDGLQ\D� NHMDKDWDQ� WUDQVQDVLRQDO��

0DVXNQ\D� SDUD� SHQJXQJVL� NH�

ZLOD\DK� ,QGRQHVLD� \DQJ� MXPODKQ\D�

FHQGHUXQJ� PHQLQJNDW� GDSDW�
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PHQLPEXONDQ� JDQJJXDQ� NHKLGXSDQ�

VRVLDO�� SROLWLN�� NHDPDQDQ� GDQ�

NHWHUWLEDQ� PDV\DUDNDW�� $SDODJL� MLND�

NHEHUDGDDQ� PHUHND� GLVXVXSL� ROHK�

NHJLDWDQ� WHURULVPH� LQWHUQDVLRQDO��

WUDIILFNLQJ� LQ�SHUVRQDO� �SHUGDJDQJDQ�

DQDN� GDQ� SHUHPSXDQ�� DWDX� NHJLDWDQ�

NULPLQDO�ODLQQ\D� 

0HQXUXW� 3DVDO� �� D\DW� ����

3HUDWXUDQ�0HQWHUL�+XNXP�GDQ�+$0�

5�� ,� 1R�� 0�� ���� ,/�� ���� ��� 7DKXQ�

������ 58'(1,0� \DQJ� VHODQMXWQ\D�

GLVLQJNDW� 58'(1,0� DGDODK� WHPSDW�

SHQDPSXQJDQ�VHPHQWDUD�RUDQJ�DVLQJ�

\DQJ� PHODQJJDU� SHUDWXUDQ�

SHUXQGDQJ-XQGDQJDQ�\DQJ�GLNHQDNDQ�

WLQGDNDQ�NHLPLJUDVLDQ�GDQ�PHQXQJJX�

SURVHV� SHPXODQJDQ� NH� QHJDUDQ\D��

$GDSXQ� IXQJVL� 58'(1,0� GL� .RWD�

3HNDQEDUX�LDODK� 

1. 0HODNVDQDNDQ� WXJDV�

SHQGHWHQVLDQ 

2. 0HODNVDQDNDQ� WXJDV�

SHQJLVRODVLDQ 

3. 0HODNVDQDNDQ� WXJDV�

SHPXODQJDQ� GDQ� SHQJXVLUDQ�

DWDX�GHSRUWDVL� 

6DODK�VDWX�PDVDODK�\DQJ�DGD�GL�

.RWD� 3HNDQEDUX� PHQJHQDL� LPLJUDQ�

JHODS� \DLWX� DGDQ\D� NHVHQMDQJDQ�

DQWDUD� 6WDQGDU�2SHUDVLRQDO� 3URVHGXU�

�623��58'(1,0�GHQJDQ�NHQ\DWDDQ�

EDKNDQ�3HUDWXUDQ� WLGDN�VDPD�GHQJDQ�

3HODNVDQDDQ� GL� ODSDQJDQ� \DQJ�

PHQJDNLEDWNDQ� LPLJUDQ� JHODS� PDVLK�

EHUNHOLDUDQ� NHOXDU� -� PDVXN�

58'(1,0�PHPEXDW�NHUHVDKDQ�SDGD�

PDV\DUDNDW� NRWD� 3HNDQEDUX�

�KWWS���SHNDQEDUX��

WULEXQQHZV�FRP�����������ZDUJD-

SHNDQEDUX-UHVDK-LPLJUDQ-EHEDV-

NHOXDU� PDVXN-UXGHQLP�� GDQ�

�KWWS���QHZEHULWDKDULDQ�FRP�SHNDQED

UX�LWHP�����-LPLJUDQ-JHODS-

NDQWRQJL-NWS-SHNDQEDUX�� DGDQ\D�

LPLJUDQ� JHODS� \DQJ� PHPLOLNL�

LGHQWLWDV� SULEDGL� EHUXSD� NDUWX� WDQGD�

SHQGXGXN��.73��.RWD�3HNDQEDUX� 

.HPHQWHULDQ� +XNXP� GDQ� +DN�

$VDVL� 0DQXVLD� PHQJHOXDUNDQ�

3HUDWXUDQ�'LUHNWXU� -HQGHUDO� ,PLJUDVL�

12� ,0,�� ����-27�� ���� ��� 7$+81�

����� WHQWDQJ� 6WDQGDU� 2SHUDVLRQDO�

3URVHGXU� �623�� 58'(1,0�

.HPXGLDQ�SHUOX�GLEXDW�NDMLDQ�LOPLDK�

PHQJHQDL� ,PSOHPHQWDVL� 3HUDWXUDQ�

'LUHNWXU� -HQGHUDO� ,PLJUDVL� 12� ,0,��

����-27�� ���� ��� 7$+81� �����

WHQWDQJ� 6WDQGDU� 2SHUDVLRQDO�

3URVHGXU�58'(1,0�NRWD�3HNDQEDUX�

\DQJ� WHODK� GLWHWDSNDQ� ROHK�

.HPHQWHULDQ� +XNXP� GDQ� +$0��

0DND� GDUL� LWX�� SHQXOLV� PHQJDQJNDW�

SHQHOLWLDQ� LOPLDK� LQL� GHQJDQ� MXGXO�

³,PSOHPHQWDVL� 6WDQGDU�

2SHUDVLRQDO� 3URVHGXU� 58'(1,0�

GL�.RWD�3HNDQEDUX´ 

5XPXVDQ�0DVDODK 

'DODP� SHQHOLWLDQ� LQL� DNDQ�

GLEDKDV� PDVDODK� DSDNDK�

,PSOHPHQWDVL� 6WDQGDU� 2SHUDVLRQDO�

3URVHGXU� SDGD� 58'(1,0� NRWD�

3HNDQEDUX� VXGDK� GLWHUDSNDQ� VHVXDL�

GHQJDQ� SHUDWXUDQ� 'LUHNWXU� -HQGHUDO�

,PLJUDVL�12025�,0,������-27������

��� 7$+81� ����� \DQJ� WHODK�

GLWHWDSNDQ�ROHK�.HPHQWHULDQ�+XNXP�

GDQ�+DP��$GDSXQ� UXPXVDQ�PDVDODK�

GDODP� SHQHOLWLDQ� LQL� DGDODK� VHEDJDL�

EHULNXW� 

1. %DJDLPDQD� ,PSOHPHQWDVL�

6WDQGDU� 2SHUDVLRQDO� 3URVHGXU�

�623�� 58'(1,0� GL� NRWD�

3HNDQEDUX" 

2. $SD� IDNWRU-IDNWRU� \DQJ�

PHPSHQJDUXKL� 6WDQGDU�

2SHUDVLRQDO� 3URVHGXU� �623��

58'(1,0�GL�NRWD�3HNDQEDUX" 

 

GAMBARAN UMUM LOKASI 

PENELITIAN 

Keadaan Geografis 

Letak dan luas kota Pekanbaru 

terletak antara 101°- ��¶- ����� ��¶�
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EXMXU� WLPXU� GDQ� ��� ��¶- ��� ��¶�

Lintang Utara serta diapit oleh 

Kabupaten Siak, Kampar dan 

Pelalawan. Berdasarkan peraturan 

Pemerintah no 19 tahun 1987 tanggal 

7 September 1987. Daerah Kota 

Pekanbaru mempunyai luas kurang 

lebih 632,26 km² atau 0,71 % dari 

luas provinsi Riau. Pekanbaru terdiri 

dari 8 Kecamatan dan 45 

Kelurahan/Desa. Dari hasil 

pengukuran/pematokan di lapangan 

oleh BPN Tk.I Riau maka ditetapkan 

luas wilayah Kota Pekanbaru adalah 

632,26 km². 

Dengan meningkatnya kegiatan 

pembangunan menyebabkan 

meningkatnya kegiatan penduduk di 

segala bidang yang pada akhirnya 

meningkatkan pula tuntutan dan 

kebutuhan masyarakat terhadap 

penyediaan fasilitas dan utilitas 

perkotaan serta kebutuhan lainnya. 

Untuk lebih terciptanya tertib 

Pemerintahan dan pembinaan 

wilayah yang cukup luas, maka 

dibentuklah Kecamatan baru dengan 

Perda Kota Pekanbaru No. 3 tahun 

2003 menjadi 12 Kecamatan dan 

Kelurahan Baru dengan Perda Kota 

Pekanbaru No. 4 

Kota Pekanbaru berbatasan 

dengan sebelah utara Kabupaten 

Siak, sebelah selatan Kabupaten 

Kampar, sebelah Timur 

KabupatenBengkalisdan 

sebelahBarat Kabupaten Pelalawan . 

Sementara untuk keadaan geologinya 

sendiri Kota Pekanbaru relatif daerah 

datar dengan struktur tanah yang 

pada umumnya terdiri dari jenis 

aluvial dengan pasir dan pinggiran 

kota yang pada umumnya terdiri dari 

jenis tanah organosol serta humus 

yang merupakan rawa-rawa yang 

bersifat asam, sangat korosif untuk 

besi. 

Kota Pekanbaru sendiri dibelah 

oleh Sungai Siak yang mengalir dari 

Barat ke Timur, memiliki beberapa 

anak sungai antara lain Sungai 

Umban Sari, Air Hitam, Sibam, 

Setukul, Pengambang, Ukai, Sago, 

Senapelan, Mintan dan Tampan. 

Sungai Siak juga merupakan jalur 

perhubungan lalu lintas 

perekonomian rakyat pedalaman ke 

kota serta dari daerah lainnya. 

Kemenkum Ham 

Sebagai instansi vertikal yang 

berkedudukan di provinsi dan berada 

di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Menteri Hukum dan Ham RI 

sebagaimana disebutkan dalam 

peraturan Menteri Hukum dan Ham 

RI Nomor: M.01.PR.07.10 Tahun 

2005 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Kantor Wilayah Departemen 

Hukum dan HAM, mempunyai 

fungsi melaksanakan semua tugas-

tugas Departemen Hukum dan HAM 

RI di wilayah Riau.Untuk 

menegakkansupremasi Hukum dan 

HAM serta berupaya meningkatkan 

pelayanan kepada masyarakat. 

Kebijakan publik dalam 

mendukung tugas pokok dan fungsi 

Keimigrasian mengacu pada UU No 

6 Tahun 2011 tentang Keimigrasian 

dan dirumuskan maupun ditetapkan 

dalam hal pelayanan kepada Warga 

Negara Indonesia dan Warga Negara 

Asing selama tidak dihambat oleh 

hukum. 

Dalam memberikan pelayanan 

keimigrasian dituntut banyak hal 

seperti mudah, ramah berkeadilan 

(First Timing First), oleh karena itu 

dibuat standardisasi pelayanan 

berbasis teknologi. Hal ini pun tidak 

terlepas arti pengamanan, sehingga 

dibuat spesifikasi teknis tertentu bagi 

dokumen keimigrasian, agar tidak 

dipalsukan. 



JOM FISIP Vol. 3 No. 2 � Oktober 2016 Page 6 

 

Di samping itu permasalahan 

di bidang Keimigrasian Indonesia 

juga semakin kompleks karena tugas 

utama Imigrasi di Indonesia adalah 

sebagai penjaga pintu gerbang 

negara. Karena itu pelaksanaan 

tugas-tugas di bidang keimigrasian 

perlu berlandaskan pada prinsip 

hukum dan pemberian pelayanan 

yang berkualitas. 

Dalam rangka pelaksanaan 

prinsip tersebut, Kantor Imigrasi 

Kelas I Kelas I Pekanbaru sebagai 

unit pelaksana teknis Departemen 

Hukum dan Hak Asasi Manusia 

Republik Indonesia yang sesuai tugas 

dan fungsi pokoknya, mempunyai 

peranan di bidang fungsi pelayanan, 

fungsi penegakan hukum dan fungsi 

keamanan (Tri fungsi Imigrasi). 

Dalam pelaksanaan di perlukan suatu 

perangkat pendukung yang mantap 

untuk meningkatkan mutu dan 

pelayanan tanpa mengurangi fungsi 

penegakan hukum dan fungsi 

keamanan. 

Kantor Imigrasi Kelas I  

Kantor Imigrasi Kelas I 

Pekanbaru didirikan di kota ini sejak 

tahun 1950an yang pada waktu itu 

bernama jawatan berkedudukan di 

tepian Sungai Siak. Diawali dengan 

sejumlah Pejabat Teknis dan 

Pegawai administrasi yang kecil dan 

sarana operasional yang 

terbatas.Kegiatan keimigrasian terus 

berkembang struktur organisasi terus 

berubah sesuai dengan 

perkembangan pembangunan dan 

permasalahan Keimigrasian yang 

semakin komplek. 

Berdasarkan Surat Keputusan 

Menteri Kehakiman RI No. 

JM.2/11/11 Kantor Imigrasi Kelas I 

Pekanbaru dibentuk pada tanggal 17 

juni 1953 dengan nama Kantor 

Imigrasi Kelas I Daerah Pekanbaru 

yang berkantor di jalan Teratai No.87 

Pekanbaru hingga sekarang. 

Pemerintah telah menetapkan 

perubahan organisasi Departemen 

Kehakiman dari Sistem Holding 

Company menjadi System Integrated 

Company sehingga Kanwil Ditjen 

Imigrasi dihapuskan dan kemudian 

dibentuklah Kanwil Departemen 

Kehakiman yang kemudian menjadi 

Kantor WilayahKementerian Hukum 

dan Perundang-Undangan, dan 

kemudian menjadi Kanwil 

Departemen Kehakiman dan Ham 

dan selanjutnya menjadi Kantor 

Wilayah Kementerian Hukum dan 

Hak Asasi Manusia RI dan Kantor 

Kelas I sebagai unit 

PelaksanaanTeknis (UPT), berada 

dan bertanggung jawab di bawah 

Kantor Wilayah Hukum dan Hak 

Asasi Manusia Riau.  

Untuk melaksanakan fungsi 

keimigrasian dapat dibentuk Kantor 

Imigrasi Kelas I di Kabupaten, kota 

atau kecamatan. Disetiap wilayah 

kerja Kantor Imigrasi Kelas I dapat 

dibentuk Tempat Pemeriksaan 

Imigrasi.Pembentukan Tempat 

Pemeriksaan Imigrasi sebagaimana 

dimaksud pada ayat (2) yang 

berbunyi zona tertentu yang 

ditetapkan berdasarkan undang-

undang dan ditetapkan berdasarkan 

Keputusan Menteri. 

Sebagai Lembaga Pemerintah, 

Kantor Imigrasi Kelas I Pekanbaru 

merupakan institusi yang berperan 

memberikan pelayanan prima kepada 

publik, relevan dengan wujud 

pemerintah yang bersih, berwibawa 

serta transparan (Good governance). 

Banyak hal yang harus dibenahi, 

demi terwujudnya cita-cita negara 

kita yang terkait dengan 

Keimigrasian.Kedaulatan kita sendiri 

harus dijaga dengan baik.Orang-

orang kita yang ingin keluar harus 
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dilayani dengan baik, sehingga 

mereka bisa keluar dengan memiliki 

identitas yang baik.Pada prinsipnya 

Imigrasi itu melayani segala bentuk 

dokumen-dokumen Keimigrasian. 

Dokumen Keimigrasian 

diperlukan dalam rangka orang 

melakukan perjalanan dan dalam 

perjalanan orang mengukurnya 

dengan kecepatan.Karena koordinasi 

internal bertujuan untuk mencegah 

timbulnya konflik dalam pelaksanaan 

pekerjaan, mencegah adanya 

persaingan yang tidak sehat, 

mencegah kekosongan pekerjaan dan 

mencegah munculnya persepsi yang 

berkotak-kotak di dalam pelaksanaan 

tugas yang pada dasarnya saling 

menunjang dan saling berkaitan. 

Dengan demikian aparat 

Imigrasi harus mampu menerapkan 

sifat cepat dan tepat dalam 

pelayanan, teliti dan cermat dalam 

pengamanan, serta tegar dan tangguh 

dalam melaksanakan penegakan 

hukum (Moekadar,1997: 4-5). 

Dengan fungsi itulah Kantor Imigrasi 

Kelas I Pekanbaru yang mempunyai 

kewenangan menempatkan 

pegawaiImigrasi sebagai: 

a. Unsur aparat pelayanan 

masyarakat 

b. Unsur aparat keamanan dan 

pengawasan  

c. Unsur aparat penegak 

hukum 

Rudenim 

Sejarah Rudenim 

Rumah Detensi Imigrasi 

(RUDENIM) adalah unit pelaksana 

teknis yang menjalankan fungsi 

keimigrasian sebagai tempat 

penampungan sementara bagi orang 

asing yang dikenai tindakan yang 

administratif keimigrasian. Ruang 

Detensi Imigrasi adalah tempat 

penampungan sementara bagi orang 

asing yang dikenai tindakan 

administratif keimigrasian yang 

berada Direktorat Jenderal Imigrasi 

dan Kantor Imigrasi Kelas I. Deteni 

adalah orang Asing penghuni Rumah 

Detensi Imigrasi atau Ruang Detensi 

Imigrasi yang telah mendapatkan 

keputusan pendetensian dari Pejabat 

Imigrasi.Rudenim dibangun karena 

meningkatnya lalu lintas orang, baik 

yang keluar maupun yang masuk ke 

Indonesia, sehingga berpotensi 

timbulnya permasalahan 

keimigrasian terhadap kedatangan 

dan keberadaan orang asing di 

Indonesia yang memerlukan upaya 

penindakan bagi orang asing yang 

melanggar ketentuan yang berlaku. 

Untuk mengefektifkan dan 

mengefisienkan penindakan tersebut 

diperlukan adanya sarana dan 

prasarana pendukung seperti 

rudenim. 

Dasar hukum yang mengikat 

dalam pembentukan rudenim adalah: 

1. Peraturan Menteri Hukum 

dan Hak Asasi Manusia RI 

No.M.05.IL.02.01 Tahun 

2006 Tentang Rumah Detensi 

Imigrasi. 

2. Peraturan Direktur Jenderal 

Imigrasi Nomor F-

1002.PR.02.10 Tahun 2006 

tentang tata cara pendetensian 

orang asing. 

 

 

 

 

HASIL PENELITIAN DAN 

PEMBAHASAN 

Di dalam bab ini penulis akan 

menyajikan data-data yang diperoleh 

dari hasil penelitian pada Rumah 

Detensi Imigrasi (RUDENIM) Kota 

Pekanbaru yang menganalisa 

mengenai Implementasi Peraturan 

Direktur Jenderal Imigrasi No 
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IMI.1917-OT.02.01 Tentang Standar 

Operasional Prosedur Rudenim di 

Kota Pekanbaru. Dari hasil penelitian 

telah terkumpul sejumlah data yang 

diperlukan, meliputi data mengenai 

Implementasi Standar Operasional 

Prosedur Rumah Detensi Imigrasi 

(RUDENIM) di Kota Pekanbaru. 

Penelitian ini dilakukan dengan 

metode analisis eksploratif yaitu 

suatu teknik analisa data yang 

menggali informasi secara jelas dan 

terperinci berdasarkan kenyataan 

yang ditemukan dilapangan melalui 

hasil wawancara yang kemudian 

ditarik suatu kesimpulan agar 

memberikan jawaban atas 

permasalahan yang dikemukakan 

untuk mendapatkan solusi dalam hal 

Implementasi Standar Operasional 

Prosedur Rumah Detensi Imigrasi 

Kota Pekanbaru kemudian untuk 

mengetahui faktor-faktor yang 

mempengaruhi Implementasi Standar 

Operasional Prosedur Rumah 

Detensi Imigrasi Kota Pekanbaru 

dapat dilihat dari hasil Penelitian. 

 Implementasi Standar 

Operasional Prosedur 

Rumah Detensi Imigrasi di 

Kota Pekanbaru. 

0HWHU� GDQ� +RUQ� GDODP�

:LQDUQR� ������� �����
PHQJHPXNDNDQ� LPSOHPHQWDVL�

NHELMDNDQ� VHEDJDL� WLQGDNDQ-WLQGDNDQ�

\DQJ� GLODNXNDQ� ROHK� LQGLYLGX-

LQGLYLGX� �NHORPSRN-NHORPSRN��

SHPHULQWDK� PDXSXQ� VZDVWD� \DQJ�

GLDUDKNDQ� XQWXN� PHQFDSDL� WXMXDQ�

\DQJ�WHODK�GLWHWDSNDQ�GDQ�NHSXWXVDQ-

NHSXWXVDQ� NHELMDNDQ� VHEHOXPQ\D��

0HODOXL� SHQHOLWLDQ� LQL� SHQXOLV� LQJLQ�

PHQJDQDOLVD� ,PSOHPHQWDVL� 6WDQGDU�

2SHUDVLRQDO� 3URVHGXU� 5XPDK�

'HWHQVL� ,PLJUDVL� GL�.RWD�3HNDQEDUX��

8QWXN� PHQJHWDKXL� ,PSOHPHQWDVL�

6WDQGDU� 2SHUDVLRQDO� 3URVHGXU�

5XPDK� 'HWHQVL� ,PLJUDVL� GL� .RWD�

3HNDQEDUX�� PDND� SHQXOLV�

PHQJJXQDNDQ� LQGLNDWRU� VHEDJDL�

EHULNXW� VHVXDL� GHQJDQ� WHRUL� \DQJ�

GLQ\DWDNDQ� ROHK� 0HWHU� GDQ� +RUQ��

\DNQL� �� 6WDQGDU� GDQ� 7XMXDQ�

.HELMDNDQ�� 6XPEHU-VXPEHU�

.HELMDNDQ�� $NWLILWDV� .RPXQLNDVL�

DQWDU� 2UJDQLVDVL� GDQ� .HJLDWDQ-

NHJLDWDQ� 3HODNVDQD�� .DUDNWHULVWLN�

3HODNVDQD�� .RQGLVL� 6RVLDO�� (NRQRPL�

GDQ�3ROLWLN��GDQ�'LVSRVLVL�GDQ�6LNDS�

3HODNVDQD�� .HHQDP� LQGLNDWRU�

WHUVHEXW�\DQJ�DNDQ�PHQMDGL�DODW�XNXU�

GDODP� PHQJDQDOLVD� ,PSOHPHQWDVL�

6WDQGDU� 2SHUDVLRQDO� 3URVHGXU�

5XPDK� 'HWHQVL� ,PLJUDVL� GL� .RWD�

3HNDEDUX� 

Standar dan Tujuan 

Kebijakan 

 9DULDEHO� LQL� GLGDVDUNDQ� SDGD�

NHSHQWLQJDQ� XWDPD� WHUKDGDS� IDNWRU-

IDNWRU� \DQJ� PHQHQWXNDQ� SHQFDSDLDQ�

NHELMDNDQ�� LGHQWLILNDVL� LQGLNDWRU�

SHQFDSDLDQ� PHUXSDNDQ� WDKDS� \DQJ�

NUXVLDO� GDODP� DQDOLVLV� LPSOHPHQWDVL�

NHELMDNDQ�� ,QGLNDWRU� SHQFDSDLDQ� LQL�

PHOLKDW� VHMDXK� PDQD� XNXUDQ-XNXUDQ�

GDVDU� GDQ� WXMXDQ� NHELMDNDQ� WHODK�

GLUHDOLVDVLNDQ�� 8QWXN� LWX�� SHQXOLV�

DNDQ� PHQJDQDOLVD� VDODK� VDWX�

,QGLNDWRU� \DNQL� 6WDQGDU� GDQ� 7XMXDQ�

.HELMDNDQ� 5XPDK� 'HWHQVL� ,PLJUDVL�

.RWD� 3HNDQEDUX� GHQJDQ� PHODNXNDQ�

ZDZDQFDUD�VHEDJDL�EHULNXW�� 

³NLWD� EHUMDODQ� VHVXDL�

NRULGRU� PDVLQJ-PDVLQJ�� WXJDV�

SRNRN� GDQ� IXQJVL� PDVLQJ-

PDVLQJ� DUWLQ\D� VHWLDS� PDVLQJ-

PDVLQJ�VHNVL�PHPSXQ\DL� WXJDV�

PDVLQJ-PDVLQJ��-DGL�VD\D�WLGDN�

ELVD� PHQMHODVNDQ� NHELMDNDQ�

UXGHQLP�� VD\D� KDQ\D�

PHQMHODVNDQ� WXSRNVL� VD\D�

VHEDJDL� VHNVL� NHDPDQDQ� GDQ�

NHWHUWLEDQ� EHUGDVDUNDQ�

3HUDWXUDQ� 'LUMHQ� ,PLJUDVL�
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WHQWDQJ� 6WDQGDU� 2SHUDVLRQDO�

3URVHGXU´�� �:DZDQFDUD�

GHQJDQ� NDVXEVL� NHWHUWLEDQ��

ESN� 5XOO\� )DWULD�6K�

����������� 

 

Tanggapan yang diberikan oleh 

Bpk kasubsi ketertiban Rumah 

Detensi Imigrasi menegaskan bahwa 

didalam melaksanakan tugas sudah 

ada aturanya, yaitu peraturan 

Direktur Jenderal Imigrasi tentang 

Standar Operasional Prosedur (SOP) 

Rudenim, masing-masing bidang 

sudah memiliki peran masing-masing 

dan bertanggung jawab terhadap 

seksi masing-masing. 

³³NDODX�standarnya selama ini 

kita mengikuti dari peraturan 

direktur jenderal imigrasi 

sesuai SOP, tujuannya untuk 

memberikan kejelasan dan 

keseragaman dalam 

menjalankan tugas. Proses 

penerimaan deteni di Rudenim 

didasarkan   pada surat yang 

dikeluarkan oleh kantor 

imigrasi.  Sesuai dengan 

prosedur yang berlaku, para 

deteni  diterima oleh petugas di 

Sub Bagian Registrasi,  

Administrasi dan Laporan dan 

diperlakukan dengan  

memperhatikan hak-hak 

dasarnya´. (Wawancara 

dengan Kasi Registrasi 

Administrasi dan Pelaporan 

Rudenim Pekanbaru, Bpk 

Irawan Widiarto,Sh 

02/02/2016) 

Dari hasil wawancara dengan 

kasi Registrasi Administrasi dan 

Pelaporan Rudenim pekanbaru, seksi 

ini tupoksinya hanya untuk 

penerimaan deteni kemudian setelah 

diregistrasi diserahkan kebagian 

keamanan untuk mengamankan 

mereka selama disini.  Sejauh ini 

peneliti melihat Kasi Registrasi 

Administrasi dan Pelaporan sudah 

efektif dalam melaksanakan 

tupoksinya karna mereka memiliki 

alat BCM (Basic Control 

Manajemen) yang dimana data deteni 

yang mereka Register terkoneksi 

langsung ke pusat. 

 Pada tahapan pendetensian, 

secara umum petugas   akan 

memberikan informasi tentang hak, 

kewajiban,  dan larangan bagi deteni. 

Informasi akan diberikan  dalam 

bahasa yang dimengerti oleh deteni 

dengan  bantuan penerjemah dari 

deteni yang sudah lebih  dahulu 

berada di Rudenim. Sementara itu 

pada proses  registrasi, petugas tidak 

selalu menginformasikan  tentang 

alasan penempatan imigran ilegal di 

Rudenim.  Menurut petugas 

Rudenim Pekanbaru, pemberitahuan  

ini bukanlah merupakan suatu 

keharusan karena  proses ini sudah 

dilakukan pada saat imigran ilegal  

diproses di kantor imigrasi melalui 

pembuatan Berita  Acara 

Pemeriksaan. 

³Petugas juga akan 

memperhatikan kebutuhan fisik   

dan psikis deteni pada proses 

awal pendetensian, dan  juga 

termasuk perawatan bagi 

deteni berkebutuhan khusus 

bagi anak-anak, perempuan, 

RUDQJ� FDFDW� GDQ� � ODQVLD´� 

(Wawancara dengan Kasi 

Perawatan dan Kesehatan 

Rudenim Pekanbaru,Bpk 

Hendri 02/02/2016) 

³Proses selanjutnya yaitu 

penempatan deteni di ruang 

pendetensian dilakukan 

pemisahan jika memang  

dibutuhkan, seperti atas dasar 
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status kebangsaan, ras,  dan 

DJDPD´��:DZDQFDUD� GHQJDQ�

NDVXEVL� NHWHUWLEDQ�� ESN� 5XOO\�

)DWULD�6K������������ 

Dari hasil wawancara diatas 

peneliti menganalisa dalam 

praktiknya di Rudenim   Pekanbaru, 

deteni dari berbagai negara dapat 

berbaur  dengan baik tanpa 

menimbulkan rasa cemas akan  

terjadinya konflik. Dalam satu blok 

yang terdiri dari beberapa sel, dapat 

ditempati deteni dari berbagai  

negara meskipun penempatan dalam 

sel tetap  didasarkan atas kesamaan 

warga negara. Petugas selalu  

memberikan pemahaman kepada 

semua deteni bahwa  perlakuan yang 

akan diberikan petugas adalah sama  

(tidak ada perbedaan/diskriminasi). 

³Dari sisi pengamanan para 

deteni di ruang   pendetensian, 

petugas menerapkan konsep 

social  security  yaitu dengan 

melakukan pendekatan dan 

pemberian pemahaman tentang 

apa yang menjadi  keinginan 

dan tujuan sehingga mereka 

berada  sementara di 

,QGRQHVLD´��:DZDQFDUD�

GHQJDQ� NDVXEVL� NHWHUWLEDQ��

ESN� 5XOO\� )DWULD�6K�

����������� 

Dari hasil wawancara yang 

dilakukan peneliti dengan Kasubsi 

Ketertiban diatas peneliti 

menganalisa berdasarkan hasil 

observasi, Para  deteni dapat dengan 

bebas berkomunikasi baik  dengan 

deteni lainnya maupun dengan 

petugas, dan  melakukan aktivitas 

lainnya di dalam lingkungan  

Rudenim. Namun demikian, kegiatan 

penjagaan di  sekitar Rudenim tetap 

dilakukan melalui petugas  piket 

yang telah dijadwalkan setiap hari. 

Kegiatan  pengamanan lingkungan 

Rudenim Pekanbaru juga  dibantu 

oleh polisi dari kepolisian setempat 

sebanyak  satu orang pada setiap 

tahapan penjagaan. 

Peneliti mencoba mengkaji 

lebih dalam mengenai peraturan izin 

keluar sementara bagi deteni yang 

dibuat oleh pihak internal Rudenim 

dengan melakukan wawancara 

sebagai berikut.  

³Dasar izin keluar 

sementara yang tupoksinya 

berada pada seksi keamanan 

dan ketertiban itu dibuat oleh 

Karudenim. Dasar nya ada 

pada UU kemigrasian no 6 

tahun 2011 dan Peraturan 

Dirjen Imigrasi tentang Sop 

tersebut, karna mereka itu 

pencari suaka, mereka 

mempunyai hak asasi manusia, 

yaitu perinsip hidup, kalo 

mereka sakit mereka boleh 

keluar periksa ke dokter 

dengan pengawalan petugas 

Rudenim yang dibiayai oleh 

IOM. Mereka hanya keluar 

untuk berobat. Namun 

terkadang mereka keluar juga 

untuk berbelanja dan berolah 

UDJD´�� �Wawancara dengan 

kasubsi ketertiban, Bpk Rully 

Fatria, Sh, 02/02/2016) 

 
 Dari hasil wawancara yang 

dilakukan peneliti dengan Kasubsi 

Ketertiban diatas peneliti 

menganalisa adanya kekaburan dan 

kontradiksi-kontradiksi dalam 

pernyataan ukuran dasar dan tujuan 

kebijakan. Peneliti memandang 

bahwa Undang-undang no 6 tahun 

2011 tentang Keimigrasian pada Bab 

VI terkait Pengawasan Keimigrasian 

pasal 66 ayat 2b menyatakan bahwa 

pengawasan terhadap orang asing di 



JOM FISIP Vol. 3 No. 2 � Oktober 2016 Page 11 

 

Indonesia meliputi : masuk dan 

keluarnya orang asing ke  wilayah 

Indonesia serta keberadaan dan 

kegiatan orang asing di wilayah 

Indonesia. Jadi pengawasan juga 

perlu dilakukan selama imigran 

tersebut beraktivitas diluar Rudenim.  

Dasar izin keluar sementara 

bagi deteni juga bersinggungan 

dengan Peraturan Direktur Jenderal 

Imigrasi tentang Standar Operasional 

Prosedur (SOP), didalam Standar 

Operasional Prosedur Rudenim 

dinyatakan pada bagian e. 

Pengamanan nomor 3) dijelaskan : 

membentuk regu pengawalan yang 

bertugas melakukan pengawalan 

terhadap deteni yang keluar dari 

rudenim untuk keperluan antara lain 

deportasi, dipindahkan ke rudenim 

lain, berobat keperluan ke 

perwakilan negaranya, atau 

dibutuhkan dalam rangka 

kepentingan pemeriksaan Direktorat 

Jenderal Imigrasi sesuai kebutuhan 

dan pertimbangan keamanan. Namun 

disaat peneliti melakukan observasi 

di lapangan  masih adanya deteni 

yang keluar untuk keperluan lain 

seperti beraktivitas diluar Rudenim 

tanpa pengawalan pihak Rudenim. 

 

Peneliti juga melakukan 

wawancara terhadap deteni yang 

berada di Rudenim Pekanbaru. 

Berikut hasil wawancara yang 

dilakukan : 

³VD\D� GLVLQL� OHELK�

kurang sudah lima belas 

bulan,untuk makan satu hari 

kami tiga kali, pagi jam tujuh 

sama zuhur dan  jam tujuh 

malam,saya dan yang lainya 

diberikan kesempatan keluar 

empat jam dalam satu hari, 

keluar jalan-jalan, ngym dan 

belanja. keluar sama teman-

WHPDQ� WDQSD� SHQJDZDODQ´��

(Wawancara dengan deteni 

Rudenim pekanbaru, Syafarr 

02/02/2016)  

 

Dari hasil wawancara dari 

beberapa informan diatas peneliti 

menganalisa mungkin para perumus 

kebijakan negeri ini sadar bahwa 

pencari suaka dan pengungsi lintas 

batas bukan pelaku kejahatan yang 

melanggar hukum indonesia. 

Meyamakan Rumah Detensi Imigrasi 

dengan Lembaga Permasyarakatan 

adalah sebuah kesalahan besar. 

Dalam pedoman penanganan 

pengungsi dan pencari suaka secara 

jelas disebutkan bahwa pencari suaka 

dan pengungsi tidak boleh disamakan 

dengan pelaku tindak kriminal. Ini 

merupakan kesadaran bahwa mereka 

yang nantinya menempati Rumah 

Detensi Imigrasi adalah orang-orang 

yang jauh, terusir atau kehilangan 

rumah mereka karna konflik yang 

terjadi di negara mereka. Namun 

disisi lain para perumus kebijakan 

juga harus memikirkan hak-hak 

warga Indonesia yaitu masyarakat 

yang berada disekitar wilayah 

Rudenim, jangan sampai terganggu 

oleh kedatangan para imigran ini 

ditanah airnya sendiri, harus ada 

batasan-batasan untuk imigran ini 

kalau beraktivitas ditengah-tengah 

masyarakat dan seharusnya 

dilakukan pengawalan untuk 

meminimalisir terjadinya pelangaran 

dan agar terwujudnya Kenyamanan 

dan ketentraman masyarakat 

disekitar wilayah Rudenim Kota 

Pekanbaru. 

PENUTUP 

 Didalam bab ini penulis 

memberikan kesimpulan akhir dari 

penelitian ini, serta memberikan 

saran kepada pihak pelaksana Rumah 
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Detensi Imigrasi Pekanbaru dalam 

Implementasi Standar Operasional 

Prosedur Rumah Detensi Imigrasi 

(Rudenim) di Kota Pekanbaru 

sebagai bahan untuk memberikan 

masukan lebih baik dimasa yang 

akan datang, adalah sebagai   berikut 

: 

Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian 

dan pembahasan yang telah peneliti 

lakukan, maka dapat diambil 

beberapa kesimpulan sebagai berikut 

: 

1. Berdasarkan hasil penelitian 

diperoleh bahwa Implementasi 

Standar Operasional Prosedur 

Rumah Detensi Imigrasi 

(Rudenim) di Kota Pekanbaru 

masih belum berjalan dengan 

lancar atau kurang efektif. 

Dikarenakan adanya kekaburan 

dan kontradiksi-kontradiksi 

dalam pernyataan ukuran dasar 

dan tujuan kebijakan yang 

mengakibatkan adanya peraturan 

tata tertib yang bersinggungan 

dengan Standar Operasional 

Prosedur yang mengenai izin 

keluar sementara bagi Deteni 

tanpa pengawalan. Tingkat 

pengawasan yang dilakukan 

Rudenim Kota Pekanbaru belum 

optimal. Tata tertib yang ada 

belum mampu memberikan 

pengawasan yang efektif 

sehingga memungkinkan untuk 

terjadinya pelanggaran. Jika tidak 

ada pengawasan saat ini pencari 

suaka berada diluar penampungan 

memungkinkan hal buruk lain 

akan terjadi, sehingga perlu 

adanya perumusan yang baik 

terhadap Tata Tertib tersebut. 

2. Dari hasil penelitian ditemukan 

bahwa faktor yang dominan 

mempengaruhi Implementasi 

Standar Operasional Prosedur 

Rumah Detensi Imigrasi 

(Rudenim) di Kota Pekanbaru, 

disimpulkan bahwa faktor yang 

dominan mempengaruhinya 

adalah faktor kebijakan. Dimana 

kurangnya kebijakan dari 

Pemerintah Pusat serta respon 

atau hubungan kurang baik antara 

Rumah Detensi Imigrasi dengan 

Pemerintah pusat seperti 

Kementrian Hukum dan Ham dan 

Menteri Luar Negeri sehingga 

membuat Implementasi Standar 

Operasional Prosedur Rumah 

Detensi Imigrasi ini tidak 

berjalan dengan lancar. 

 

Saran 

Dari hasil penelitian dan 

pembahasan mengenai Implementasi 

Standar Operasional Prosedur 

Rumah Detensi Imigrasi (Rudenim) 

di Kota Pekanbaru, penulis 

memberikan saran sebagai berikut : 
1. Hendaknya dalam melaksanakan 

Implementasi Standar Operasional 

Prosedur Rumah Detensi Imigrasi 

harus memaksimalkan ketersedian 

sumber daya manusia yang ada dan 

menambah jumlah petugas yang ada 

di bidang pengamanan untuk 

mengawasi pencari suaka yang 

beraktivitas diluar rudenim. Perlu 

adanya kerjasama antar-instansi dan 

komunikasi yang baik antara 

pemerintah kota Pekanbaru dengan 

Rudenim dalam menangani Pencari 

Suaka untuk saling mengawasi 

aktivitas para Pencari Suaka seperti 

di ikut sertakannya Satpol pp untuk 

menciptakan ketertiban masyarakat 

di sekitar wilayah Rudenim 

Pekanbaru. 

2. Dalam upaya mengatasi faktor 

kebijakan dalam melakukan 

Implementasi Standar Operasional 

Prosedur Rumah Detensi Imigrasi, 

dibutuhkan pendekatan yang 

signifikan kepada Pemerintah Pusat. 

Sehingga Pemerintah Pusat dapat 



JOM FISIP Vol. 3 No. 2 � Oktober 2016 Page 13 

 

mengetahui dan memahami 

permasalahan para pencari suaka 

yang ada di daerah Kota Pekanbaru 

dengan jelas. Selain itu, melakukan 

tindakan evaluasi terhadap setiap 

kekurangan-kekurangan dan 

hambatan dalam implementasi 

standar operasional Prosedur 

Rudenim Kota Pekanbaru yang dapat 

dilakukan dengan salah satu upaya 

yaitu melakukan koordinasi dengan 

Pemerintah Pusat mengenai 

Kebijakan untuk para Imigran Ilegal 
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