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Abstract
This study aims to determine the efforts of a small Entreprise 
of Sedap Melati in resolving some problems related to the issue 
of developing its productive process. Two theories used in this 
study, which are communication action theory of Habermas and 
empowerment of  If’s  theory. The method used in this study 
is a qualitative research method using a Participatory Action 
Research (PAR) model. To collect the data, several methods are 
used including: observation, interviews, FGD (Focus Group 
Discussion) and documentation. Interpretative methods of data 
analysis is done by comparing, sifting through and combining 
various data residing in the same context, the audit trial (checking 
the raw data, analyzing them, and making conclusions process) 
as well as a review by related parties are seriously considered. 
The results show that Kube Sedap Melati has facing some serious 
constraints in its development, such as the issue of human 
resources, marketing, and infrastructure facilities. Some efforts 
have been undertaken by Kube Sedap Melati to overcome these 
problems. For the issue of transportation, for example, members 
of Kube Sedap Melati agrred to hire transports to deliver their 
products to consumers. They also aware of the needs of having a 
better promotions, including the use of internet and social media. 
Based on the analysis using communication actions’ theory of 
Habermas, there is a necessary for all members of Kube Sedap 
Melati to establish an open communication between members 
and administrators, either in a formal or informal ways. Mutual 
trust among the members is essential in order to overcome 
their human resource problem. In the context of empowerment, 
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conducive atmosphere to develop and maximize their potentials; 
second, to strengthen their competitiveness to other similar 
enterprises; and third, to protect a strong group and prevent 
unhealthy competition among them. Other potentials that need 
to be considered is to include religious practices and traditions 
of the community as an important source of income through 
providing some snacks and foods in every religious events or 
traditions conducted by members of community.

.H\ZRUG��6PDOO�*URXS�(QWUHSLVH��FRPPXQLFDWLRQ�DFWLRQ��
DQG�HPSRZHUPHQW�

Intisari
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui upaya yang 
dilakukan  Kelompok Usaha Bersama Sedap Melati  dalam  
menyelesaikan persoalan yang dihadapi serta Upaya –upaya 
yang dilakukan oleh  Kelompok Usaha Bersama Sedap Melati  
agar usaha ekonomi produktif ini bisa terus berkembang. 
Teori yang digunakan dalam penelitian ini mennggunakan 
teori tindakan komunikasi Habermas dan teori pemberdayaan 
Ife. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah metode penelitian kualitatif dengan jenis Participatory 
Action Research. Metode pengumpulan data dilakukan 
melalui observasi, wawancara mendalam , FGD (Focus Group 
Discussion) serta dokumentasi. Metode analisis data bersifat 
interpretatif yang dilakukan dengan membandingkan, memilah-
milah dan menggabungkan berbagai data yang berada dalam 
konteks yang sama, audit trial (memeriksa data mentah, analisis, 
dan kesimpulan kepada pihak lain) serta review oleh pihak-
pihak yang dinilai lebih. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
kendala-kendala yang dihadapi oleh Kube Sedap Melati ada 
beberapa hal seperti persoalan sumber daya manusia, pemasaran  
dan persoalan teknis (transportasi ) serta prasarana sarana. 
Upaya-upaya yang dilakukan oleh Kube Sedap Melati terhadap 
persoalan yang dihadapi selama ini dengan menggunakan 
pengetahuan lokal yang dimiliki oleh mereka. Untuk persoalan 
transportasi, misalnya dengan menyewa transport jika orderan 
banyak, untuk pemasaran dengan cara meningkatkan promosi 
yang telah dilakukan selama ini. Berdasarkan analisis dengan 
pendekatan Habermas melalui tindakan komunikasi dapat 
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diinterpretasikan bahwa Kube Sedap Melati telah berupaya 
untuk melakukan dan membangun komunikasi yang terbuka 
antar anggota dan pengurus di dalamnya baik secara formal 
maupun informal. Komunikasi yang dibangun oleh Kube Sedap 
Melati dalam pendekatan Habermas disebut sebagai komunikasi  
yang bebas dari distorsi yaitu komunikasi yang dibangun melalui 
komitmen kesalingpahaman (Upe, 2010:258). Dalam konteks 
pemberdayaan menurut Stefan Sikone, Kube Sedap Melati dapat 
mengaktualisasikan dalam tiga sisi yaitu : pertama, menciptakan 
suasana atau iklim yang kondusif untuk pengembangan potensi 
masyarakat. Kedua, memperkuat potensi atau daya saing yang 
dimiliki masyarakat dan ketiga, memberdayakan mengandung 
arti melindungi kelompok yang kuat dan mencegah terjadinya 
persaingan yang tidak seimbang atau tidak sehat serta eksploitasi 
yang kuat atas yang lemah”. Selain itu, satu hal yang perlu 
diperhatikan dalam pengembangan Kube Sedap Melati, yaitu 
dengan memanfaatkan berbagai kegiatan keagamaan dan tradisi 
yang ada di masyarakat sebagai sumber pendapatan dengan 
menyediakan jajanan dan makanan untuk keperluan tersebut.

.DWD� .XQFL�� .HORPSRN� 8VDKD� %HUVDPD�� WLQGDNDQ�
NRPXQLNDVL�GDQ�SHPEHUGD\DDQ�
 

Pendahuluan 

.HPLVNLQDQ� PHUXSDNDQ� IHQRPHQD� VRVLDO� \DQJ� VHODOX� PHOHNDW�

GDODP�PDV\DUDNDW� �� EDLN�PDV\DUDNDW� SHGHVDDQ�PDXSXQ�PDV\DUDNDW�

SHUNRWDDQ��0HQXUXW�GDWD�%36�3DGD�EXODQ�0DUHW������MXPODK�SHQGXGXN�

PLVNLQ� VHEHVDU� ����������� RUDQJ� MLZD� �SHQGXGXN� PLVNLQ� NRWD� DGD�

�����������MLZD�GDQ�SHQGXGXN�PLVNLQ��GHVD�DGD������������MLZD�1��'DUL�

GDWD�LQL�MHODV�GLNHWDKXL�EDKZD�NHPVLNLQDQ�WHUEHVDU�GLWHPXL�GL�GDHUDK�

SHGHVDDQ��.HPLVNLQDQ�PHUXSDNDQ��JHMDOD�Q\DWD�GDUL�NHWLGDNEHUGD\DDQ�

PDV\D�UDNDW� VHFDUD� HNRQRPL�� SROLWLN�� VRVLDO�� EXGD\D� GL� ,QGRQHVLD��

.HPLVNLQDQ� WLGDN� ELVD� GLOHSDVNDQ� GDUL� IDNWRU� NXOWXUDO� PDV\DUDNDW�

DWDXSXQ�IDNWRU�VWUXNWXUDO��

%HUEDJDL�XSD\D�SHQJHQWDVDQ�NHPLVNLQDQ�VXGDK�ODPD�GLXSD\D�

NDQ� ROHK� SHPHULQWDK� PHODOXL� EDQ\DN� SURJUDP� VHSHUWL� ,QSUHG� 'HVD�

WHUWLQJJDO��,'7���MDULQJ�3HQJDPDQ�6RVLDO��-36���.UHGLW�8VKD��NHFLO��.8.��

3'0�'.(��3(03��/8(%��33.��SURJUDP�3HQDQJJXODQJDQ�.HPLVNLQDQ�

3HUNRWDDQ��3�.3����SURJUDP�3HPEDQJXQDQ�3HQGXNXQJ�GHVD�WHUWLQJJDO�

��'DWD�%36�����
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�3�'7��� 3URJUDP� 3HPEHUGD\DDQ� )DNLU� 0LVNLQ� �3�)0�� PHODOXL�

%DQWXDQ� /DQJVXQJ� 3HPEHUGD\DDQ� 6RVLDO� �%/36��� 3URJUDP�1DVLRQDO�

3HPEHUGD\DDQ� 0DV\DUDNDW� �3130��� WDEXQJDQ� VHMDKWHUD� �7DNHVUD���

WDEXQJDQ��NUHGLW�NHOXDUJD�VHMDKWHUD��.XNHVUD���SHQ\DOXUDQ�EHUDV�XQWXN�

UDN\DW� PLVNLQ�� EDQWXDQ� ODQJVXQJ� WXQDL� �%/7��� XVDKD� SHQLQJNDWDQ�

SHQGDSDWDQ� NHOXDUJD� VHMDKWHUD� �833.6��� EDQWXDQ� ODQJVXQJ� VRVLDO�

PDV\DUDNDW���%/60��GDQ�VHEDJDLQ\D����7DSL�VDPSDL�KDUL�LQL��NHPLVNLQDQ�

PDVLK�PHPEHOHQJJX�VHEDJLDQ�PDV\DUDNDW�SHGHVDDQ���

%DQWXO�� VHEDJDL� VDODK� VDWX� NDEXSDWHQ� GL� 'DHUDK� ,VWLPHZD�

<RJ\DNDUWD�� �SDGD�WDKXQ������PHPSXQ\DL� MXPODK�SHQGXGXN�PLVNLQ�

VHEDQ\DN��������MLZD��$WDX�������GDUL��WRWDO�MLZD�SHQGXGXN����������

-LZD�� +DO� ,QL� EHUDUWL� SURJUDP� SHQJHQWDVDQ� NHPLVNLQDQ� EHOXP� ELVD�

PDNVLPDO��3HPHULQWDK�'DHUDK�.DEXSDWHQ�%DQWXO��VHQDQWLDVD��PHODOXNDQ�

SHUFHSDWDQ�SURJUDP�SHQJHQWDVDQ�NHPLVNLQDQ��

3URJUDP� Community Development� GDODP� UDQJND� SHQJHQWDVDQ�

NHPLVNLQDQ��\DQJ�WHODK�GLJXOLUNDQ�ROHK�SHPHULQWDK�GDHUDK�.DEXSDWHQ�

%DQWXO�VHSHUWL�YDOLGDVL�GDWD�NHOXDUJD�PLVNLQ��SHQJXUDQJDQ�EHEDQ�GDQ�

SHPEHUGD\DDQ� NHOXDUJD� PLVNLQ�� SHQGDPSLQJDQ� NHOXDUJD� PLVNLQ��

SURJUDP� SHPEHUGD\DDQ� HNRQRPL� NHOXDUJD� PLVNLQ� �3(.0��� SDNHW�

SURJUDP�SDGDW�NDU\D���3HQJXDWDQ�.HOHPEDJDDQ3.  

)HQRPHQD�NHPLVNLQDQ�VHSHUWL�\DQJ�WHUMDGL�GL�.DEXSDWHQ�%DQWXO�

PHQMDGL�SHUKDWLDQ�GDUL�3HUJXUXDQ�7LQJJL�VHSHUWL�8,1�6XQDQ�.DOLMDJD�

<RJ\DNDUWD�� 3HUJXUXDQ� 7LQJJL� \DQJ� PHUXSDNDQ� GRPDLQ� DNDGHPLN�

PHPSXQ\DL� NHEHEDVDQ� XQWXN� EHUSLNLU�� EHUNUHDVL�� EHULQRYDVL� GDQ�

EHUWLQGDN�XQWXN�PHQGRURQJ�WUDQVIRUPDVL�VRVLDO�DWDX�SHUXEDKDQ�VRVLDO�

\DQJ�WHUMDGL�GDODP�PDV\DUDNDW�

3URJUDP� 6WXGL� 6RVLRORJL� )DNXOWDV� ,OPX� 6RVLDO� GDQ�+XPDQLRUD�

8,1� 6XQDQ� .DOLMDJD� VHEDJDL� VDODK� VDWX� HOHPHQ� 3HUJXUXDQ� 7LQJL�

EHUNHZDMLEDQ�XQWXN�PHODNVDQDNDQ�7UL�'KDUPD�3HUJXUXDQ�7LQJJL�\DQJ�

PHOLSXWL�SHQJDMDUDQ��SHQHOLWLDQ�GDQ�SHQJDEGLDQ�NHSDGD�PDV\DUDNDW��

.HJLDWDQ�7UL�'DUPD�3HUJXUXDQ�7LQJJL�WHUVHEXW�GL�VHOHQJJDUDNDQ�ROHK��

/DERUDWRULXP�6RVLRORJL��/DE�6RVLRORJL����/DE�6RVLRORJL�WHODK�PHODNXNDQ�

SHQHOLWLDQ� GDQ� SHQGDPSLQJDQ� GL� PDV\DUDNDW� PXVOLP� PLVNLQ� GL�

'XVXQ�%DEDGDQ�6LWLPXO\R�.HFDPDWDQ� �3L\XQJDQ�.DEXSDWHQ� �%DQWXO�

<RJ\DNDUWD�VHMDN�EXODQ�2NWREHU��WDKXQ�������

/DE�6RVLRORJL��PHPLOLK�NHJLDWDQ�SHQHOLWLDQ�GDQ�SHQGDPSLQJDQ��

GL�'XVXQ�%DEDGDQ� �NDUHQD�GL�GDHUDK� LQL�PDVLK�GLWHPXNDQ�NHOXDUJD�

PXVOLP� PLVNLQ�� 'XVXQ� %DEDGDQ� PHUXSDNDQ� VDODK� VDWX� GXVXQ� GL�

��KWWS���SNSS�ULVWHN�JR�LG�LQGH[�SKS�SHQHOLWLDQ�GHWDLO��RVLDO�
��KWWS���EDSSHGD�EDQWXONDE�JR�LG�EHULWD�EDFD�������������������

SHPEXNDDQ�PXVUHQEDQJ�NDEXSDWHQ�EDQWXO������UNSG�����
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'HVD�6LWLPXO\R�.HFDPDWDQ�3L\XQJDQ�.DEXSDWHQ�%DQWXO�<RJ\DNDUWD��

3HQGXGXN�'XVXQ� %DEDGDQ� EHUMXPODK� ����� RUDQJ� � \DQJ� WHUGLUL� GDUL�

ODNL�� ODNL� VHEDQ\DN�� ���� RUDQJ�GDQ� � SHUHPSXDQ� VHEDQ\DN� ���� RUDQJ��

GHQJDQ�NHSDOD�NHOXDUJD�VHEDQ\DN�����%HUGDVDUNDQ�GDWD�\DQJ�GLSHUROHK�

MXPODK�SHQGXGXN�PXVOLP�PLVNLQ� GL�'XVXQ�%DEDGDQ� DGD� VHNLWDU� ���

NHSDOD�NHOXDUJD4

$GDSXQ� NHJLDWDQ� \DQJ� GLODNXNDQ� ROHK� /DE� 6RVLRORJL� VDODK�

VDWXQ\D� DGDODK� GHQJDQ� PHODNXNDQ� SHQHOLWLDQ� GDQ� SHQGDPSLQJDQ���

2XWSXW� GDUL� NHJLDWDQ� /DE� 6RV� WHUVHEXW� DGDODK�PHPIDVLOLWDVL� DGDQ\D�

LQLVLDVL� GDQ� SHQJHPEDQJDQ� .HORPSRN� 8VDKD� %HUVDPD� HNRQRPL�

SURGXNWLI��6HGDS�0HODWL���.HEHUDGDDQ�NHORPSRN�LQL��GLVXVXQ�EHUVDPD�

GHQJDQ� NHOXDUJD� PXVOLP� PLVNLQ� GL� 'XVXQ� %DEDGDQ�� /DE� 6RVLRORJL�

MXJD�EHNHUMD�VDPD�GHQJDQ�WDNPLU�PDVMLG�GDQ�UHPDMD�,VODP�GL�'XVXQ�

%DEDGDQ� XQWXN� PHQ\HOHQJJDUDNDQ� NHJLDWDQ� KDUL� %HVDU� ,VODP� SDGD�

EXODQ�-DQXDUL� �������%HQWXN�NHUMD�VDPD�/DE�6RVLRORJL�DGDODK�GHQJDQ�

PHQJDGLUNDQ�QDUD�VXPEHU��SHPELFDUD���SHQJDMLDQ�GDUL�'RVHQ�)DNXOWDV�

,OPX�6RVLDO�GDQ�+XPDQLRUD�8,1�6XQDQ�.DOLMDJD������

.HORPSRN� 8VDKD� %HUVDPD� 6HGDS� 0HODWL� EHUDQJJRWDNDQ� SDUD�

SHUHPSXDQ� GDUL� NHOXDUJD� PXVOLP� PLVNLQ�� 0HUHND� MXJD� WHUOLEDW�

GDODP�NHORPSRN�SHQJDMLDQ�LEX�LEX�GL�PDQD�PHUHND�WLQJJDO��$GDSXQ�

SHQJDMLDQ�\DQJ�GLLNXWL� ROHK�SDUD� DQJJRWD�NHORPSRN� WHUVHEXW� VHSHUWL�

SHQJDMLDQ� WLDS�PDODP� 6HODVD� GDQ�PDODP� -XPDW� VHUWD� SHQJDMLDQ� KDUL�

EHVDU�\DQJ�GLVHOHQJJDUDNDQ�ROHK�7DNPLU�0DVMLG�GDQ�5,60$��5HPDMD�

,VODP���0XMDKLGGLQ����

.HJLDWDQ� XVDKD� NHORPSRN� LQL� DZDOQ\D� KDQ\D� EHUPRGDONDQ�

XDQJ� VWLPXOXV� GDUL� /DE� 6RVLRORJL� VHEHVDU� 5S����������� SDGD� EXODQ�

-XOL� ������ -HQLV� NHJLDWDQ� XVDKD� \DQJ� GLODNXNDQ� ROHK� .HORPSRN�

8VDKD� %HUVDPD� 6HGDS� 0HODWL� PHOLSXWL� NHJLDWDQ� XVDKD� VQDFN� GDQ�

FDWHULQJ�� +DO� LQL� EHUGDVDUNDQ� SDGD� NHPDPSXDQ� SDUD� DQJJRWD� \DQJ�

ELVD�PHQJRODK�PDNDQDQ�GDQ�ELVD�GLMXDO��3DGD�EXODQ�1RYHPEHU������

GHQJDQ�GLIDVLOLWDVL�ROHK�/DE�6RVLRORJL��NHORPSRN�LQL�PHQGDSDW�EDQWXDQ�

SURJUDP�Community Development�GDUL�SHPHULQWDK�GDHUDK�NDEXSDWHQ��

%DQWXO� <RJ\DNDUWD� VHEHVDU� 5S�� �������������� 6HODPD� GLIDVLOLWDVL� ROHK�

/DE�6RVLRORJL�WRWDO�RUGHUDQ�SURGXNVL�.HORPSRN�8VDKD�%HUVDPD�6HGDS�

0HODWL�VHMDN�EXODQ�6HSWHPEHU������VDPSDL�1RYHPEHU�������PHQFDSDL�

VHNLWDU� 5S�� ������������5�� 2UGHUDQ� SURGXN� XVDKD� 6('$3� 0(/$7,�

PHOLSXWL� EHUEDJDL� LQVWDQVL� VHSHUWL� 8,1� 6XQDQ� .DOLMDJD�� /3&5� 33�

0XKDPPDGL\DK�<RJ\DNDUWD��6',7�6DOVDELOD��6',7�/XNPDQ�$O�+DNLP��

��'DWD�GLQDV�NHSHQGXGXNDQ�GDQ�SHQFDWDWDQ�6LSLO��%DQWXO�����
��:DZDQFDUD�GHQJDQ�,EX�6DUML\DWL����1RYHPEHU�������NHWXD�.8%(�6HGDS�

0HODWL�
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37�3HUZLWD�.DU\D��3HPHULQWDK�'HVD�6LWLPXO\R�3L\XQJDQ�%DQWXO���

.HORPSRN�XVDKD�%HUVDPD�6HGDS�0HODWL�MXJD�VXGDK�PHQJDMXNDQ�

LMLQ� LQGXVWUL� UXPDK� WDQJJD� NH� GLQDV� NHVHKDWDQ� %DQWXO� <RJ\DNDUWD���

3URVHGXU� \DQJ� GLWHQWXNDQ� ROHK� 'LQDV� .HVHKDWDQ� %DQWXO� VXGDK�

GLODNXNDQ�ROHK�NHORPSRN�LQL�VHSHUWL�PHQJLNXWL�SHODWLKDQ�WHQWDQJ�LMLQ�

VXWDX� XVDKD� KRPH� LQGXVWUL� GL� .DEXSDWHQ� %DQWXO� SDGD� EXODQ� $SULO�

������PHODNXNDQNDQ�XML�FRED�SURGXN�\DQJ�PDX�GLDMXNDQ�XQWXN�LMLQ���

PHQJXML� DLU� �GL� ODERUDWRULXP��%HEHUDSD�KDUL� ODOX��.HORPSRN� LQL� MXJD�

VXGDK�GLVXUYH\�GDUL�'LQDV�.HVHKDWDQ�%DQWXO�WHUNDLW�GHQJDQ�NHOD\DNDQ�

VXDWX�XVDKD6.

'DODP� SHUMDODQDQQ\D� �� NHORPSRN� XVDKD� LQL� MXJD� GLKDGDSNDQ�

SDGD�SHUVRDODQ� capacity buliding� �VHSHUWL�PDQDMHPHQ�NHSHPLPSLQDQ��

PDQDMHPHQ�NRQÁLN� ��PDQDMHPHQ�SHQJHPEDQJDQ�XVDKD� ��PDQDMHPHQ�

DGPLQLVWUDVL���GDQ��SHUVRDODQ�SUDVDQD�XVDKD���SHUDODWDQ�PDVLK�VDQJDW�

PLQLP��� 3HUVRDODQ� WHUVHEXW� MLND� WLGDN� GLVHOHVDLNDQ� DNDQ� EHUGDPSDN�

SDGD��SDGD�NHVLQDPEXQJDQ�XVDKD���$WDV�GDVDU�LWXODK��NDPL�EHUPDNVXG�

PHODNXNDQ� SHQHOLWLDQ� SDUWLVLSDWRULV� DJDU� ELVD� PHODNXNDQ� LQWHUYHQVL�

VRVLDO�EDJL�NHEHUODQJVXQJDQ�NHORPSRN�XVDKD�EHUVDPD�6HGDS�0HODWL���

%HUGDVDUNDQ� SHUVRDODQ� WHUVHEXW� GL� DWDV�� SHQXOLV� EHUPDNVXG�

XQWXN�PHPDSDUNDQ�XSD\D�DSD�VDMD�\DQJ�GLODNXNDQ�ROHK�.XEH�6HGDS�

PHOWL� GDODP�PHQ\HOHVDLDQ� SHUVRDODQ� \DQJ� GLKDGDSLQ\D� VHUWD� XSD\D�

DSD�VDMD�\DQJ�GLODNXNDQ�ROHK��.HORPSRN�8VDKD�%HUVDPD�6HGDS�0HODWL��

DJDU�XVDKD�HNRQRPL�SURGXNWLI�LQL�ELVD�WHUXV�EHUNHPEDQJ�"�

Setting Sosial Kelompok Usaha Sedap Melati

.HORPSRN� 8VDKD� %HUVDPD� ´6('$3� 0(/$7,´� PHUXSDNDQ�

NHORPSRO�XVDKD�EHUVDPD�\DQJ�EHUDQJJRWDNDQ�SDUD����LEX���.HEHUDGDDQ�

.8%(�6('$3�0(/$7,�LQL�GLIDVLOLWDVL�ROHK�/DE�6RVLRORJL�SDGD�WDKXQ�

������'DUL� ��� DQJJRWD��PD\RULWDV� DQJJRWDQ\D� ��� RUDQJ�� EHUDVDO� GDUL�

NHOXDUJD�PLVNLQ��+DQ\D��NHWXD�GDQ�EHQGDKDUD�.8%(�6('$3�0(/$7,�

\DQJ� WLGDN� EHUDVDO� GDUL� NHOXDUJD� 0LVNLQ�� 6XVXVDQ� .8%(� 6('$3�

0(/$7,�LQL�WLGDN�ELVD�GLOHSDVNDQ�GDUL�DWXUDQ�\DQJ�VXGDK�GLWHQWXNDQ�

ROHK�SLKDN�SHPEHUL�GDQD�\DLWX�3HPHULQWDK�3URYLQVL�',<��

3HPDKDPDQ�WHUNDLW�GHQJDQ��.8%(�6('$3��0(/$7,��VHMDN������

����� LQL� VXGDK�ELVD�GLSDKDPL� WXMXDQ�GDQ�PDNVXG�DGDQ\D�NHORPSRN�

XVDKD�EHUVDPD� LQL�� %HEHUDSD� LQIRUPDQ�PHQ\DPSDLNDQ�EHEHUDSD�KDO�

WHUNDLW��GHQJDQ�6('$3�0(/$7,�VHEDJDL�EHULNXW��

�� � :DZDQFDUD� GHQJDQ� ,EX� 6DUML\DWL�� NHORPSRN� 8VDKD� %HUVDPD� 6HGDS�
0HODWL�����1RYHPEHU�����
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“Sedap Melati di sini sebagai usaha bersama, jadi berdirinya itu 

kumpulan ibu-ibu PKK yang mayoritas itu sebenarnya dari warga 

miskin. “Harusnya kan yang kemaren kan 10 orang, tapi ada penambahan 

1 anggota lagi... 10 bulan ini tambah 1 anggota. Soalnya kan harusnya 

kan ada yang mengantar, terus kurang sing mengantar gak ada terus jadi 

tambah 1 orang, ngoten niku . “untuk meningkatkan ekonomi. Sebenarnya 

itu kan dari bantuan pemerintah untuk memberdayakan masyarakat jadi 

ini anggotanya masyarakat warga miskin, gakin. prioritasnya itu kan 

keluarga miskin. 3 orang biasa, terus yang 7 itu gakin, harusnya seperti 

itu presentase lebih banyak yang gakin ngoten. 7

Sedap Melati iku mbantu sing kurang mampu, terus kajenge sing maune 

nganggur dadi ora nganggur, enten kegiatan8

Dalam upaya  meningkatkan soliditas kelompok, KUBE SEDAP MELATI 

mengadakan pertemuan setiap 35 hari sekali .  Dalam kegiatan tersebut 

ada kegiatan arisan dan simpan pinjam. Pertemuan dilakukan secara 

bergilir dari satu rumah ke rumah yang lain pada setiap malam Minggu 

Pon9. 

� .HEHUDGDDQ� 6('$3� 0(/$7,� GLUDVDNDQ� PDQIDDWQ\D� ROHK�

SHQJXUXV�PDXSXQ�DQJJRWD��+DO�LQL�GLVHEEDNDQ�NDUHQD�GHQJDQ�DGDQ\D�

.8%(� 6('$3� 0(/$7,�� SDUD� SHQJXUXV� GDQ� DQJJRWD� ELVD� EHODMDU�

EHURUJDQLVDVDL�� ELVD� PHQDPEDK� NHSHUFD\DDQ� GLUL� MLND� EHULQWHUDNVL�

GHQJDQ�EDQ\DN�RUDQJ��ELVD�PHQDPEDK�SHQGDSDWDQ�HNRQRPL�NHOXDUJD�

GDQ�VHEDJDLQ\D��+DO�LQL�VHSHUWL�\DQJ�GLWXWXUNDQ�ROHQ�EHEHUDSD�LQIRUPDQ�

VHEDJDL�EHULNXW�

“Saya kan nggih, sebelumnya kan saya gak bisa masak, terus sekarang  

sudah bisa10. “pokoke seneng karo cukup, nek pas entuk orderan seneng, 

cukup ono tambahan ngono loh mbak.”11 “banyak pengalaman mbak, jadi 

tau jalan, banyak macam makanan dadi ngerti, banyak temen to mbak 

maune ra kenal dosen dadi kenal dosen, dadi kendel, dadi brani/wani takon 

sopo-sopo. Terus kudu tanggungjawab, tanggung jawabe nambah, tur 

gok opo-opo kudu transparan mbak, terutama gok uang.12” “remen, dapat 

tambah pendapatan, menambah ekonomi, untuk membantu  suami13.”

'DUL�EHUEDJDL�GDWD�WDGL�ELVD��GLLQWHUSUHWDVLNDQ�EDKZD�NHEHUGDDQ�

6('$3�0(/$7,�\DQJ�XVLDQ\D�GXD�WDKXQ�LQL�WHODK�PHPHEULNDQ�PDQIDDW�

��:DZDQFDUD�GHQJDQ�,EX�$QL��%HQGDUD���1RYHPHEU������
��:DZDQFDUD�GHQJDQ�LEX�6HW\DQLQJVLK��6HNUHWDULV���1RYHPHEU�����
��:DZDQFDUD�GHQJDQ�,EX�6XPDUVLK��$QJJRWD���1RYHPEHU�����
���:DZDQFDUD�GHQJDQ�,EX�$QL��%HQGDKDUD����1RYHPEHU�����
���:DZDQFDUD�GHQJDQ�,EX�6HW\DQLQJVLK��6HNUHWDULV����1RYHPHEU�����
���:DZDQFDUD�GHQJDQ�,EX�6DUML\DWL��NHWXD�����1RYHPEHU�����
���:DZDQFDUD�GHQJDQ�,EX�6XPDUVLK��DQJJRDW����1RYHPEHU�����
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6XOLVW\DQLQJVLK��$FKPDG�=DLQDO�$ULÀQ��'DGL�1XUKDHGL

NHSDGD�SHQJXUXV�GDQ�DQJJRWDQ\D��0DQIDDW�VHFDUD�HNRQRPL�PDXSXQ�

VHFDUD�VRVLDO��SHQJXDWDQ�NHORPSRN���VHUWD�PDQIDDW�SHQJHWDKXDQ�GDQ�

MDULQJDQ���

Teori Tindakan Komunikasi Dan Pemberdayaan : Tinjauan 

Teoritis

+DEHUPDV� PHQMHODVNDQ� GDODP� WHRUL� WLQGDNDQ� NRPXQLNDVL�

DGD� �� PDFDP� NDOLP� \DLWX� NHEHQDUDQ�� NHWHSDWDQ�� NHMXMXUDQ� GDQ�

NRPSUHKHQVLELOLWDV�� -DGL�� GDODP� UDQJND� PHQFDSDL� NRPXQLNDVL� \DQJ�

HIHNWLI�GDODP�PDV\DUDNDW�KDUXV�PHPHQXKL�HPSDW�NODLP�LQL��0DV\DUDNDW�

NRPXQLNDWLI� EXNDQODK� PDV\DUDNDW� \DQJ� PHODNXNDQ� NULWLN� PHODOXL�

UHYROXVL�GHQJDQ�NHNHUDVDQ�WDSL�PHODOXL�DUJXPHQ��+DUGLPDQ���������

+DEHUPDV� MXJD� PHQMHODVNDQ� EDKZD� NHWLND� NLWD� PHODNXNDQ�

HPDQVLSDVL��PDND� SHPDKDPDQ� SUDNVLV� WLGDN� GDSDW� GLPDNQDL� VHEDJDL�

NHUMD�NDUHQD�SUDNVLV�VHEDJDL�NHUMD�MXVWUX�DNDQ�PHODKLUNDQ�UHDOLWDV�\DQJ�

VDOLQJ�PHQDNOXNNDQ�XQWXN�PHFLSWDNDQ�GRPLQDVL�EDUX�� �3UDNVLV� VRVLDO�

KDUXV�GLODNXNDQ�PHODOXL�NRPXQLNDVL�\DQJ�EHUWXMXDQ�XQWXN�PHQFLSWDNDQ�

VXDWX�NRQVHQVXV�DWDX�NHVHSDNDWDQ�\DQJ�EHEDV�GDUL�GRPLQDVL��SDNVDDQ�

GDQ� SDUWLVLSDQ� EHUNHGXGXNDQ� VHWDUD�� 8QWXN� PHQFDSDL� KDO� WHUVHEXW�

GLSHUOXDNDQ� UXDQJ� SXEOLN� \DQJ� GLODNXNDQ� GHQJDQ� VXDWX� NRPSHWHQVL�

\DQJ�PHOLSXWL�NHEHQDUDQ��.HMXMXUDQ��NRPSUHKHQVLI�GDQ�JDEXQJDQ�GDUL�

NHWLJDQ\D� �� .RPXQLNDVL� EDKDVD�PHQXUXW�+DEHUPDV� VHFDUD�PHQGDVDU�

WHUWXMX�SDGD�SHUVHWXMXDQ�\DQJ�VXND�UHOD��WLGDN�PDQLSXODWLI��VLPHWULV�GDQ�

WLGDN�DGD�SDNVDDQ���$GD�V\DUDW�\DQJ�PHPEXDW�VHEXDK�NRPXQLNDVL�EHEDV�

GDUL�GLVWRUVL�\DLWX�PHODOXL��NRPLWPHQ�NHVDOLQJSDKDPDQ��8SH������������

��'DODP�NRQWHNV�SHQHOLWLDQ� LQL�ELVD�GLOLKDW�SHUVRDODQ�\DQJ�DGD�GDODP�

.HORPSRN�8VDKD�%HUVDPD�6HGDS�0HODWL�ELVD�GLVHEDENDQ�VDODK�VDWXQ\D�

DGDODK�IDNWRU�NRPXQLNDVL�VHSHUWL�\DQJ�GLMHODVNDQ�ROHK�+DEHUPDV��

3HPEHUGD\DDQ� DGDODK� WHUMHPDKDQ� GDUL� NDWD� empowerment, 

\DQJ� EHUDVDO� GDUL� NDWD� empower� \DQJ� PHQJDQGXQJ� GXD� SHQJHUWLDQ��

(i) to give power to� �PHPEHUL�NHNXDVDDQ��PHQJDOLKNDQ�NHNXDWDQ�DWDX�

PHQGHOHJDVLNDQ�RWRULWDV�SDGD�SLKDN� ODLQ��� � �LL�� to give abilty to, enable 

�XVDKD�XQWXN�PHPEHUL�NHPDPSXDQ�14 . 

0HQXUXW� ,IH� ������15��“empowerment means providing people with 

the resources, opportunities, knowledge and skills to increase their capacity 

to determine their own future, and to participate in and affect the life of their 

���2[IRUW�(QJOLVK�'LFWLRQDU\
��� ,IH�� -DPHV�:LOOLDP��������Community Development, Creating Community 

Alternatives��9LVLRQ��$QDO\VLV�DQG�3UDFWLFH���/RQJPDQ��$XVWUDOLD��
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community. Empowerment should be aim of all community development”. 

Lebih lanjut mengatakan bahwa “a complete strategy of empowerment requires  

the barries to people exercising power be understood, addressed and overcome. 

These include the structures of oppression (class, gender and rase / ethnicity), 

language, education, personal mobility, and the domination by elites of power 

structures of society. Understood in these theme, then, empowering is a form 

of radical change, whing would overturn exiting strucutres of domination”.

3HPEHUGD\DDQ�PHQXUXW�6XKDUWR�16�DGDODK���

“menunjuk pada kemampuan orang, khususnya kelompok rentan dan 

lemah sehingga mereka memiliki kekuatan atau kemampuan dalam : 

Pertama, memenuhi kebutuhan dasarnya sehingga mereka memiliki 

kebebasan (freedom) dalam arti bukan saja mengemukakan pendapat, 

melainkan bebas dari kelaparan, kebodohan dan kesakitan. Kedua, 

menjangkau sumber-sumber produktif yang memungkinkan mereka 

dapat meningkatkan pendapatannya dalam memperoleh barang-barang 

dan jasa-jasa yang mereka perlukan. Ketiga, berpartisipasi dalam proses 

pembangunan dan keputusan-keputusan yang mempengaruhi mereka” 

/HELK� ODQMXW�� 6XKDUWR17� PHQMHODVNDQ� EDKZD� SHPEHUGD\DDQ�

EHUWXMXDQ� XQWXN�PHQLQJNDWNDQ� NHNXDVDDQ� RUDQJ�RUDQJ� \DQJ� OHPDK�

DWDX� WLGDN� EHUXQWXQJ�� 3HPEHUGD\DDQ� PHUXSDNDQ� SURVHV� GL� PDQD��

RUDQJ�PHQMDGL� FXNXS�NXDW�XQWXN�EHUSDUWLVLSDVL�GDODP�SHQJRQWURODQ�

GDQ� PHPSHQJDUXKL� NHMDGLDQ�NHMDGLDQ� DGD� GDODP� NHKLGXSDQQ\D��

3HPEHUGD\DDQ�PHQXQWXW��RUDQJ�PHPSHUROHK�NHWUDPSLODQ��SHQJHWDKXDQ�

GDQ�NHNXDVDDQ�\DQJ�FXNXS�XQWXN�PHPSHQJDUXKL�NHKLGXSDQQ\D�GDQ�

NHKLGXSDQ�RUDQJ�ODLQ�\DQJ��PHQMDGL�SHUKDWLDQQ\D��

3HPEHUGD\DDQ� GDODP� NRQWHNV� NHORPSRN� 6('$3� 0(/$7,��

PHQXUXW� 6WHIDQ� 6LNRQH18� GDSDW� GLDNWXDOLVDVLNDQ� PHODOXL� WLJD� VLVL�

\DLWX��SHUWDPD��PHQFLSWDNDQ�VXDVDQD�DWDX�LNOLP�\DQJ�NRQGXVLI�XQWXN�

SHQJHPEDQJDQ�SRWHQVL�PDV\DUDNDW��.HGXD��PHPSHUNXDW�SRWHQVL�DWDX�

GD\D� VDLQJ� \DQJ� GLPLOLNL� PDV\DUDNDW� GDQ� NHWLJD�� PHPEHUGD\DNDQ�

PHQJDQGXQJ� DUWL� PHOLQGXQJL� NHORPSRN� \DQJ� NXDW� GDQ� PHQFHJDK�

WHUMDGLQ\D� SHUVDLQJDQ� \DQJ� WLGDN� VHLPEDQJ� DWDX� WLGDN� VHKDW� VHUWD�

HNVSORLWDVL�\DQJ�NXDW�DWDV�\DQJ�OHPDKµ��

'DODP� NRQWHNV� SHQHOLWLDQ� LQL�� SHPEHUGD\DDQ� EDJL� .HORPSRN�

8VDKD� %HUVDPD� 6('$3� 0(/$7,� PHQMDGL� VHEXDK� NHQLVFD\DDQ��

.HORPSRN��GLKDUDSNDQ�ELVD�PHQFLSWDNDQ�VXDVDQD��\DQJ�NRQGXVLI�EDJL�

��� (GL� 6XKDUWR�µMembangun Masyarakat, Memberdayakan Rakyat”�� 5HÀND�
$GLWDPD��%DQGXQJ���������KOP���

17 Ibid hal 58

���6WHIDQ�6LNRQH��´Sumber Daya manusia dan Industrialisasi”��'HVHPEHU�����
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SHQJHPEDQJDQ� SRWHQVL� NHORPSRN� NKXVXVQ\D� GDQ�PDV\DUDNDW� SDGD�

XPXPQ\D��.HORPSRN�GLKDUDSNDQ�ELVD�PHQLQJNDWNDQ�SHQJHWDKXDQ�GDQ�

NHWUDPSLODQ�GDODP�PHQJHOROD�XVDKDQ\D��VHKLQJJD�ELVD��PHQLQJNDWNDQ�

GD\D� VDLQJ��.HORPSRN� MXJD� GLKDUDSNDQ� ELVD� �PHODNXNDQ�SHQJXDWDQ�

NHOHPEDJDDQ�PHODOXL�NHORPSRN�\DQJ�DGD���

Upaya Pemberdayaan bagi Kube Sedap Melati

3HPEHUGD\DDQ�GDODP�VHEXDK�NHORPSRN�XVDKD�PHQMDGL�VHEXDK�

NHQLVFD\DDQ�� $SDODJL� WHUPDVXN� SHPEHUGD\DDQ� EDJL� .8%(� 6('$3�

0(/$7,��'DODP�XSD\D�SHPEHUGD\DDQ�\DQJ�GLODNXNDQ�ROHK�/DE6RV��DGD�

EHEHUDSD�NHQGDOD�\DQJ�GLKDGDSL�ROHK�.8%(�6('$3�0(/$7,�VHSHUWL�

WHUNDLW� GHQJDQ� SHUVRDODQ� SHUVRQHO�� SHUVRDODQ� SURPRVL�SHPDVDUDQ��

SHUVRDODQ�WUDQVSRUWDVL�\DQJ�GLPLOLNL�ROHK�.8%(�6('$3�0(/$7,���+DO�

LQL�VHSHUWL�\DQJ�GLSDSDUNDQ�ROHK�LQIRUPDQ�VHEDJDL�EHULNXW��

“Sebenere kan nggih personnya itu loh mbak, personnya itu kan yang gak 

bisa transport ngoten niku, terus nggih sibuk sendiri, terus kan nggih niki 

kan setiap orang gak pinter ngoten loh, gak pinter 1 sama orang lain itu 

pinternya gak sama ngoten niku, kan dadine kan nek ada kesalahan kan 

ibarate bisa gantian kan gak cuma orang itu-itu aja yang masak ngoten 

niku. Belum banyak yang bisa ngoten niku. Kan yang pokok masak kan 

Cuma berapa orang ngoten kan mbak, maksud saya kan kalau yanng 1 gak 

bisa terus nanti “aku, aku gantine” ngoten niku belum. Soale sing saged 

masak namung niku, jadinya itu gakbisa sembarangan. Soale kan nggih 

jenenge nggih makanan. Selain rasa kan penampilan kan penting kan 

mbak. Kita kan pemasarane belum maksimal. Nggih ada brosur, sebenere 

sudah ada facebook.” “Sebenere nek cedak ki nggih gak terkendal banget, 

tapi kan upama nang UIN harus ada SIM, sing ngeterke we kudu wani 

numpak motor. Tapi kan nek sekitar sini mungkin nggih saged cedak kan 

enak transporte19.  

“Nek kulo duwe gawean sawah pokoke ra gelem diganggu. Nek duwe 

gawean sawah, nomor 1 nggih sawah20

“Sing paling utama le nganter, transport karo wonge. Sing duwe surat-

surat kudune kan lengkap. “Nek nggo mobil tithik kan ora bathi mbak. 

Nek nggo motor paling ora yang ngantar 10 ribu, motore dee (bensin) 10 

ribu. Nek ngantar aku ngene ki, sing bonceng 10 ribu.“transport paling 

40 ribu nek mobil. Nek mung sithik kan ora bathi kan mbak. Cerak kan 

penak, penake transport e bayar 30 ribu e enak”21

���:DZDQFDUD�GHQJDQ�,EX�$QL��WDQJDJO���1RYHPEHU�����
���:DZDQFDUD�GHQJDQ�,EX�6HW\DQLQJVLK����1RYHPEHU�����
���:DZDQFDUD�GHQJDQ�,EX�6DUML\DWL����1RYHPEHU�����
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$GDQ\D�EHUEDJDL�NHQGDOD� WHUVHEXW�EHEHUDSD�EHOXP�DGD�XSD\D�

\DQJ� GLODNXNDQ� ROHK� .8%(� 6('$3� 0(/$7,� VHFDUD� PDNVLPDO���

'DODP� NRQWHNV� SHPEHUGD\DDQ�� KDO� LQL� ELVD� GLWDIVLUNDQ� EDKZD�

SHPEHUGD\DDQ�.8%(�6('$3�0(/$7,�PHQXUXW�6WHIDQ�6LNRQH���EHOXP�

GDSDW� PHQJDNWXNWXDOLVDVLNDQ� GDODP� EHUEDJDL� VLVL� \DLWX�� SHUWDPD��

PHQFLSWDNDQ�VXDVDQD�DWDX�LNOLP�\DQJ�NRQGXVLI�XQWXN�SHQJHPEDQJDQ�

SRWHQVL�PDV\DUDNDW��.HGXD��PHPSHUNXDW�SRWHQVL�DWDX�GD\D�VDLQJ�\DQJ�

GLPLOLNL� PDV\DUDNDW� GDQ� NHWLJD�� PHPEHUGD\DNDQ� PHQJDQGXQJ� DUWL�

PHOLQGXQJL�NHORPSRN�\DQJ�NXDW�GDQ�PHQFHJDK�WHUMDGLQ\D�SHUVDLQJDQ�

\DQJ�WLGDN�VHLPEDQJ�DWDX�WLGDN�VHKDW�VHUWD�HNVSORLWDVL�\DQJ�NXDW�DWDV�

\DQJ�OHPDKµ��

Penutup

%HUGDVDUNDQ� � DSD� \DQJ� GLSDSDUNDQ� GL� DWDV� GDSDW� GLVPSXONDQ�

EDKZD�GHQJDQ��DGDQ\D�)DVLOLWDVL�GDUL�/DEVRV�3URGL�6RVLRORJL�)DNXOWDV�

,OPX� 6RVLDO� GDQ�+XPDQLRUD� 8,1� 6XQDQ� .DOLMDJD� WHODK�PHPEHULNDQ�

NRQWULEXVL� \DQJ� EHUDUWL� EDJL� NHEHUODQMXWDQ� XVDKD� .8%(� 6('$3�

0(/$7,��

Daftar Bacaan

$FK�� :D]LU� :LFDNVRQR� GNN�� ������ Pengalaman Belajar. Praktek 

Pengorganisasisan masyarakat di Simpul Belajar�� %RJRU�� <D\DVDQ�

3XWHU

$UL\DQWR��(GL�GDQ�<XOLD�$QDV��Rekonstruksi Pemodelan Kelompok Usaha  

Bersama dalam program pengentasan kemiskinan . Studi Kasus : 

Program Pemberdayaan Fakir Miskin melalui Bantuan Langsung 

Pemberdayaan Sosial.

&KDPEHUV�5REHUW��������PRA (Particiaptory Rural Apparisal). Memahami 

Desa Secara partisipatif��<RJ\DNDUWD��3HQHUELW�.DQLVLXV��

'HQ]LQ���1RUPDQ�.��������Handbook  of Qualitatif Research��/RQGRQ��6DJH�

3XEOLFDWLRQ

)DNLK�� 0DQVRXU�� ������ Analisis Gender dan Transformasi Sosial. 

<RJ\DNDUWD��3XVWDND�3HODMDU

+DUGLPDQ�)%���������Menuju Masyarakat Komunikatif : Ilmu, masyarakat 

politik dan postmodernisme menurut Jurgen Habermas, .DQLVLXV��

<RJ\DNDUWD��.DQLVLXV

���6WHIDQ�6LNRQH��´Sumber Daya manusia dan Industrialisasi”��'HVHPEHU�����
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6XOLVW\DQLQJVLK��$FKPDG�=DLQDO�$ULÀQ��'DGL�1XUKDHGL

0HHQWMH�GNN��������Gender dan pengeloaan Sumber Daya Alam��.XSDQJ��

<D\DVDQ�3LNXO

0LNNHOVHQ��%ULWKD��������Metode  Penelitian partispatoris dan Upaya-Upaya 

Pemberdayaan. 

0XOMRQR�� � 3XGML�� %XUKDQXGGLQ�GDQ� �<DQQHIUL� %DNKWLDU� GHQJDQ� MXGXO�

Upaya pemberdayaan masyarakat dan pengentasan kemiskinan mellaui 

model posdaya pos pemberdayaan  keluarga

)LHGPDQ��-RKQ��������Empowerment: The Politics of Alternative Development 

0DVVDFKXVHWW��%ODFNZHOO�3XEOLVKHU

*LOEHUW��1LJHO��������Researching Social Life��/RQGRQ��6DJH�3XEOLFDWLRQ

6HWLDZDQ��%XGL�GDQ�5RLKDQ�$QZDU��������Pengaruh Kinerja Unit Pengelola 

Keuangan (UPK) Gerdu miskin terhadap Peningkatan Usaha Ekonomi 

Produktif Masyarakat.  0DODQJ��8QLYHUVLWDV�%UDZLMD\D�

6WXGLR�'UL\D�0HGLD��������Berbuat Bersama Bereran bersama. Pengkajian  

dan  perencaaan Program Bersama masyarakat��177

6XKDUWR�� (GL�� ������ Membangun Masyarakat , memberdayakan rakyat. 

%DQGXQJ��$GLWDPD

6XOLVW\DQLQJVLK������� Pemberdayaan Perempuan Pedesaan Melalui 

Organisasi PKK: Kasus di Dusun Babadan, Sitimulyo, Piyungan, 

Bantul,Yogyakarta��-XUQDO�$SOLNDVLD�9ROXPH�;,��1R����'HVHPEHU�

WDKXQ������

8SH��$PER��������Tradisi Aliran dalam Sosiologi. Dari Filsafat Positivistik 

ke Post Positivistik��-DNDUWD��5DMD�*UDÀQGR�3HUVDGD��

:DOWHU� )HUQDQGHV� GDQ� 5DMHVK� 7DQGRQ�� ������Riset partispatoris, Riset 

Pembebasan��-DNDUWD��37�*UDPHGLD


