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ABSTRAK 

 

Sebuah kajian komprehensif iklim organisasi literatur mengakibatkan identifikasi delapan 

dimensi iklim organisasi. Delapan operasional definisi dimensi dikembangkan dan diuji 

antara sampel tenaga dosen dan non dosen (karyawan).  

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat tekanan kerja kurang positif sedangkan untuk 

dimensi yang lain memiliki iklim kerja yang positif. Namun organisasi perlu mengembangkan 

lagi tujuh dimensi yang lain agar memiliki persepsi yang lebih positif (tidak ragu-ragu). 

 

 

 


