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dimuat atau ditolak, tidak dikembalikan kepada penulis kecuali atas permintaan penulis bila dibubuhi perangko. 
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Pedoman Penulisan Artikel
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uai dengan kutipan yang tertera dalam artikel).
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Para pembaca yang terkasih, 

Selamat berjumpa dalam Jurnal Manajemen Volume 15, No. 2, Mei 2016.  

Pada edisi ini, tulisan-tulisan yang kami sajikan adalah mengenai anggaran 

berbasis kinerja, kelayakan bisnis, faktor yang mempengaruhi perpindahan 

kerja karyawan, strategi biaya rendah dan diferensiasi terhadap keberhasilan 

suatu perusahaan, kepemimpinan managerial grid, service quality dan 

social capital.  

 Semoga tulisan- tulisan pada edisi ini dapat menambah wawasan dan 

bermanfaat bagi pembaca sekalian. Kritik dan saran yang membangun 

untuk menjadikan jurnal manajemen semakin berkualitas dapat disampaikan 

ke redaksi. Selamat membaca! 
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